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Ref. Lei do Descongela

Prezados Servidores e Servidoras,

Tendo em vista a publicacdo da Lei Complementar n2 226, de 12/01/2026,
que trata da contagem do tempo da pandemia (28/05/2020 a 31/12/2021),
informamos que:

- As retificacbes e concessdes de Adicionais por Tempo de Servico
(quinquénio e sexta-parte) serdo realizadas por ordem de matricula (da
menor para a maior) e serdao concluidas até o fim do primeiro semestre de
2026.

- As retificacOes e concessdes de Licenca-Prémio estdo suspensas até
analise das questdes juridicas que envolvem a aplicacao da Lei
Complementar n? 1.361, de 21/10/2021, bem como as eventuais
interrupcdes de contagem que tenham ocorrido durante o periodo da
pandemia. A previsao de conclusdo destas retificacdes e concessdes é no
fim do segundo semestre de 2026.

- As indenizacbes de licenca-prémio  com __ concessdGes  ja
publicadas permanecerao sendo realizadas, desde que, apds prévia analise
pelo setor competente, verifique-se que, somado o tempo da pandemia, o
direito a concessdao permanece integro.

As retificacOes e concessoes de Adicionais por Tempo de Servico e Licenga-
Prémio serao realizadas independentemente de requerimento.

As indenizacdes de licenga-prémio continuam dependendo de
requerimento, que devera ser protocolado em até 30 (trinta) dias antes da
data de aniversario, no caso dos servidores ativos, ou apds a data de
aposentadoria ou exoneracdo, no caso de servidores aposentados ou
exonerados. Os servidores podem ingressar com o requerimento, mesmo
no caso de licengcas-prémio ainda nao concedidas, mas que, contudo,
somente serdao analisados apds as retificacdes e concessdes das respectivas
licengas.
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Os pedidos de previsdao de data inicial de concessao de Adicionais por
Tempo de Servigo e Licenga-Prémio continuam suspensos.

Informamos ainda, que este Departamento e suas Divisdes tém
empreendido esforcos para que os impactos financeiros sejam refletidos
aos servidores e servidoras da maneira mais breve possivel, atendendo a
seguranca juridica e procedimental.

Atenciosamente,
Departamento de Recursos Humanos



