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Registro das Operacdes de Tratamento de Dados Pessoais

[. Introducédo

A Assembleia Legislativa por meio do Processo Digital n.° 711/2022 contratou uma Solugéo Integrada de Gest&do de Privacidade de Dados que
permitiu 0 mapeamento das atividades de tratamento de dados pessoais no ambito administrativo do 6rgao, conforme determina o Art.1° § 2° do
Ato de Mesa n.°10 de 28 de fevereiro de 2023.

O mapeamento de dados foi realizado pela Coordenadoria de Governanga e Conformidade (CGC), Unidade Administrativa (U.A) responsavel
pela fiscalizacado da Lei Geral de Prote¢cao de Dados na ALESP, conforme atribuicdo dada no Art.22-A inc.lll da Resolugdo ALESP n.° 925 de 02
de fevereiro de 2021. O trabalho consistiu em convidar todos os gestores das outras U.A’s para reunides a fim de elucidar sobre o tema de
privacidade de dados e alinhar com cada um deles para que fosse enviado formularios estruturados pela CGC para que fosse respondido sobre
o nome das atividades que tratam dados pessoais, tipos de dados pessoais, tipos de titular de dados pessoais, finalidades do tratamento,
guantidade aproximada de dados tratados pela U.A no processo de tratamento, sistemas utilizados para o tratamento e destinagao destes dados.

ApOs a etapa de mapeamento, foi realizado a gestao de risco destes dados pessoais em cada U.A para que se apontasse quais riscos envolvidos
ao tratar os dados pessoais, a partir dessa etapa a equipe da CGC sugeriu tratamentos destes riscos aos gestores das U.A’s que adaptaram os
tratamentos de acordo com a realidade de trabalho e capacidade tecnoldgica disponivel.

[I. Motivacido

A ALESP comprometida com os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da CF) esta atenta
ao exercicio de livre acesso a informagdes de interesse publico ao cidaddo, visto que os dados pessoais tratados por esta organizagao sao de
titularidade de cidad&os paulistas, ndo obstante, o art.23 inc.l da Lei n.° 13.709/18 determina que tais informacdes devem estar de facil acesso,
preferencialmente em sitio eletrbnico, meio pelo qual este documento ficara disponivel a qualquer interessado em saber quais
atividades/processos que tratam dados pessoais sao realizados por esta instituicido de relevante importancia.



[ll. Instrugdes de leitura

O registro é feito por meio de uma tabela na qual cada coluna é a representagdo de um item especifico determinado pela Lei Geral
de Protecao de Dados.

Nome: Identificagdo de determinado processo de tratamento de dados.

Organizacao Gestora: Unidade Administrativa responsavel pelo tratamento de dados.

Descri¢do: Informagéo resumida descrita pelo gestor da U.A sobre o processo de trabalho que trata dados pessoais.
Finalidade: Justificativa do tratamento de dados descrita pelo gestor da U.A

Elementos de dados — Dados Pessoais: Tipos de dados tratados na unidade.

Titulares de Dados — Dados Pessoais: Perfil dos titulares de dados.

Partes que acessam/usam os dados: Outras entidades que podem ter acesso ao dado.

Local de hospedagem Ativos: Sistemas utilizados para armazenamento ou consulta destes dados.

Base legal para o tratamento: Hipotese de tratamento permitida pela LGPD

Medidas técnicas de seguranga - Ativos: Formas de protecdo para cada ativo

Medidas de seguranga organizacionais — Ativos: Formas de protecéo institucionais

V. Tabela



Organizagio gestora

tratamento

Elemento de dados - Dado:

Partes que acessam/usam os.
dados

Base legal para o
tratamento

Medidas t seguranca - Ativos. Medidas de seguranga

C Itp - do Legislativo | C com os inscritos, ex-alunos e colaboradores sobre novos eventos (cursos, palestras, seminario, | Comunicagao sobre | E-mail pessoal,Nome completo Cidaddo Funcionarios do ILP, Estagiarios do | E-mail pessoal Formulario Google (para (Art.7-1) £-mail corporativo - Firewalls, E-mail E-mail corporativo - Politicas de
piiblico em geral Paulista oficina, debate etc.), promovidos pelo ILP. novos eventos Itp obtencéo de certificados em curso) - Estados | C i Firewalls,E-mail | senha, E-mail i
Unidos E-mail corporativo - Brasil E-mail Network Authentication,E-mail Politicas de senha, E-mail
corporativo - Brasil Portal ALESP - Brasil Disco Network i £ Secure Premises,E-
Local da Maquina - Brasil Sistema Fale mail corporativo - Anti-Spam,E-mail mail corporativo - Secure
Conosco,Rede Interna ALESP - Brasil Google corporativo - Anti-Spam, E-mail Premises
Drive - Brasil corporativo - Data Backup,E-mail
corporativo - Data Backup,Portal ALESP -
Firewalls,Portal ALESP - Network
Authentication,Portal ALESP - Data
Backup,Disco Local da Maquina - Antivirus
Jardinagem DCSERV - Divisdo de - Quanto & gestao/fiscalizagdo do contrato Representacéo Judicial | Profisséo, Nome completo, Data fim e motivo para demisso, Saldrioe | Empreiteiros Procuradoria,Auditores Disco Local da Maquina - Brasil Disco Local da [(Art. 7-V) Disco Local da Maquina - Antivirus, Disco
Conservagdo e Servigos | Qual Publico e Pablico Interno e de servigos érios d e 40, Data d G0, D de beneficios e Externos,Quadro de diretores Méquina - Brasil ALESP Digital - Brasil ALESP | Execugso de Local da Maquina - Antivirus
contratada). Extrajudicial Obrigagdo | direitos, Histdrico de treinamentos, Nome do trabalho, Cadastro de executivos,Auditores Digital - Brasil contrato
Em cumprimento & legislagao, ao edital da licitagéo e ao contrato, a empresa contratada nos envia os legal,Finangas, Obrigacd | Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Internos, Equiepes de manutencio e
documentos e juntamos ao processo. es contratuais Assinatura, Registro de auséncia / controle de tempo / férias anuais, operagdes, Empregados internos
0s documentos nos sdo enviados por email, conferidos e juntados ao processo. O armazenamento é feito no Escolaridade, pagamento de bonus, Empresa / Entidade, Atestado de com base no
proprio email e em pasta de rede da ALESP. Saiide Ocupacional - ASO, Dados Pessoais demandados pelo e-Social, conhecimento, Departamento de
Eventualmente, as Folhas/Cartdes de ponto e Holerites sao recebidos em meio fisico devido as assinaturas. Data de inicio, Horas de trabalho Orgamento e Financas
Nesses casos, assim que digitalizados e juntados ao processo, os referidos documentos so triturados ou
devolvidos para o representante da empresa.
Fotografias DBAH Acervo Histdrico 0 Acervo possui um extenso banco de fotos registradas pelo Servigo de e pelo Depar de |Cump de Ato de | Nome Social, Foto, Raga ou origem étnica, Status Civil, Nome do Cidadio, damprensa, |Imprensa publicase | E-mail corporativo - Brasil, Portal ALESP - (Art.7-11)

Comunicagdo a partir de 1953, tanto em midia analdgica (negativos e fotos impressas), quanto digital (CDs,
DVDs e Blu-rays). Nessas imidadens aparecem parlamentares, autoridades em geral, servidores e terceiros, nem
sempre passiveis de identificado.

Normalmente as fotos so de eventos nos limites do Palécio 9 de Julho, mas ha também registros em locais
externos ao Palicio. As fotos contemporaneas s3o produzidas e postadas pela Divisio de Comunicagdo
Institucional no portal e no Flickr. Possuimos milh: fotos em idor para pesquisa
interna. H4 algumas imidadens antigas postadas no portal em baixa resolugo. Atualmente temos redigitalizado
alguns negativos por em alta resolugdo e também 50 justificada,

para uso da Casa ou para pesquisa histdrica.

Mesa,Pesquisa histérica

trabalho, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Escolaridade, Filiag3o Sindical,

Parlamentar, Estagidrio, Visitantes,

Dependentes, Orientag3o sexual, Nome ,Q
Certificages, Unidade/ divisio de negdcio, Filiagdo partidaria e
atividades politicas, Reclamagdes e queixas, Entidade de classe, Nivel de
Ensino, Primeiro nome, Tipo de Ensino, Gltimo nome, Religido / Crenca
religiosa, Profissdo, Nome dos filhos, Registro Profissional/Classe,
Deficiéncia Visual, Género, Filiag3o Partidaria, Nacionalidade

Empregados, agentes Pblicos
Externos

governamentais Quadro de
diretores
eexecutivos,Consulentes,Pesquisado
res,Empregados internos com base
no conhecimento,Agéncias
Externas,Sindicato e Conselhos de
Classe

Brasil,Portal ALESP - Brasil, Arquivo Fisico
Acervo Histérico - Brasil Arquivo Fisico Acervo
Histérico - Brasil, Google Drive do Acervo
Historico - Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

Obrigagao legal

E-mail corporativo - Firewalls, E-mail E-mail corporativo - Politicas de

Network i E
‘mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup,Portal ALESP -
Firewalls,Portal ALESP - Firewalls, Portal
ALESP - Network Authentication,Portal
ALESP - Network Authentication,Portal
ALESP - Data Backup,Portal ALESP - Data
Backup

senha,E-mail
Secure Premises

Acesso ao almoxarifado

DA - Divisdo de
Almoxarifado

0 acesso fisico a0 almoxarifado é feito por porta de acionamento biométrico, do qual apenas o gestor tem a
senha "master”, para de aingressar.

0 sistema coleta dados biométricos dos usudrios que podem ser indexados em uma planilha de horérios de
entrada e saida, por exemplo.

Seguranga

Impressao digital

internos com base no

conhecimento

Disco Local da Maquina - Brasil

(Art. 7-1x)
Interesses
legitimos (Art. 7 -
11) Obrigagao legal

Disco Local da Maquina - Antivirus

Nao ha disposigdo legal que gera obrigagdo da existéncia do o sido eleito por mera questao de
Auxilio pré-escolar DAB - Divisdo de Uma vez cadastrado(a) o (a) dependente, ao (3) servidor(a) é possivel encaminhar documentos por meio do Cumprimento de Ato de |RG dos Filhos, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), CPF dos Filhos, Carteira | Empregados Empregados internos com base no | Sistema SARH - Brasil (Art.7-11)
50 de e Beneficios |Sistema de Administragdo de recursos Humanos. Dil do auxilio-satde, aqui os sdo Mesa,Benefici de Identidade ou Registro Geral (RG), Nome completo, Nome do conhecimento Obrigagdo legal
documentos) limitados a "declaracéo de frequéncia” e a "declaragéo de pagamento”. O (a) requer essas Conjuge

informagdes perante a instituicio de ensino em que o (a) dependente encontra-se matriculado(a) e frequente, e a
i¢30 emite a declaragio com, no minimo, as seguintes i Ses: 1) declaragio de nome
do (a) servidor; 2) declaragéo de frequéncia do(a) dependente; 3) CNPJ e nimero de inscrigdo municipal da
instituicdo de ensino; e 4) carimbo e assinatura do(a) responsavel pela emissdo do documento.

Cadastramento de Placas
de Veiculos de
Deputados

NFC - Nucleo de Fiscalizagdo
e Controle

NOME DO PROCESSO:
Cadastramento de Placas de Veiculos de Funciondrios

Verificagdo de lotacdo
de
funciondrio,Cumprimen

Placa do Veiculo, Nimero da Matricula, Assinatura, Nome completo,
Modelo do veiculo, Nome Parlamentar, Unidade/ divis3o de negécio

Empregados, Parlamentar

Auditores Externos,Empregados
internos com base no
conhecimento

Sistema SAEG - Brasil,E-mail corporativo -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de

Network E.
‘mail corporativo - Anti-Spam, E-mail

senha,E-mail
Secure Premises

DESCRIGAO DO PROCESS! to de Ato de corporativo - Data Backup
Dentre as despesas de Auxilio-Encargos Gerais estdo as de edleo de Mesa,|
veiculos de funciondrios a servigo do mandato do Deputado. Para poder cadastrar placas de veiculos a fim de reembolso, Verificagdo
solicitar reembolso de eventuais tais despesas, 0 Gabi deve enviar um de C: de de d
Placas de Veiculos de Funcionarios, junto aos CRLVs dos respectivos veiculos. O Memorando contém o nome veiculo
completo, data de admiss3o, matricula, placa do veiculo, tipo de combustivel e quilometridadem de cada
funcionério/veiculo a ser cadastrado. Também contém o nome parlamentar e assinatura do Deputado. O
(na realidade, uma do mesmo) e os CRLVs s3o enviados para o e-mail do NFC, que
verifica se o funciondrio estd lotado no Gabinete, é proprietario do veiculo e o veiculo n3o possui restricdes
administrativas junto ao DETRAN. Depois de recebidos e conferidos, as placas sao cadastradas no SAEG, e o
Memorando e os CRLVs s30 armazenados numa pasta da rede ALESP (mapeada como "H:") de acesso restrito a0
NFC.
Cadastro de Artistase | DBAH Acervo Artistico O patrimbnio artistico da Alesp retine, atualmente, cerca de 1.500 obras de arte. S&o produgdes de artistas Servigo ao Detalhes de Contato, Foto, Ntimero de telefone, E-mail pessoal, Cidaddo Empregados internos com base no [ Portal ALESP - Brasil Disco Local da Maquina - {(Art. 7 - 1I) Portal ALESP - Firewalls,Portal ALESP -

Obras de Arte do Acervo
Artistico da Alesp

nacionais e internacionais, que em sua catalogagao, em uma planilha excel, incluem dados de identificagéo do
artista (nome, nome artistico, biografia, nascimento - data e local, falecimento - data e local, nimero de telefone,

e-mail d )ei 40 da obra (titulo, descrigao, ano de produgdo, técnica e materiais,
dimenses e valor estimado). Alguns desses dados sensiveis estdo disponiveis no portal da Alesp (paginas sobre
as obras de arte da Alesp), como nome, nome artistico, ano e local de nascimento e falecimento (em
determinados casos) e foto do artista.
Em casos, em que uma empresa/instituigio manifesta interesse em reproduzi uma obra de nossa colegao,
cedemos o contato do artista (normalmente e-mail).

consumidor,Pesquisa
historica,Obrigaao
legal, Verificagao de
antecedentes, Obrigacd
es contratuais

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Género, Assinatura, Data de
nascimento, Primeiro nome, Enderego residencial, dltimo nome,
Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Nome completo,
Nacionalidade

conhecimento,Auditores Internos

Brasil,Planilha de Cadastro de Artistas das
Obras de arte do acervo ALESP - Brasil, Rede
Interna ALESP - Brasil, Arquivo Fisico Biblioteca
Empréstimo Livros - Brasil

Obrigagio legal

Network Authentication, Portal ALESP -
Data Backup,Disco Local da Maquina -
Antivirus

Cadastramento para
utilizagéo de cartio de
combustivel

DMOB - Diviséo de
Mobilidade

A utilizagdo do cartdo de combustivel fornecido pela empresa contrata Trivale Instituigo de Pagamento Ltda,
razo social de "Valecard" (nome fantasia) ¢ feita mediante langamento de senha pessoal. Esta senha é gerada
pelo sistema da contratada aps o fornecimento de determinadas informagdes do usudrio.

Cumprimento de Ato de
Mesa,Obrigagbes
contratuais

Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Carteira de Identidade Funcional, Carteira de Identidade ou Registro
Geral (RG)

internos com base no
conhecimento,Provedores de
Servigo

€-mail corporativo - Brasil Sistema Trivale -
Brasil,Documento Fisico (Papel) -

Brasil, Documento Fisico (Papel) - Brasil, ALESP
Sem Papel - Brasil,ALESP Sem Papel - Brasil

(Art.7-v)
Execugao de
contrato,(Art. 7 - 1l)
Obrigagao legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de

Network £
‘mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises




Atendimento clinico de | DASS - Divisao de Do atendimento clinico de menores, poderao resultar informagdes sobre a satide de criangas e adolescentes, | Atendimento a saide | Nome do trabalho, Qualificagdes / Certificagdes, CPF dos Pais, Paciente Auditores Externos,Empregados | E-mail corporativo - Brasil,WhatsApp - Estados [ (Art. 7 - Vill) €-mail corporativo - Firewalls,E-mail €-mail corporativo - Politicas de
menor Atendimento de Saide ao | como histdrico médico, vacinages e problemas de satide especificos. A depender da idade, deverd estar Nacionalidade, Local de trabalho, Primeiro nome, Carteira Nacional de internos com base no Unidos ,Sistema Medicina Direta, Arquivo Proteger a sadde, - Network ication £ |senhaE-mail ivo -
Servidor acompanhado de um responsével legal. Os dados poderdo ser armazenados em meio fisico ou digital, Habilitagéo (CNH), dltimo nome, Carteira de Identidade Funcional, conhecimento,Auditores Internos | Fisico de prontuarios médicos - Brasil,Sistema |em um mail corporativo - Anti-Spam, E-mail Secure Premises
respeitando o sigilo e guarda. Enderego residencial, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Declaragdo de grado de Gestao de des de Saude i - Data Backup
Saide, Peso, Cartdo Nacional de Saude (CNS), Carteira de Identidade ou e Prontuirio Eletrénico do Paciente (SIGS) | realizado por
Registro Geral (RG), RG dos pais, Tipo de contrato - termo fixo/ profissionais de
temporario/ permanente etc. , Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Exame salide ou entidades
Médico, Deficiéncia Mental, Data de nascimento, Atestado de Satide de saude,(Art. 7 - 1I)
Ocupacional - ASO, Reclamagdes e queixas, Deficiéncia Visual, Detalhes Obrigagao legal
de assédio e bullying, Assinatura, E-mail pessoal, Laudo Médico,
Nimero da Matricula, Género, Receituario Médico, Religido / Crenca
religiosa, Nome Social, Foto, Deficiéncia Auditiva, Unidade/ divisdo de
negécio, Contato de Emergéncia, Orientaao sexual, Horas de trabalho,
Gestor ou superior imediatoAltura, Raca ou origem étnica, Idade, Status
Civil, Nome dos pais, Deficiéncia Intelectual, Filiagéo partidaria e
atividades politicas, Certiddo de Casamento, Nome completo, CID,
Certidio de Obito
Audiéncias Pdblicas do | DRL - Divisao de Redagdo | Anualmente a Alesp promove audiéncias publicas para discussao da pega orgamentaria em diversos municipios | Cumprimento de Ato de [Nome completo,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Numero de telefone,E- | Cidadao Empregados internos com base no | Portal ALESP - Brasil Sistema Orgamento Web -|(Art. 7 - 11) Portal ALESP - Firewalls,Portal ALESP -
Orgamento Legislativa do Estado. As sugestdes coletadas podem conter dados pessoais como nome, e-mail, telefone, documento. Tais | Mesa,Servigo ao mail pessoal Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) conhecimento,Equiepes de Brasil Obrigagao Network Authentication, Portal ALESP -
informagdes 3o coletadas in loco, por meio de video, plataforma de reunides virtuais e, posteriormente, sio | consumidor,Obrigagao manutengdo e operagdes legal,(Art. 7-1ll)  |Data Backup
compiladas na forma de relatérios parciais e relatdrio final. legal Politicas piblicas
Marcagdo de reunides | CGC - Coord. de Governanca | Reunides sio marcadas com os demais responsaveis pelas areas administrativas da Alesp para tratar de assuntos | Obrigagao legal Nome,E-mail pessoal,Numero da Matricula Enderego de e-mail Nome | Empregados Apenas servidores da Diviso €-mail pessoal E-mail corporativo - (Art.7-11) €-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
e Conformidade relacionados as atribuigdes da Coord. de Governanga e Conformidade. Para Idadendar e organizar as reunides em Brasil,Outros - Brasil Obrigagao legal - Network ication,E-  |senha,E-mail i
periodos de alta demanda, coletamos nome completo e e-mail, geralmente em ferramenta informatizada. mail corporativo - Anti-Spam,E-mail Secure Premises
corporativo - Data Backup
Prestagao de DPRF - Divisdo de Possee | O art. 27, inciso VI, da Resolugo ALESP n? 925/2021 dispde que ¢ atribuigao do setor "instruir expedientese | Obrigagao legal Registro de auséncia / controle de tempo / férias anuais, Nmero de pregados, Pen Drive Corporativo - Brasil, E-mail (Art.7-11) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
informagdes a érgaos | Registro Funcional processos relativos 4 situagdo funcional dos servidores, quando solicitado por outras nidades". Porém, é bom telefone, E-mail pessoal, Data fim e motivo para demissdo, CPF dos corporativo - Brasil,Portal ALESP - Brasil, SIGA - | Obrigagdo legal - Network ication,E-  |senha,E-mail i
externos / de controle diferenciar quando tais instrugdes sio usadas para prestado de informagdes a érgaos de controle, como Filhos, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Documentos de beneficios e Sistema Integrado de Gestdo Administrativa - mail corporativo - Anti-Spam,E-mail Secure Premises
Ministério Publico, Tribunal de Contas, Ouvidoria da prépria ALESP (e/ou canal Fale Conosco do Portal direitos, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Dependentes, Brasil,Sistema SARH - Brasil Sistema PRODESP corporativo - Data Backup,Portal ALESP -
Transparéncia do site) e o proprio TI-SP em agdes proprias. As cépias que costuman ser requisitas envolvem atos Nome completo, Nimero de conta bancaria, Nome dos pais, Salario e Brasil Sistema Protocolo Geral - Brasil,Didrio Firewalls,Portal ALESP - Network
de nomeagao, exoneragao, simulas e declaragdes assinadas por servidores, dados funcionais, memorandos de remuneragdo, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Nome do Conjuge, Horas Oficial do Estado de Sdo Paulo,ALESP Sem Authentication,Portal ALESP - Data Backup
frequéncia de unidades, controle de ponto, além de dados Fi i i setores de trabalho, Género, Extratos bancérios, Gestor ou superior Papel - Brasil Sistema Fale Conosco
Outros dados sensiveis e/ou documentago pessoal 30 via de regra negados por este setor, ouvida a imediatoNome Social, Nome Social, Enderego residencial, PIS, CPF do
Procuradoria da ALESP. Conjuge, Informagdes de conta bancaria, Data de inicio , Data de
Ainda nesta seara, h fluxos préprios (ndo frutos de pedidos eventuais ou avulsos) previstos por regulamentagdes nascimento, Nome do trabalho, Numero da Matricula, Status Civil,
infralegais externas, a0 que é sabido que nossa base cadastral alimenta sistematicas tais quais, por exemplo, Detalhes de Contato, Nome dos filhos, Data de compensagdo, Tipo de
AUDESP (TCE-SP) e o E-SOCIAL FEDERAL. Especificamente este setor alimenta, manualmente e com frequéncia contrato - termo fixo/ tempordrio/ permanente etc., Unidade/ divisdo
anual (janeiro), o sistema Estadual SisCAAWeb (TCE-SP), com inclusio de dados pessoais, funcionais e de de negécio, Nacionalidade, Cidadania
concursos publicos realizados, restrito aos servidores efetivos, que sdo alvo de auditoria pelo TCE-SP.
Instrugdo de auxilio DFP - Divisio de Folhade | Instrugao de auxilio funeral. Processo de Folhade | Enderego residencial, Nome do Cénjuge, Status Civil, Nimero de conta | Cidadao, Empregados. Empregados internos com base no | Processo Fisico (Capa Azul) - Brasil (Art.7-11)

funeral

Pagamento

Pagamento

bancéria, Nimero de telefone, Data de compensagéo, Nome completo,
Certiddo de Obito, Saldrio e remuneragao, Ntimero da Matricula, E-mail
vessoal

conhecimento

Obrigago legal

Confecgdo de instrugdes,
declaragdes e certiddes

DPRF - Divisao de Posse e
Registro Funcional

Instruimos processos internos com informacdes pessoais e funcionais de servidores e ex-servidores e emitimos
declaragdes/certidGes, ao proprio servidor ou ex-servidor interessado, com dados pessoais e funcionais, para
apresentagdo em diversos orgaos. A certiddo é emitida diretamente ao préprio requerente, sendo confeccionada
e assinada na DCCT e no DRH. O prontudrio do req ¢ analisad no setor, mas os
dados constantes da certiddo emanam da base cadastral informatizada. No requerimento, o servidor pode
eventualmente juntar algum documento atualizado (ex: servidor desligado da ALESP ja ha muitos anos ou
décadas), mas nao obrigatéria. Apenas uma certidao de tempo de contribuicao especifica, cujos repasses
previdencirios se deram a SPPREV (antigo IPESP) exigem documentagdo pessoal e rito proprios, e passam por
6rg@o externo (SPPREV) para homologagdo, antes de ser emitida ao servidor interessado - trataremos em
descrigio propria.

Obrigagdo legal

Nome dos pais, Unidade/ divisao de negdcio, Detalhes de Contato,
Gestor ou superior imediatoData de nascimento, Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), Nimero da Matricula, Data de nascimento, Enderego
residencial, E-mail pessoal, Nome completo, Carteira de Identidade ou
Registro Geral (RG), PIS, Data de compensag3o, Tipo de contrato - termo
fixo/ temporario/ permanente etc. , Data de inicio , Salario e
remuneragio, Nacionalidade, Nome Social, Niimero de telefone,
Documentos de beneficios e direitos, Registro de auséncia / controle de
tempo / férias anuais, Nome do trabalho, Data fim e motivo para
demisséo, Horas de trabalho

Auditores.
Externos Empregados internos com
base i

Arquivo Fisico DRCF - Brasil E-mail corporativo
- Brasil SIGA - Sistema Integrado de Gestéo

- Brasil, Sistema SARH -
Brasil,Sistema PRODESP - Brasil, Sistema
Protocolo Geral - Brasil, Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo,ALESP Sem Papel - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de

Network £
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

Demandas Judiciarias

SGA - Secretaria Geral de
Administragdo

NOME DO PROCESSO: Demandas judiciais

DESCRIGAO DO PROCESSO: O processo chega via correio ou email para a Presidéncia.

- cria-se um processo pelo sistema Alesp Sem Papel e, normalmente, o trémite é para a Procuradoria.

- 0 processo retorna para a Presidéncia com as agdes a serem tomadas na manifestacdo e é encaminhado aos
departamentos sugeridos.

-aresposta retorna para a Presidéncia para o envio de resposta; d € 0 Ministerio Publ

através do link recebido no email e quando se trata do Tribunal de Justica respondemos o email com um Oficio do
Presidente da Assembleia Legislativa.

Obrigagdo legal

Imagenm, Filiagdo Sindical, Salario e remuneracdo, RG dos Filhos,
Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Ades disciplinares ,
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Registro Profissional/Classe,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Tipo de contrato - termo fixo/

etc., Decl: de Imposto de Renda,
Numero da Matricula do Conjuge, Filiagio Partidaria, RG dos pais, CPF
dos Filhos, Nome completo, Profissao, Nome dos filhos, Data de
nascimento, Reclamagdes e queixas, CPF do Cénjuge, Entidade de
classe, Nome do Cénjuge, Titulo de Eleitor, Nome dos pais, Status Civil,
Nome Parlamentar, Nome do trabalho, Foto, Nome Social, CPF dos Pais,
SangGes Administrativas Aplicadas, RG do Cénjuge, Informag&es sobre
processos judiciais, Qualificages / Certificagdes, Filiagao partidaria e
atividades politicas

Agentes Publicos Externos

Procuradoria,Empregados internos
com base no
conhecimento,Departamento de
Orgamento e Finangas.

E-mail corporativo - Brasil ALESP Sem Papel -
Brasil

(Art.7 - VI) Exercer

E-mail corporativo - Firewalls, E-mail E-mail corporativo - Politicas de

Network E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
Data Backup

senha,E-mail corp
Secure Premises

direitos em
processos judiciais,

ou
arbitrais




Solicitagao de expedigdo

DGD - Divisio de Gestao da

SOLICITAGAO DE EXPEDICAO DE CORRESPONDENCIA FISISCO e/ou DIGITAL
Processo para envio de correspondéncias utilizadas e controle do uso de cotas

DESCRIGAO DO PROCESSO:
Unidade solicitante envia a guia de solicitagéo preenchida juntamente com a correspondéncia a ser expedida.

DADOS COLETADOS:
Quantidade de correspondéncias
Nome da UA

Responsével pela UA

Assinatura

PROCESSAMENTO:
Dados validado e alimentados nos sistemas “CARTAS” (interno — controle de cotas) e “SISTUT” (Correios —

40 de ordens de servico para

RETENGAO
Comandas mantidas até o final do exército subsequente (ano de tramitago + 1).

Cumprimento de Ato de
Mesa,Obrigagbes
contratuais

Nimero da Matricula,Nome Social,Nome Social, Assinatura,Nome
completo,Numero da Matricula, Nome completo,Unidade/ di
negécio,Nome do trabalho,Assinatura,Nome do trabalho

Estagidrio, Empregados

Agéncias Externas.

Sistema CARTAS - Brasil SISTUT - Correios -
Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

Processo de servicos de
apoio administrativo e

DLPD - Diviso de Liquidagdo
e Programagdo de

PROCESSO: 150/2021.
DESCRIGAO: Nos que a Nota Fiscal, pagamento mensal (documentos
érios paraa G0 da trabalhista da empresa, conforme exigéncia contratual), ha

compreendendo postos
de recepgao.

informagdes pessoais dos colaboradores da empresa que atuam na Assembleia Legislativa Paulista, como, por
exemplo, holerite, nome completo, nascimento, ntimero de documentos pessoais, entre outros.

Finangas,Obrigagdo | Reinvidicages e compensagdes trabalhistas, Idade, Carteira de
legal Verificaggode | Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Tipo de contrato - termo fixo/
,Obrigacd a etc., Data de

Nome do trabalho,

es contratuais

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Registro de auséncia / controle de
tempo / férias anuais, Unidade/ divisio de negdcio, Local de trabalho,
Nacionalidade, Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH), Registro
Profissional/Classe, Data fim e motivo para demisséo, Assinatura,
Status Civil, Nome completo, tltimo nome, Data de inicio , Gestor ou
superior imediatoPrimeiro nome, Horas de trabalho, Carteira de
Identidade Funcional, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG),
Salario e remuneragdo, Incapacidade ou condigao especifica, Género,
Profissao

Empreiteiros

Empregados internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil ALESP Digital -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art. 7-V)
Execugdo de
contrato, (Art. 7 - II)
Obrigagio legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail
i Network icati

E-mail corporativo - Politicas de

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

Termo de cesséo gratuita| DBAH Biblioteca Assim que publicagdes a respeito da ALESP séo localizadas e ainda nao foram inseridas na Biblioteca Digital, envia- Servico ao Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica | Cidadao Procuradoria,Auditores Arquivo Fisico Biblioteca Empréstimo Livros - | (Art. 7-V)
de direitos autorais para se um termo de cessdo gratuita para o autor, para sua anuéncia quanto a insercéo da(s) obra(s) na Biblioteca | consumidor,Inclusao de | (CPF), E-mail pessoal, Nome completo, Assinatura Externos Auditores Brasil Execugio de
a biblioteca digital Digital, sendo que as seguintes informagdes séo solicitadas: nome, nimero do R.G., nimero do CPF, assinatura  |novas obras na Internos Empregados internos com contrato

do autor, local e data. Biblioteca Digital da base no conhecimento

s termos de cessdo gratuita para a Biblioteca Digital sdo armazenados em uma armério na biblioteca ALESP
Recebimento de DMAN - Dep: de via correio eletrnico (e-mail) de como holerites, folha de pagamento, cartéo de ponto, | Finangas,Obrigagdes | E-mail pessoal, Status Civil, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Historico | Empreiteiros Auditores Externos,Empregados | E-mail corporativo - Brasil,ALESP Digital - (Art.7-v)

mensais

para pagamento de
Notas Fiscais de
terceirizadas

de pagamento de saldrio de de 3
documentos médicos e de seguranga do trabalho (ASO, PGR, PCMSO), notas fiscais, comprovantes de pagamento
de VR, VA, VT

criminal, PIS, Data de nascimento, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Enderego residencial, Antecedentes criminais , Atestado
de Satde Ocupacional - ASO, Exame Médico, Saldrio e remuneragdo,
Laudo Médico, Nacionalidade, Nome completo, Idade, Resultados de
exames toxicolégicos , Nimero de telefone, Carteira de Identidade
Funcional, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG)

internos com base no
conhecimento

Brasil,ALESP Digital - Brasil

Execuio de
contrato,(Art. 7 - II)
Obrigagao legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

- Network E-
mail corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

Transferéncias a
funcionérios

DTPC - Divisio de Tesouraria
e Prestacio de Contas

Por vezes alguns pagamentos a funcionarios nao se efetivam, por diversos motivos, sendo necessario serem
reprocessados via tesouraria

Neste processo, a Divis&o de Tesouraria e Prestacéo de Contas recebe, via e-mail, da Divisio de Folha de
Pagamento, rol de funciondrios que devem ser pagos, contendo CPF, matricula, nome completo e dados
bancérios.

Apenas processamos o pagamento, enviando uma solicitago a agéncia do Bradesco em que a ALESP possui sua
conta, via e-mail (enviando todos os dados passados pela Diviséo de Folha de Pagamento e, adicionalmente,
autorizagho para realizar a transferéncia, assinada digitalmente pelo Tesoureiro e pela Diretora do Departamento
de Orgamento e Finanas), para que as transferéncias sejam realizadas.

Processo de Folha de
P to,Cumprimen

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nimero da Matricula, Sal

to de Ato de Mesa

bancéria, ol

Aposentado, Empregados

Auditores Externos,

E-mail

internos com base no
conhecimento,Auditores
Internos, Departamento de
Orgamento e Finangas

- Brasil, E-mail
Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

- Firewalls, E-mail
Network Authentication,E-mail

senha,E-mail
Politicas de senha,E-mail

Network E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup, E-mail
corporativo - Data Backup

Secure Premises,E-
mail corporativo - Secure
Premises

Controle de Acesso a0
Estacionamento -
Cancelas

DCSERV - Divisdo de
Conservagio e Servicos

Pdblico Interno: Os dados sdo incluidos no SARH pelos proprios usuarios (login e senha da rede da ALESP).
Diariamente, é gerada uma planilha, contendo todos os cadastros, a qual é enviada por email para a empresa
contratada.

Publico Externo e Prestadores de Servigos Eventuais: Os dados nos s3o enviados por email ou ALESP sem Papel e
langados numa “planilha do Google Drive" cujo acompanhamento é feito em tempo real pela APMAL.

Nome, RG ou CPF, Placa do veiculo, fabricante, modelo e cor

- Quanto a gestdo/fiscalizagdo do contrato
Qual Pdblico e Pablico Interno e
contratada).

Em cumprimento  legislagdo, ao edital da licitag&o e ao contrato, a empresa contratada nos envia os
documentos por email. Converimos e juntamos ao processo.

0 armazenamento é feito no préprio email e em pasta de rede da ALESP.

Eventualmente, as Folhas/Cartdes de ponto e Holerites sdo recebidos em meio fisico devido as assinaturas.
Nesses casos, assim que digitalizados e juntados ao processo, os referidos documentos sdo triturados ou
devolvidos para o representante da empresa.

Processo Digital n° 610/2019

de servigos arios da

Representacdo Judicial
e

Extrajudicial, Obrigagio
legal,Finangas, Obrigacd
es contratuais

Nome completo, Placa do Veiculo, Modelo do veiculo, Carteira de
Identidade ou Registro Geral (RG), Nimero da Matricula

Empreiteiros, Estagidrio,
Aposentado, Empregados

Procuradoria,Auditores
Externos,Quadro de diretores
executivos,Auditores
Internos,Empregados internos com
base no conhecimento,Equiepes de
manutengdo e

operagdes, Departamento de
Orgamento e Finangas

E-mail corporativo - Brasil,Disco Local da
Méaquina - Brasil, Disco Local da Maquina -
Brasil Sistema RH Online,Sistema RH
Online,Sistema RH Online,ALESP Sem Papel -
Brasil,Planilha de liberagdo de acesso ao
estacionamento (Google Drive) - Estados
Unidos ,Planilha de liberagao de acesso ao
estacionamento (Google Drive) - Estados
Unidos ,ALESP Digital - Brasil, ALESP Digital -
Brasil

(Art.7-V)
Execugdo de
contrato,(Art. 7 - )
Obrigagio legal

E-mail corporativo - Firewalls, E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

Network E-
mail corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup,Disco Local da
Méquina - Antivirus,Disco Local da
Méquina - Antivirus

senha,E-mail corp
Secure Premises

Informag&o de débito

DFP - Divisdo de Folha de
Pagamento

Apuragdo e calculo de de débito, por demandas externas, originando o
processo de débito a fim do contraditério e ampla defesa ao servidor ou ex-servidor a fim recolhimento de
valores recebidos indevidamente ao Fundo de Despesa da Alesp.

Cumprimento de Ato de
Mesa

Nome completo,Nome do trabalho,Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF),Numero da Matricula

Empregados.

Empregados internos com base no
conhecimento

Sistema SARH - Brasil,Sistema PRODESP -
Brasil,Sistema Protocolo Geral - Brasil,Dirio
Oficial do Estado de S&o Paulo,Planilha de
Controle de Pagamentos no DOE - Estados
Unidos

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

Contratagdo de
estagiario

DDP - Diviso de
Desenvolvimento de Pessoas

Recebemos via formulério Google um pedido de contratagdo de estagiario a partir dos Gabinetes, Liderangas e
Areas Administrativas, chega por e-mail, e fica armazenado no Google Drive "Corporativo" da DDP; parte dos
dados também é armazenada na rede interna (Cronus - Access - hospedado rede Alesp; SARH - sistema do DRH).
Aqui ha uma interagdo com o Idadente de integrag3o CIEE que gerencia junto 3 Alesp, os dados dos candidatos e
dos estagidrios.

Contratagdo de
estagiario

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nivel de Ensino, Curso
Superior/Técnico, Registro Profissional/Classe, Género, Nome
completo, Idade

Empregados, Estagidrio

Procuradoria,Autoridades publicas
e governamentais ,Empregados
internos com base no
conhecimento,Departamento de
Orgamento e Finangas.

Formuldrio Google (via link ao estagiario) -
Estados Unidos ,SIGA - Sistema Integrado de
Gestdo Administrativa - Brasil,Formuldrio
Google (via link ao servidor) - Estados Unidos
,Sistema SARH - Brasil,Google Drive DDP -
Brasil Sistema PRODESP - Brasil, Rede Interna
ALESP - Brasil

(Art. 7-V)
Execugdo de
contrato,(Art. 7 - 1I)
Obrigagdo legal




Verificagdo da

CGeral - Controladoria Geral

A Controladoria Geral, por meio dos seus Auditores Internos, solicita por e-mail a0 DRH, um arquivo em planilha

Cumprimento de Ato de

Nome completo, Matricula, Lotagao, Cadastro de Pessoa Fisica, Nimero

internos com base no

£-mail corporativo - Brasil, Rede Interna-

(Art.7-1)

Integridade da Folha de |da ALESP de Excel contendo a relagao nominal e matricula de todos os servidores e pensionistas que compdem a folha de | Mesa,Obrigagao legal | da Matricula Estagidrio conhecimento, Divisao de Brasil Obrigagao legal
Pagamento pagamento da Alesp. Aposentadoria e Beneficios, Divisio
Em posse dessa planilha, é realizada uma amostridadem (*a selegao, atualmente, ¢ realizada aleatoriamente, de Posse e Registro Funcional,
pelo Excel, utilizando-se a fungio “ALEATORIOENTRE”). Divisio de Cadastro e Contagem de
A selegao amostral visa identificar nas rotinas e fluxos, dentro das divisdes que integram o DRH, se os controles Tempo
internos estabelecidos (**mesmo que de forma tcita) séo efetivos e suficientes para assegurar a integridade, no
processamento das informagdes, que compdem a folha de pagamento.
Cessdo de uso do DCS - Divisio de Usudrio externo se cadastra no Sistema Alesp Sem Papel (portal externo) com nome, CPF, e-mail, data de Cumprimento de Ato de | Carteira e Identidade ou Registro Geral (RG), Nome do trabalho, Cidadao Empregados internos com base no | E-mail corporativo - Brasil ALESP Sem Papel - |(Art. 7-V) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
para  |Ce 30 Social nome da mae, sexo, telefones e enderego completo. Para abrir o processo de solicitagdo de cessdo | Mesa,Servigo a0 Profissao, Nome completo, Nacionalidade, Enderego residencial, conhecimento,Provedores de Brasil Execugao de - Network ication £ |senha,E-mail ivo -
eventos do estacionamento para realizagéo de eventos, o usudrio devera apresentar outras documentagdes cabiveis que | consumidor,Realizagdo |Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Assinatura, Data de nascimento, Servigo contrato,(Art. 7 - 1I) | mail corporativo - Anti-Spam,E-mail Secure Premises
envolvem dados sensiveis: de eventos na Entidade de classe, Nimero de telefone, Qualificagdes / Certificagdes, E- Obrigagao legal | corporativo - Data Backup
- Contrato Social; Alesp,Obrigago mail pessoal, Registro Profissional/Classe
- Comprovante de Inscrigio e de Situagdo Cadastral — Receita; legal,Obrigacdes
- & de residéncia) dos legais previstos no Contrato contratuais Seguranca
Social;
- Instrumento de procuragéo e documentago dos procuradores (se houver);
- Memorial descritivo, com previsao de piblico estimado, assinado pel heis
- Guias de recolhimento das Anotagdes de Responsabilidade Técnica;
- Planta-baixa do Estaci com projeto da assinado pel heis
- & de residéncia) do 5
- Contrato firmado com a empresa de seguranga contratada para o evento (se houver);
- Contrato Social da empresa de seguranca contratada para o evento (se houver);
- Apélice do seguro contratado para cobertura do evento.
Apés o recebimento da solicitagdo pela Divisdo de Comunicagao Social, o processo é encaminhado aos setores
responséveis para emisso de pareceres técnicos favordveis ou contrarios a realizago do evento (Divisdo de
Infraestrutura, APMAL, Corpo de bombeiros), podendo ser solicitada alguma documentagdo extra. Caso 0s
pareceres sejam favordveis, serdo juntados ao processo o “Termo de Responsabilidade" e “Termo de Autorizagio
de Uso" para assinatura pelo responsavel legal da empresa organizadora do evento. Apés a realizagdo do evento,
o processo é arquivado.
Dispensas de Licitaggo / | CCOM - Coordenadoria de | Nos processos de contratagao enquadradas nas hipoteses legais de Dispensa de Licitagao e Inexigibilidade Cumprimento de Ato de | Assinatura, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Qualificagdes / Licitantes Procuradoria,Auditores £-mail pessoal E-mail corporativo - (Art. 7-1x) €-mail corporativo - Firewalls,E-mail £-mail corporativo - Politicas de
Inexigibilidades Compras compete & C ia de C Ges a sua instrugdo que envolve, além das pesquisas de pregos informada | Mesa,Obrigagdolegal | Certificades, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Carteira Externos Empregados internos com Brasil, Disco Local da Maquina - Interesses Network ication,E- | senha,E-mail i

Nno tépico anterior, o recebimento de outros documentos, tais como, Atestado de Capacidade Técnica da
empresa, Certidao de Acervo Técnico, Anotagdo de Responsabilidade Técnica, Procuragdo, RG. Documentos que
530 anexados no Sistema Alesp Digital e salvos no Diretério da Coordenadoria de Contratagges na Rede interna
da ALESP.

Nacional de Habilitagao (CNH), Nimero de telefone, E-mail pessoal,
Nome completo, Profissao, Nome do trabalho

base no
conhecimento,Departamento de
Orcamento e Financas

Brasil, WhatsApp - Estados Unidos ALESP
Digital - Brasil Diretdrio da Coordenadoria de
Contratagdes - Brasil

legitimos, (Art. 7 -
11) Obrigagao legal

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup,Disco Local da
Maquina - Antivirus

Secure Premises

Gestdo de contratos da
Rede Alesp

RA - Rede Alesp

Gestao e fiscalizagao de todos os contratos do Departamento de Comunicagao ligados a Rede Alesp

Financas,Obrigacdes
contratuais

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Data de compensagdo, Registro de auséncia / controle de
tempo / férias anuais, Género, Documentos de beneficios e direitos,
Data de PIS, Registro Tasse, N d
bancéria, Nome completo, Foto, ltimo nome, Nacionalidade, Data de
inicio,, Profissao, Primeiro nome, Data fim e motivo para demissio, Tipo
d - termo fixo/ temporariof py ., Carteira de
Identidade Funcional, Nome do trabalho, Salério e remuneragao,
Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), pagamento de bonus,
Horas de trabalho

Empreiteiros

Empregados internos com base no
conhecimento,Departamento de
Orgamento e Financas.

E-mail corporativo - Brasil, ALESP Digital -
Brasil

(Art.7-v)
Execugio de
contrato,(Art. 7 - Il
Obrigagdo legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

- Network £

E-mail corporativo - Politicas de

mail corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

IDM - DRIVE DE
INTEGRAGAO:
Autorizago de Sistemas

DSS - Divisao de Sistemas e
Solugdes

Drive de integrago, desenvolvido pela Open-Consult (terceiro), para o persistir (gravar) no banco de dados,
informagdes referentes ao funciondrios, parlamentares e estagiarios.

Dados:
1- Login de rede
2-senha (conforme a necessidade desta informagao);
3-CPF
4-nome
5- matricula
6-tipo de usudrio

As informaes acima citadas, séo utilizadas pelas seguintes Aplicactes
- CoPe (Controle de Permissao);
- CA-WEb (Controle de Acesso)

Para atribuir as permissdes de acesso aos diversos sistemas, desta Casa. A informacao referente ao solicitante,
sistema e permissdes e grupos sdo fornecidas pelo "Sistema de Solicitagdo de Acesso a Sistemas"”.

Diversas aplicagdes desta Casa, através de mecanismo de verificaao, as informacGes referentes as permissGes de
acesso (autorizagdo) e autenticagdo.

Gestao de Acesso

Unidade/ divisdo de negécio, Nimero da Matricula, Profisséo, Nome do
trabalho, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome completo

Empregados, Parlamentar, Estagidrio

No se aplica

NelQ Identity Manager - Brasil, Banco de
dados - Brasil Sistema Integrado de Gestéo
Parlamentar - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

NelQ Identity Manldader - Regular
Software Updates

NelQ Identity Manldader - Secure
Premises

Comunicagdes com ILP - Instituto do Legislativo |A pessoa que se inscreveu em um curso do ILP recebe e-mails, do préprio sistema do ILP, confirmando sua Informagdes aos Nome completo, E-mail pessoal Cidadio Estagiarios, Empregados internos [ E-mail corporativo - Brasil,E-mail corporativo - | (Art. 7 - 1) E-mail corporativo - Firewalls, E-mail E-mail corporativo - Politicas de
inscritos nos cursos. Paulista matricula, local do evento, mudanca de dia e horrio, cancelamento. inscritos ccom base no conhecimento Brasil,WhatsApp - Estados Unidos ,Outros - Ce Firewalls,E-mail -|senha,E-mail corp -
Brasil,Sistema de inscrigdo do ILP - Network Authentication,E-mail Politicas de senha,E-mail
Brasil, Sistema de inscrigdo do ILP - Brasil Network E- Secure Premises,E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail mail corporativo - Secure
corporativo - Anti-Spam,E-mail Premises
corporativo - Data Backup, E-mail
corporativo - Data Backup
Cadastro de credenciais [DRSI - Divisio de Redese |Solicitagdes s3o efetuadas por e-mail da parte de servidores responséveis por projetos, gerentes de projetos de | Autenticagso,Obrigagdo| Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Empresa / Entidade, Data fim e motivo |Empreiteiros Equiepes de manutengdo e NelQ Identity Manager - Brasil,Outros - Brasil [(Art. 7 - 1) NelQ Identity Manldader - Regular NelQ Identity Manldader - Secure

para acesso em rede -
Terceiros

Seguranga da Informagdo

prestadores de servico e gestores, que solicitam a criago de credenciais de rede para terceiros, para acesso de
recursos em ambientes de desenvolvimento, homologagao e produgdo, para servicos de implantagdes e
manutengdes. Para acessos de VPN, é solicitado preenchimento de formuldrio especifico. A criagdo das
credenciais é feita pelos administradores da rede de modo manual usando interface especifica dentro do sistema
de gerenciamento de identidade. Ndo s3o criados e-mails institucionais para terceiros, com algumas excegdes de
acordo com a necessidade - e.g. terceiros do Helpdesk.

Os dados pessoais coletados sdo nome, RG, CPF, e-mail e telefone utilizados para se criar login Gnico e para
eventual recuperagéo da conta e/ou senha perdida/esquecida. As credenciais sdo informadas ao solicitante por e-
mail, com link de autosservigo para que o usudrio terceiro possa efetuar a mudanga da senha.

legal,Controle de
Acesso,Gestdo de
Identidade

para demissdo, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Nome do
trabalho, Data de inicio

operagdes,Empregados internos
com base no conhecimento

Obrigagdo legal

Software Updates

Premises




Apresentagao de
Sugestdes ao Banco de
Projetos

DAC - Divisdo de Apoio as
Comisses

Através da Resolugdo - Alesp n? 862, de 2009, a ALESP passou a receber sugestdes legislativas diretamente de
cidaddos. O cidadao envia a sugestio através de um formuldrio especifico disponivel no Portal da ALESP e as
informagdes chegam para o setor (Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana, da Cidadania, da
Participagdo e das Questdes Sociais) através do e-mail institucional. Os dados pessoais coletados
obrigatoriamente s3o: nome da pessoa, enderego, cidade, CEP, CPF. Mas ha outros campos (e-mail, telefone) no
formuldrio. As sugestdes ficam registradas numa planilha, encaminhadas por e-mail 4 Divisio de Consultoria
Legislativa e podem ser transformadas em um Projeto de Lei, caso a referida Comissdo paute e aprove a
sugestdo.

Obrigagao legal

Nome completo, Nimero de telefone, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Enderego residencial, E-mail pessoal, Nome do trabalho

Cidaddo

Empregados internos com base no
conhecimento

Formulario Banco de Projetos - Brasil,E-mail
corporativo - Brasil,Planilha de registro de
sugestdes legislativas e projetos de Lei - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagio
legal,(Art. 7 - Ill)
Politicas pablicas

€-mail corporativo - Firewalls,E-mail
- Network ication,E-

£-mail corporativo - Politicas de

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

Pedido de Reembolso
do Programa de
Assisténcia a Sade
Suplementar

NFC - Nucleo de Fiscalizagdo
e Controle

NOME DO PROCESSO:
Pedido de Reembolso do Programa de Assisténcia  Satide Suplementar

DESCRIGAO DO PROCESSO:

Afim de solicitar o reembolso de despesas do Programa de Assisténcia a Saiide Suplementar, o Deputado envia
os documentos médicos (relatdrio médico com diagnstico e tratamento prescrito, mais a declaragéo de
internagio emitida pelo hospital/clinica, no caso de despesa de internagao hospitalar; ou cépia do pedido de
exames emitido pelo médico, no caso de despesa com exames). Além disso, deve enviar também a Nota Fiscal de
Servigos Eletrénica os i utados, bem como a de pagamento das
despesas. E, por iltimo, deve também enviar declaragao de ndo vinculagdo a plano de satide, ou entdo
instrumento de sub-rogagdo (indicando que ndo solicitou reembolso ao plano de satide) com a declaragio de ndo-
cobertura pelo plano de satide. Todos os documentos s&o enviados em meio fisicos (impressos, sem uso de meios
eletrbnicos).

A documentagio de comprovagio da internagio ou dos exames contém os dados pessoais principais do Deputado
(nome completo, CPF e enderego residencial, além da assinatura), bem como seus dados médicos relevantes ao
procedimento. Pode também conter os dados do plano de satide do mesmo, se for o caso. Em caso de internagdo,
contém também os dados pessoais (nome completo, CPF, telefone de contato, grau de parentesco) de algum
familiar ou pessoa préxima. E, por dltimo, contém também os dados do médico responsével (via de regra, nome
completo, nimero de inscrigio no CRM e assinatura) e, eventualmente, os dados da clinica ou hospital (nome,
enderego, telefone, CNPJ). A Nota Fiscal contém os dados principais do Deputado (nome completo, CPF e
enderego residencial) e da clinica ou hospital (nome, CNPJ e endereco). A comprovagio de pagamento por parte
do Deputado contém, via de regra, seu nome completo, CPF e dados bancarios, bem como pode conter sua
assinatura.

Todos os documentos enviados so analisados pelo NFC, que avalie se estao de acordo para aprovar o reembolso,
eficam sob guarda permanente do NFC.

Cumprimento de Ato de
Mesa,Pagamento de
reembolso,Verificagio
de documentos fiscais

Nome do Conjuge, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG),
Género, Data de nascimento, Idade, Receiturio Médico, Contato de
Emergéncia, Exame Médico, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Numero
de conta bancéria, Nome completo, Altura, Nome do trabalho,
Assinatura, Status Civil, Profissao, CPF do Cénjuge, Licengas Médicas,
Nome dos pais, Peso, Declaragdo de Satde, Laudo Médico

Parlamentar, Representante de
Fornecedor

Auditores Externos,

E-mail - Brasil, Fisico

internos com base no
conhecimento

(Papel) - Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail
- Network ication,E-

E-mail corporativo - Politicas de

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

Designagdo para

SGA - Secretaria Geral de

NOME DO PROCESSO: Designagio para substituicio (titular em férias, titular em licenca prémio, titular em
licenga satide ou outro motivo)

DESCRIGAO DO PROCESSO:

- recebimento de protocolo fisico enviado pelo DRH

- elaboragdo da Decisio de Mesa no sistema Chinchilla

- assinatura pela Mesa Diretora

- publicagio em DOE

- aguardar o periodo de substituigdo para atribuir a gratificagio de representagdo correspondente ao cargo de
substituigio

- movimentagdo de GR no sistema Chinchilla

- despacho de atribuido assinado pelo SGA e juntado ao processo

- publicagdo em DOE

- encaminhamento ao DRH

Cumprimento de Ato de
Mesa,Obrigagdo legal

NGmero da Matricula, Data de inicio  Carteira de Identidade ou Registro
Geral (RG),Nome do trabalho,Nome do trabalho,Carteira de Identidade
ou Registro Geral (RG),Numero da Matricula

internos com base no
conhecimento

Protocolo administrativo - (sem capa) -
Brasil,Portal ALESP - Brasil,Arquivo Fisico SGA -
Brasil,Sistema SARH - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

Portal ALESP - Firewalls,Portal ALESP -
Network Authentication, Portal ALESP -
Data Backup

Pagamento de auxilio
encargos gerais de
gabinete

DTPC - Divisio de Tesouraria
e Prestacdo de Contas

Para pagamento de auxilios dos deputados, recebemos, fisicamente, da DLPD, um pagamento programado e uma
lista relacionando os deputados com seus respectivos CPF's e valores a receber. Apés, os documentos sdo
arquivados na DTPC,

Finangas, Obrigacio
legal

Detalhes de gastos, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome Parlamentar,
Ndmero de conta bancéria, Nome completo

Parlamentar

Auditores Externos, Auditores.
Internos,Empregados internos com
base no
conhecimento,Departamento de
Orcamento e Financas

Listas em Papel - Brasil,Listas em Papel -
Brasil,Sistema SIAFEM - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagio legal

Gerar Certificados de
presenca

ILP - Instituto do Legislativo
Paulista

Gerar certificados de presenca e fichas de avaliagdo dos cursos

Para obtengdo dos certificados de presenca de cada um dos cursos, é necessario que os participantes cliquem em
um link do Google Forms que fica disponivel no chat do evento e na legenda de descriio do youtube, e tem a
intengdo de obter a avaliagdo do curso por parte de cada aluno.

Nestes links, os alunos precisarao informar: nome completo, e-mail, CPF ou DNI (identificagdo de estrangeiros).
Neste mesmo formulario, o cidad3o ird indicar se autoriza o ILP enviar para e-mail e whats app a Idadenda dos
préximos eventos. Se ele autorizar, pedimos que fornega o niimero do whats app.

Todos os dados coletados por meio do Google Forms ficam armazenados no drive da conta google do ILP e em
pastas do ILP na rede da Casa.

A conta do ILP criada no google € extraoficial

Gerar certificados
[Fichas de
avaliagdo,Obrigacdo
legal,Obrigacdes
contratuais

Endereco residencial, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), E-mail pessoal,
Nome Social, Data de nascimento, Género, Nome completo,
Escolaridade, Nacionalidade, Numero de telefone

Cidaddo

Estagidrios, Empregados internos
com base no conhecimento

E-mail Corporativo - Brasil, Portal Alesp -
Brasil, Formuldrios Google - Estados Unidos

(Art.7-1X)
Interesses
legitimos, (Art. 7 -1)
Consentimento

Processo relativo a
servigos de manutengdo
em sistemas de
condicionamento de ar,
ventilagdo e exaustdo,
corretiva, preventiva e
preditiva

DLPD - Divisio de Liquidacio
e Programagdo de
Desembolso

PROCESSO: 27/2018. Empresa: CETEST MINAS ENGENHARIA E SERVICOS S.A.

DESCRIGAO: Nos que a Nota Fiscal, pagamento mensal (documentos
necessdrios para a comprovagdo da regularidade trabalhista da empresa, conforme exigéncia contratual), hd
informagdes pessoais dos colaboradores da empresa que atuam na Assembleia Legislativa Paulista, como, por
exemplo, holerite, nome completo, histérico de trabalho, nimero de documentos pessoais, etc.

Finangas, Obrigacio
legal Verificagdo de
antecedentes,Obrigacd
es contratuais

Horas de trabalho, Data fim e motivo para demissao, Nome do trabalho,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Registro Profissional/Classe, Unidade/
divisio de negécio, Documentos de beneficios e direitos, Idade, Salario
er , Género, Tip - termo fixo/ temp
permanente etc. , Status Civil, Detalhes de aplicagio de emprego
(Formularios, notas de entrevistas, referéncias), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Profisséo, Incapacidade ou condigéo
especifica, Data de nascimento, Assinatura, CID, Local de trabalho, Data
deinicio, dese 5

Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Nome completo, Registro
de auséncia / controle de tempo / férias anuas, Carteira Nacional de
Habilitagéo (CNH), dltimo nome, Primeiro nome, Gestor ou superior
imediatoNome Social, Carteira de Identidade Funcional

Empreiteiros

Empregados internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil,E-mail corporativo -
Brasil,E-mail corporativo - Brasil, ALESP Digital
Brasil ALESP Digital - Brasil ALESP Digital -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil,Rede Interna
ALESP - Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-V)
Execugdo de
contrato,(Art. 7 - )
Obrigagio legal

E-mail corporativo - Firewalls, E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

Firewalls,E-mail
Firewalls,E-mail corporativo - Network
Authentication,E-mail corporativo -
Network Authentication, E-mail
corporativo - Network Authentication,E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup,E-mail
corporativo - Data Backup,E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail corp -
Politicas de senha, E-mail
corporativo - Politicas de senhaE
mail corporativo - Secure
Premises,E-mail corporativo -
Secure Premises, E-mail
corporativo - Secure Premises

Registro de deputados
no sistema de votagdo -
plendrio JK

DPA - Diviséo de Painel e
Audiofonia

Cada parlamentar registra seunome social e a digital para acessar o sistema de votagdo do plendrio. A diviséo
armazena os dados, mas néo tem acesso. Além disso, o sistema no permite acesso de fora (fora da rede)

Cumprimento de Ato de
Mesa

Filiagao Partidaria, Nome, Impressdes Digitais

Parlamentar

No se aplica

DRS Plenario

(Art.7-11)
Obrigagao legal




Emissao de identidade
funcional/cracha

DPRF - Divisdo de Posse
Registro Funcional

Emissao simples de identidade funcional. Ainda hd maquinas para impressao de crachd fisico, mas vem se
trabalhando a cultura da identidade digital, dotada de arcode verificador. O servidor envia foto, diretamente via
sistema, sob sua responsabilidade, a qual é aprovada. Em seguida, emite-se identidade funcional em sistema,
enviada ao email do servidor e disponivel por seu prdprio login e senha. Quando havia impressio fisica, o craché
fisico era entregue exclusiva e pessoalmente ao servidor - e a devolugdo exigida na exonerago, entregue
diretamente neste mesmo setor. O crachd/CIF consiste, hoje, em foto, nome, filiagao, RG, CPF, PIS, naturalidade,
matricula e data de exercicio - dispensadas assinaturas.

Cumprimento de Ato de
Mesa,Obrigago legal

Nome Social, Primeiro nome, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), PIS,
Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Data de nascimento,
Nome completo, Nimero da Matricula, Nome do trabalho, Foto,
Carteira de Identidade Funcional, Data de inicio, Assinatura

Estagiario, Aposentado, Empregados

Empregados internos com base no
conhecimento

£-mail pessoal E-mail corporativo -
Brasil,Sistema SARH - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

€-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£-mail corporativo - Politicas de

- Network E

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

Arquivo de prontudrios

DCCT - Diviséo de Cadastro e
Contidadem de Tempo

Trata-se do préprio arquivo dos que contém histérico d pessoal,
requerimentos, atos administrativos proprios da vida funcional do servidor, assim como seus processos
correlatos. Ficam na propria unidade, em grande maquina de arquivo em local apartado por sala com porta
prépria (apenas ingressam servidores do setor DCCT). Desde a existéncia do setor e com a publicago e vigéncias
da LGPD, tem se restringido o tramite, especialmente dos prontudrios embora, aceito o tramite interno no
Departamento de Recursos Humanos. Demais processos e seus fluxos exigem manuseio do prontuério histdrico,
conforme esta se descrevendo em cada médulo, mas em geral apenas por servidores do proprio setor. Por fim,

b queos deservidores té 0 ano anterior ao atual tém
sido remetidos a Divis3o de Gestdo Documental e Arquivo, respeitada tabela de temporalidade (mas é requerido
constante desarquivamento quando ha nova posse do servidor, ou para consultas e/ou confecgdo de certiddes).
Cabe informar que, h décadas, todo o controle de tramitagdo de prontuarios, processos e protocolados, com
seus respectivos setores e datas, se da por meio de sistema de protocolo geral préprio, mantido o rastreio de
todos os fluxos/unidades/periodos pelos quais passaram através de carga impressa e assinada pela unidade de
destino.

Obrigagao legal

Status Civil, CPF do Conjuge, Nome Social, Data de

internos com base no

Carteira de Identidade Funcional, Certificado de militar,
Dependentes, Nome dos pais, Enderego residencial, Histdrico de
treinamentos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Detalhes de Contato, Foto,
Antecedentes criminais , Data de inicio , Horas de trabalho, Extratos
bancarios, Nome completo, E-mail pessoal, PIS, Nimero da Matricula,
Declaragio de Saiide, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG),
Nimero de telefone, Certiddo de Casamento, Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), Informagdes de conta bancaria, Nivel de Ensino,
Verificago de referéncias e antecedentes , Niimero de conta bancaria,
Historico criminal, Registro Profissional/Classe, Data de nascimento,
Nome do Cénjuge, Raga ou origem étnica, Certiddo de Obito, Tipo de
contrato - termo fixo/ tempordrio/ permanente etc. , Filiagdo Sindical,
Declaragio de Imposto de Renda, Assinatura, Pessoa com Deficiéncia
(PCD), Registro de auséncia / controle de tempo / férias anuais,
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), CPF dos Filhos,
Contato de Emergéncia, Nacionalidade, Nome do trabalho, Unidade/
divisgo de negdcio, Gestor ou superior imediatoNivel de Ensino,
Cidadania, Histrico académico, Data fim e motivo para demissio,
Nome dos filhos, Género, Salario e remuneragdo, Documentos de
beneficios e direitos

de
Orgamento e Finangas.

Arquivo Fisico DRCF - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

Auxilio Funeral DCONT - Diviséo de Trata-se do pagamento do auxilio funeral; se de servidor ativo, o processo serd encaminhado pela Diviséo de Beneficios,Obrigagdo | Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), RG dos Filhos, Nacionalidade, RG do | Cidadao Auditores Externos,Empregados | Processo Fisico (Capa Azul) - Brasil Processo | (Art. 7-1l)
Contabilidade Folha de Pagamento; se servidor inativo, 0 processo sera remetido pela Diviséo de Aposentados. legal Cénjuge, CPF do Conjuge, Nome do Conjuge, Data de nascimento, internos com base no Fisico (Capa Azul) - Brasil, Sistema SIAFEM - | Obrigagdo legal
Nimero de telefone, Nome dos filhos, Nome dos pais, CPF dos Filhos, conhecimento, Auditores Brasil Sistema SIAFEM - Brasil
ultimo nome, Nome completo, Foto, Nimero de conta bancaria, Internos,Departamento de
Certiddo de Obito, Atestado de dbito de terceiros/familiares., Status Orgamento e Finangas
Civil
Memorandos de DBAH Acervo Histdrico Tais documentos arquivados em papel apresentam dados como nome e niimero de matricula e servidores Cumprimento de Ato de | Registro de auséncia / controle de tempo / férias anuais, Numero da pregados, internos com base no | Sistema SARH - Brasil, Arquivo Fisico Acervo | (Art. 7- 1)

frequéncia e avaliagio
funcional de servidores

ativos, inativos e afastados da Divisdo.

Mesa

Matricula, Nome do trabalho, Gestor ou superior imediatoUnidade/
divisdo de negdcio, Assinatura, Nome completo, Unidade/ divisdo de
negécio

conhecimento

Historico - Brasil

Obrigagao legal

Desligamento de DDP - Divisio de Ao término do periodo de estagio, previsto no Termo de Compromisso, ou a qualquer tempo por solicitagao do | Desligamento do Nome completo, Nome Social, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome do| Empregados, Estagiario, internos com base no | istema Cronus - Access - Brasil,Sistema (Art.7-v) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
Estagidrios i d ério ou pelos is da unidade o estagiario poderd ser desligado do Programade | Programa de trabalho, E-mail pessoal, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), conhecimento, Agéncias Externas | Cronus - Access - Brasil,Sistema Cronus - Execugio de - Firewalls,E-mail | senha,E-mail i
Estagio da Alesp. Para os casos de desligamento antes ao término previsto no TCE, a solicitado é realizado Estagio,Financas,Obriga | Tipo de contrato - termo fixo/ temporario/ permanente etc. Access - Brasil E-mail corporativo - BrasilE- | contrato,(Art. 7 - 1I) | Network Authentication,E-mail Politicas de senha,E-mail
através do email estagio@al.sp.gov.br. Apds, é gerado um Termo de Realizagéo de Estd ¢ ¢&o legal, Ob mail corporativo - Brasil,Sistema SARH - Obrigagdo legal - Network ication,E- - Secure Premises,E-
a0s estagidrios, com as informagdes de perfodo de estégio, horas estagiadas, local de estégio, dentre outras, contratuais Brasil Sistema SARH - Brasil Sistema SARH - mail corporativo - Anti-Spam,E-mail mail corporativo - Secure
gerada pelo sistema Cronus. i asi Ges de desli 0 langadas nos sistemas Cronus, Brasil corporativo - Anti-Spam, E-mail Premises
SARH, Prodesp e, por email, ao CIEE. corporativo - Data Backup, E-mail
corporativo - Data Backup
Designacéo de NFC- Niicleo de Fiscalizagdo | NOME DO PROCESSO: Verificagdo de lotagdo tura,N leto,Numero da Matricula,Unidade/ diviso de 3 internos com base no | E-mail corporativo - Brasil Rede Interna ALESP | (Art. 7 - ) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
Responsavel pela e Controle Designacéo de Responsével pela Prestag3o de Contas de Deputado de negocio,Nome Parlamentar,Assinatura conhecimento Brasil Obrigagdo legal Network £ |senha,E-mail corp
Prestagdo de Contas de funcionario,Cumprimen mail corporativo - Anti-Spam,E-mail Secure Premises
Deputado DESCRIGAO DO PROCESSO: to de Ato de corporativo - Data Backup
Afim de poder solicitar reembolso de despesas de Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete e Auxilio-Hospedidadem, | Mesa,Pagamento de
cada Gabinete de Deputado deve designar um funcionario (lotado no mesmo) como responsével por assinar o | reembolso
Pedido de Reembolso e atestar os documentos fiscais (e documentos auxiliares) anexados como instrugso ao
Pedido. O Memorando de Designago contém o nome completo e matricula do funcionario, bem como sua
assinatura e rubrica. Também contém o nome parlamentar e assinatura do Deputado. O Memorando (na
realidade, uma digitalizagéio do mesmo) é enviado para o e-mail do NFC, que verifica se o funcionario estd lotado
no Gabinete. Depois de recebido e conferido, é armazenado numa pasta da rede ALESP (mapeada como "H:") de
acesso restrito ao NFC.
Averbagio detempo | DCCT - Diviso de Cadastro e Quando o servidor da Alesp solicita a juntada aos seus assentamentos de certiddo emitida por outro érgao Obrigagao legal Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Dados Pessoais do E-Social, Cédula de |Servidores Auditores Internos, Diretores de | Processo Fisico (Capa Branca) - Brasil (Art.7-11)
externo Contagem de Tempo piblico para fins de concesso de beneficios pela Alesp a DCCT procede a analise do documento, verifica os Identidade ou Registro Geral (RG), Assinatura, Idade, Nome, Nome Departamento, Procuradoria, Obrigagdo legal
impactos da incluso do tempo na vida funcional do servidor e elabora apostila de averbagdo. Tal apostila contem Social, PIS, Género, Dados de Beneficios e Direitos, Informagdes Funciondrios Internos com base no
dados pessoais, como nome, matricula e RG além do cargo. Processo passa pelo DRH para assinatura da apostila Trabalhistas, CTPS, CNIS, Contratos de Trabalho, Matricula, Profissdo conhecimento
seguindo para a publicacéo. Na publicagéo consta o resultado da averbaco, se deferida, indeferida ou deferida
parcialmente, nome e matricula do servidor e os dias aproveitados na averbagdo.
Movimentagéo de SGA - Secretaria Geral de | NOME DO PROCESSO: movimentagdo de pessoal Cumprimento de Ato de [Numero de telefone, E-mail pessoal, Endereco residencial, Nome do , Empreg internos [Portal ALESP - Brasil SIGA - Sistema Integrado | (Art. 7 -1I) Portal ALESP - Firewalls Portal ALESP -

pessoal (nomeagdo,
exoneragdo, revogagio
de nomeagio, corregio
de dados (data, nome,
RG)

Administragdo

DESCRIGAO DO PROCESSO:

- solicitago de movimentagéo de pessoal recebida pelo sistema Alesp sem Papel.

- SGA analisa os documentos e a existéncia de vaga (nomeagéo)

- movimentagdo e geragdo da Decisio de Mesa no sistema SIGA.

- assinatura da Deciséo de Mesa pelos chefes de gabinete da Mesa Diretora, no sistema Alesp sem Papel.
- 0 arquivo com as publicagdes ¢ gerado no sistema SIGA e inserido no diario oficial do estado.

- no dia seguinte & publicagéo é dado baixa nas publicages no sistema SIGA.

Mesa

trabalho, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome completo, Data de
nascimento, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Unidade/
divisio de negécio

com base no conhecimento

de Gestdo Administrativa - Brasil, ALESP Sem

Papel - Brasil

Obrigagao legal

Network Authentication, Portal ALESP -
Data Backup

Registro Fotografico dos
Deputados

DECOM - Departamento de
Comunicagio

Foram coletadas fotografias dos deputados, enviadas pelos gabinetes, para dos p: no

Portal Alesp na seg3o da biografia de cada um.

nosite da
Alesp

Filiagao Partidaria, Nome, Foto, Data de Nascimento

Parlamentar

Todos

Alesp sem Papel - Brasil, E-mail Corporativo -

Brasil, Portal Alesp - Brasil.

(Art.7-11)
Obrigagao legal

Portal ALESP - Firewalls,Portal ALESP -
Network Authentication,Portal ALESP -
Data Backup




Auxilio-Funeral

ATSGA - Assessoria Técnica
SGA

Anilise dos pedidos de pagamento de auxilio-funeral

Cumprimento de Ato de
Mesa,Obrigago legal

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), RG dos Filhos, Salario e
Certiddo de Obito, Nome dos pais, Primeiro nome, Nome dos filhos, E-
mail pessoal, Gltimo nome, CPF dos Filhos, Nome Social, Nacionalidade,
Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Nome do Conjuge,
Dependentes, Data de compensagdo, Informe de débito, Tipo de
contrato - termo fixo/ temporario/ permanente etc. , Género, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Idade, Dados de Aposentadoria,
Assinatura, Documentos de beneficios e direitos, Numero da Matricula,
CPF do Conjuge, CPF dos Pais, Informagdes sobre processos judiciais,
Data do Casamento ou Unido Estavel, Data de nascimento, Enderego
residencial, Profiss3o, Foto, Certiddo de Casamento, Data de
Nascimento do Cbnjuge, Registro Nacional de Estrangeiros (RNE), Laudo
Meédico, Status Civil, Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH), Extratos
bancarios, Niimero de telefone, Nome do trabalho, RG do Conjuge,
Atestado de obito de terceiros/familiares., Nimero de conta bancéria

Cidaddo, 2

Auditores
Externos Autoridades piblicas e
governamentais ,Quadro de
diretores executivos, Auditores
Internos,Empregados internos com
base no
conhecimento,Departamento de
Orgamento e Finangas

Processo Fisico (Capa Azul) - Brasil Sistema
SARH - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

Controle de acesso a0
Estacionamento visando
aSeguranca das
instalagdes e publico que
circula no do Paldcio 9
de Julho,

APMAL - Assessoria Policial
Militar da Assembléia
Legislativa

Diversos setores da casa, entre eles SGA, C e Departal d autorizam a entrada
de pessoas com veiculo, diversas dos funcionarios da casa j4 cadastrados junto ao RH. As autorizagdes ocorrem

pelos mais diversos motivos: visitas, entrada e entrega de , 3o para i

Cumprimento de Ato de
Mesa,Seguranga das

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Nome completo,Carteira de Identidade
ou Registro Geral (RG),Registro Profissional/Classe,Placa do

eventos.

Ocorre que esses veiculos ndo sao cadastrados junto ao sistema para liberago automética das catracas e
necessitam de uma conferéncia por parte da policia militar na chegada desse publico, visando dessa forma a
seguranga, através da entrada somente de veiculos previamente autorizados.

Afim de operacionalizar essa situagdo, foi criada uma planilha no google drive, onde o Departamento
responsavel pela liberagéo do veiculo insere: Nome, nimero do documento, finalidade da entrada,
Gabinete/Solicitante da autorizagio, Placa, Modelo do veiculo e data para autorizagdo de entrada,

0 policial militar de servigo no posto, tem um ik exclusivo para visualizagio dessa planilha, na modalidade
SOMENTE VER, sendo que através do link ele consulta os veiculos que podem ser autorizados no dia. Passado a
data de liberagao os dados da pessoa automaticamente sai da planilha e o policial ndo tem mais acesso.

A base da planilha esta em um -mail do gmail de uso exclusivo de um policial militar que foi responsavel pela
confeccio, e ela foi compartilhada através do drive na modalidade SOMENTE VER para os policias e INSERIR para
os funcionarios da ALESP autorizados poderem inserir os dados referentes a liberaao.

pessoas e instalagd

iculo,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF),Modelo do veiculo,Modelo do veiculo,Profissdo,Carteira de
Identidade ou Registro Geral (RG),Modelo do veiculo,Nome
completo,Placa do Veiculo,Modelo do veiculo,Placa do Veiculo,Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) Carteira de Identidade ou Registro Geral
(RG),Nome completo,Placa do Veiculo,Nome completo,Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF),Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Cidadao, Profissionais da Imprensa,
Empreiteiros, Visitantes

Empregados internos com base no
conhecimento

Planilha de liberagdo de acesso ao
estacionamento (Google Drive) - Estados
Unidos Planilha de liberagdo de acesso ao

(Google Drive) - Estados
Unidos Planilha de liberagdo de acesso ao
estacionamento (Google Drive) - Estados
Unidos

(Art.7-11)
Obrigagio legal

Pagamentos de
terceirizadas com cessio
de mao-de-obra

DTPC - Divisdo de Tesouraria
e Prestagdo de Contas

Alguns processos d exigéncias is para realizago do pagamento, que constam
informagdes pessoais dos funcionarios, como por exemplo, holerites e comprovantes de pagamento.

Neste processo, a Divis&o de Tesouraria e Prestagdo de Contas recebe um fluxo do processo via ALESP Digital da
Divisio de Liquidagio e Programagdo de Despesas, para efetivagdo do pagamento. Durante o acesso ao processo
para eventuais verificagdes, esto disponiveis, para qualquer usuério, documentos com dados dos funcionarios,
como por exemplo holerites e comprovantes de pagamento, onde constam nome completo e remuneragdo.
Apds a realizagdo do pagamento, o fluxo é processado apenas internamente.

Finangas

Documentos de beneficios e direitos, Carteira de Identidade ou Registro
Geral (RG), Registro de auséncia / controle de tempo / férias anuais,
Nome do trabalho, Data de nascimento, Data de compensagao, Horas
de trabalho, Assinatura, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Profissao,
Nome completo, PIS, Data fim e motivo para demissao, Salério e
remuneragdo, Data de inicio, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Numero de conta bancéria

Empreiteiros

Procuradoria, Auditores

Externos, Auditores

Internos, Empregados internos com
base no
conhecimento,Departamento de
Orcamento e Financas

ALESP Digital - Brasil ALESP Digital -
Brasil ALESP Digital - Brasil

(Art.7-V)
Execugio de
contrato,(Art. 7 - 1l)
Obrigagao legal

Central de APMAL - Assessoria Policial | A Central de Monitoramento da Alesp (CMAL) & operada por policiais militares. O contrato é gerido por um Cumprimento de Ato de [ Imagem, Foto piblicas e Outros - Brasil,Outros - Brasil,Outros - Brasil | (Art. 7-1l)
Monitoramento da Alesp | Militar da Assembléia funcionario da Casa e a operagdo da central é disciplinada por Ato de Mesa especifico. Mesa,Seguranga P , Paciente, . |8 i Obrigagao
Legislativa patrimonial e de Estagidrio, Empreiteiros, Empregados legal, Art. 42 nc. Il -
pessoas na Alesp prospectivo, agentes Publicos Seguranca Publica
Externos, Cidadao, Representante de coma finalidade de
Fornecedor, Profissionais da producéo de
Imprensa, Visitantes, Licitantes Relatdrio de
Impacto a Protegio
de Dados Pessoais
Alterago de dados DPRF - Divisdo de Possee | Nos processos de alteragso de dados cadastrais (quando o servidor deseja alterar ou atualizar algum dado como | Obrigagao legal E-mail pessoal, Nome dos filhos, Qualificages / Certificages, Data de | Empreg: publicas e Arquivo Fisico DRCF - Brasil, E-mail corporativo| (Art. 7 - 1) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de

cadastrais e/ou
Recadastramento Anual

Registro Funcional

nome, estado civil, enderego, formagao) é exigida juntada de documentag&o pessoal comprobatéria daquele
dado. Hoje, tal fluxo ainda é fisico, entdo o documento passa pelo protocolo geral e pela DRCF, para alteragdo em
sistema e atualizagdo da base cadastral, que irradia seus efeitos tanto quanto os dados inseridos na posse. O
pedido sio J4 no REC/ 0 ANUAL dos servidores ativos, apenas o
documento referente a atualizagdo de bens e valores do servidor € exigido, via sistema de recadastramento. os
demais dados jé sdo d: para a base cadastral. E um médulo hoje 100%
digital e fica disponivel pelo prazo do recadastramento (geralmente 1 més no ano, sendo obrigatério a todos os
servidores ativos).

nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome do Conjuge, Nome
dos pais, Nimero de telefone, Registro Profissional/Classe, Certidzo de
Casamento, Placa do Veiculo, CPF dos Filhos, Foto, CPF do Conjuge,
Nome Social, Declaragéo de Imposto de Renda, Dependentes, Registro
de auséncia / controle de tempo / férias anuas, Detalhes de Contato,
Informacdes de conta bancaria, Nome completo, Historico académico,
Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), Enderego residencial, Status Civil, Numero da
Matricula, Unidade/ diviséo de negdcio, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Cadastro Nacional de Informagaes Sociais
(CNIS), Extratos bancérios, Certiddo de Obito, Documentos de
beneficios e direitos, PIS, Contato de Emergéncia, Nome do trabalho,
Histérico de Hi pregaticio,
Género, Horas de trabalho

prospectivo, Aposentado

governamentais Auditores Internos

- Brasil,Portal ALESP - Brasil,SIGA - Sistema
Integrado de Gestdo Administrativa -

Brasil, Sistema SARH - Brasil Sistema RH
Online,Sistema PRODESP - Brasil,Didrio Oficial
do Estado de S30 Paulo,ALESP Sem Papel -
Brasil ALESP Digital - Brasil,Sistema de
Recadastramento - Brasil

Obrigago legal

Network E
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup,Portal ALESP -
Firewalls,Portal ALESP - Network

Authentication,Portal ALESP - Data Backup

senha,E-mail corp
Secure Premises

Processo relativo a
servigo de locagao e
instalagao de
equipamentos para
produggo audiovisual
multimidia, servigo
treinamento operacional
a colaboradores e
servico de transporte

DLPD - Divisdo de Liquidagdo
e Programagdo de
Desembolso

PROCESSO: 658/2022. Empresa: GDMAIS Produgdes LTDA.
DESCRIGAO: Nos que aNota pagamento mensal em
favor da empresa, avalores dei por gastos de transporte,

Finangas, Obrigagao
legal, Verificagao de
Obrigagd

Detalhes de reserva de viagem, Carteira e Identidade ou Registro Geral
(RG), Data de compensagao, Nacionalidade, Unidade/ diviséo de

e hospedidadem, e também outros tipos de documentos, existe dados pessoais destacados, como nome
completo, ntimero de documentos pessoais, entre outros.

es contratuais

negocio, ou condigdo especifica, Data fim e motivo para
demissio, Histérico de viagem, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Gestor
ou superior imediatoCID, Data de nascimento, Data de inicio , Detalhes
de gastos, Saldrio e remuneragao, Carteira Nacional de Habilitagéo
(CNH), Profissdo, Nome Social, Status Civ, Carteira de Identidade
Funcional, Documentos de beneficios e direitos, Nome completo, Local
de trabalho, Assinatura, Tipo de contrato - termo fixo/ temporario/
permanente etc. , Nome do trabalho, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Nmero de conta bancaria, Género, Primeiro nome,
Horas de trabalho, Registro de auséncia / controle de tempo / férias
anuais, Registro lasse, 5 5
trabalhistas, ultimo nome, Idade

Empreiteiros

Empregados internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil, ALESP Digital -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-v)
Execugio de
contrato,(Art. 7 - Iy
Obrigagao legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail
ion,E-

E-mail corporativo - Politicas de

Network
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises




Requerimento de
material

DA - Divisdo de
Almoxarifado

As requisigdes de agua, material de escritério e géneros alimenticios sao feitas via Alesp Sem Papel; via pela qual
s solicitados dados pessoais, como nome e matricula do peticionante.

Cumprimento de Ato de
Mesa

E-mail pessoal, Impressao digital, Nimero de telefone, Telefone, E-mail
corporativo

Empregados, Estagidrio

Empregados internos com base no
conhecimento

£-mail corporativo - Brasil E-mail corporativo -
Brasil,Disco Local da Maquina - Brasil,Outros -
Brasil ALESP Digital - Brasil ALESP Digital -
Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

€-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£-mail corporativo - Politicas de

- Firewalls, E-mail
Network Authentication,E-mail

-|senha,E-mail -
Politicas de senha,E-mail

- Network ion, E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup, E-mail
corporativo - Data Backup, Disco Local da
Maquina - Antivirus

- Secure Premises, E-
mail corporativo - Secure
Premises

Levantamento para
informagdes para
declaragdo da RAIS
anual.

DFP - Divisio de Folha de
Pagamento

Gergao de arquivo pela prodesp para declaragdo da Rais anual.

Processo de Folha de
Pagamento

Nome completo, Nimero da Matricula, Nome do trabalho, Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), PIS, Salirio e remuneragdo, Data de compensacdo

Empregados

Empregados internos com base no
conhecimento

Sistema PRODESP - Brasil,Rede Interna ALESP -
Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

Concurso piblico

DDP - Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas

- Autorizagdes - Encaminhamento de pedido a Mesa Diretora de 50 para realizagéo d publico

e para contratagdo de empresa izada em izaga 30 d piblicos.

- Memorial Descritivo - Elaboragao de Memorial Descritivo com as especificagdes do perfil da empresa a ser
bem como com as i a serem exigidas nos processos de planejamento, organizagdo e

execugdo do concurso publico, além de Minuta do Edital.
- Solicitagdo de Propostas Técnicas - Encaminhamento do Memorial Descritivo e da Minuta do Edital do concurso
para empresas especializadas, solicitando propostas técnicas.
- das Propostas - i e i d
analise da Procuradoria/SGA/Mesa Diretora.
- Contratagdo - Suporte ao processo de da empresa em planej e
execugio de concursos piblicos, de acordo com a idade de ] pensa de licitagdo -
sem 6nus para a Alesp, correndo em sigilo as informagdes relativas as propostas apresentadas no processo de
contratgdo).
- Reunides de Alinhamento - Reunides de alinhamento junto 4 empresa contratada a respeito das etapas de
planejamento, organizago e execugao.
- Edital - Elaboragdo em conjunto com a empresa contratada do Edital completo que ira disciplinar o concurso
publico, com: cronograma de atividades, etapas, legislag3o disciplinadora, quadro de vagas, contetido

o, provas, gabaritos, interposigdo de recursos, critérios de corregdo, classificado e homologagdo.
- Ges DOE - de todas as de editais e Ges no Didrio Oficial do
Estado de So Paulo.
- Acompanhamento e Supervisio - Supervisio dos processos de divulgago, abertura e encerramento de
inscrigdes gerais e inscriges para candidatos em condiBes especiais, redug3o e isencdo da taxa de inscricdo,
deferimento/indeferimento/homologagao das inscrigdes, divulgago dos locais de provas, aplicagao das provas,
divulgagao dos gabaritos, interposicio e anlise de recursos, corregdo das provas, dentre outros.

propostas recebidas para

Cump de Ato de
Mesa,Realizagio de
concurso
piblico,Obrigagdo legal

Numero de telefone, Histérico de Enderego
residencial, Nivel de Ensino, E-mail pessoal, Grade, Declaragdo de
Imposto de Renda, Nimero de conta bancaria

publicas e
governamentais Auditores
Externos,Empregados internos com
base no conhecimento

£-mail corporativo - Brasil, Arquivo Fisico DDP -
Brasil, Processo Fisico (Capa branca) -
Brasil,VUNESP - Brasil,Didrio Oficial do Estado
de S50 Paulo,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-V)
Execugio de
contrato,(Art. 7 - Il
Obrigagio legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

- Network E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

~Resultados - Divulgagao dos resultados preliminares e finais do concurso publico.
- Homologag@o - Encaminhamento dos resultados finais & Mesa Diretora para homologagdo.

- Nomeagdes - Encaminhamento de pedidos de nomeagdes dos candidatos habilitados e melhor classificados,
durante todo o periodo de validade do concurso, por meio de cadastro completo de dados fornecido pela
empresa organizadora

- Acesso d d0-

de dados e i do concurso no Portal da ALESP (editais,
resultados, ) para i e dos i , bem como
para atendimento do principio da publicidade, previsto na Lei Federal n2 12.527/2001 - Lei de Acesso &
Informagéo e no Ato da Mesa n2 06/2020, incluindo a atualizagéo cadastral de todos os inscritos durante a
vigéncia do concurso.

- Prorrogagio - Encaminhamento para analise de pedido de prorrogagéo do prazo inicial de validade do concurso
4 Mesa Diretora.

A realizagio de praticamente todas as etapas do concurso tém sido realizadas de forma documental, por meio de
processos fisicos, com excegao do Levantamento de Necessidades de Pessoal, que antecede ao concurso publico e
da 0 embasamento quantitativo inicial de pessoal e que ¢ realizado digitalmente por meio do SARH - Sistema de

5 de Recursns Humanas

Indenizagdo digital
(férias e licenga-prémio)

SGA - Secretaria Geral de
Administragdo

NOME DO PROCESSO: Indenizag3o digital (férias e licenga-prémio)

DESCRIGAO DO PROCESSO:

- 0 processo consiste de 3 etapas no Sistema Chinchilla — selecéo para assinatura (Secretario Geral) - Publicagso
(gerar arquivo) e ap6s a publicagio “baixar data DOE”. O processo segue para o DRCF (Divis3o de Registro e
Cadastro Funcional) ou DFP (Divisdo de Folha de Pagamento), dependendo da situagdo.

Cumprimento de Ato de
Mesa

Documentos de beneficios e direitos,Nimero da Matricula,Nome
completo

Empregados

Empregados internos com base no
conhecimento

Portal ALESP - Brasil,Sistema SARH - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagio legal

Portal ALESP - Firewalls,Portal ALESP -
Network Authentication,Portal ALESP -
Data Backup

Registro de dudio de
comisses e outros
eventos onde
participantes possam vir
a expor dados sensiveis

DPA - Divisio de Painel e
Audiofonia

Todas as comissdes e eventos que sao realizados nos auditorios e plendrios tém o registro de audio gravados e
armazenados pela DPA. Dados pessoais poderdo ser expostos nas gravagdes por conta de depoimentos e

3 de forma 4nea e/ou consensual. 30 disponiveis para qualquer
pessoa mediante solicitagdo.

Cumprimento de Ato de
Mesa,Obrigagdo legal

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome completo, Carteira Nacional de
Habilitago, Estado Civil, Gravagéo de Audio, Género, Idade,
Nacionalidade, Etnia ou Raga, Religido ou Crenca religiosa, Orientagéo
sexual, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Filiagao
Partidaria, Filiagdo Sindical, Qualificagdes e certificagdes, Escolaridade,
Registro Profissional, Data de Nascimento, Enderego residencial, E-mail
pessoal

Cidadao, Servidores, Parlamentar,
Agentes Publicos externos

No se aplica

E-mail, Fale Conosco

(Art.7-11)
Obrigagao legal

Cadastro de usuario na
biblioteca

DBAH Biblioteca

Quando hd um novo usudrio com a pretenso de utilizar o servigo de empréstimo de livros na biblioteca, o
funcionario da biblioteca fornece uma ficha de cadastro para preenchimento do usuério, a qual solicita as
seguintes informagdes: matricula ALESP (quando for usudrio interno), nome completo, nimero do RG, nimero do
CPF, lotagdo (para usudrios internos da ALESP), end ol nimero, bairro,
cidade/estado, CEP), celular, ramal ALESP ou telefone fixo, e-mail, local, data e assinatura.

Assim que a ficha de cadastro é preenchida, os dados sdo inseridos no sistema da biblioteca (Alexandria) pelo
funcionario da biblioteca e o cadastro passa a ter validade. As fichas sio armazenadas em um armério na
biblioteca

Servigo ao
consumidor,Obrigagdo
legal

Enderego residencial, Idade, Primeiro nome, Nacionalidade, CPF dos
Filhos, Nome Social, RG dos pais, E-mail pessoal, Tipo de Ensino,
Género, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), CPF dos Pais,
Nimero de telefone, tltimo nome, Nome dos filhos, Data de
nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), RG dos Filhos, Raga ou
origem étnica, Carteira de Identidade Funcional, Filiagéo Sindical, Nome
completo, Unidade/ divisdo de negécio, Entidade de classe, Curso
Superior/Técnico, Escolaridade, Nivel de Ensino, Nome dos pais, Nome
do trabalho, Nimero de passaporte, Nimero da Matricula, Assinatura

Estagidrio, Empreiteiros,
Empregados, Cidadio

Auditores Externos,Empregados
internos com base no
conhecimento, Auditores
Internos, Provedores de Servigo

Sistema da Biblioteca - Alexandria -
Brasil, Arquivo Fisico Biblioteca Empréstimo
Livros - Brasil

(Art. 7-1x)
Interesses.
legitimos, (Art. 7 -
11) Obrigagao legal




Atendimento clinico

DASS - Diviséo de
Atendimento de Satide ao
Servidor

0 paciente abre uma ficha de eé aop de saude. Deste podem

Iniciativas

Horas de trabalho, Altura, PIS, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Qualificagdes / Certificagdes, Contato de Emergéncia, E-mail pessoal,

ser gerados os seguintes dados: Dados pessoais, informagdes sobre a vida sexual,
histdrico de saiide, resultados de exames, prescriges médicas, laudos, informagdes sobre alergias,
medicamentos em uso, tratamentos realizados, doencas prévias, cirurgias, exames laboratoriais e de imidadem,
dados sobre a satide ocupacional, entre outros a depender do atendimento. Os dados podem ser armazenados
em meio digital ou fisico, respeitando os procedimentos de sigilo e guarda.

asaide,
satide,Cumprimento de
Ato de Mesa Satde
Publica e seguranga

Laudo Médico, Certiddo de Obito, Raga ou origem étnica, Pessoa com
Deficiéncia (PCD), Assinatura, Numero da Matricula, Reclamagdes e
queixas, Nacionalidade, Detalhes de assédio e bullying, Unidade/
divisao de negdcio, Orientagao sexual, Declaragdo de Saiide, Data de
nascimento, Exame Médico, Idade, Nome dos pais, Nome do Conjuge,
Deficiéncia Auditiva, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG),
Carteira de Identidade Funcional, Enderego residencial, Local de
trabalho, Gestor ou superior imediatoStatus Civil, Entidade de classe,
Género, Nome completo, Nome dos filhos, Peso, Nimero de telefone,
Registro Profissional/Classe, Nome Social, Filiagdo Sindical, Deficiéncia
Intelectual, Primeiro nome, Receituério Médico, Cartéo Nacional de
Saude (CNS), Certidao de Casamento, CID, Atestado de Saide
Ocupacional - ASO, Deficiéncia Visual, dltimo nome, Foto, Nome
Parlamentar, Religido / Crenga religiosa, Registro de auséncia / controle
de tempo / férias anuais, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
Histérico de treinamentos, Deficiéncia Mental, Filiagdo partidria e
atividades politicas, Tipo de contrato - termo fixo/ temporario/
permanente etc. , Nome do trabalho

Paciente

Auditores Externos, Autoridades
publicas e governamentais
Auditores Internos Empregados
internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil, Disco Local da
Maquina - Brasil, WhatsApp - Estados Unidos
Sistema Medicina Direta,Arquivo Fisico de
prontusrios médicos - Brasil Sistem:

(Art.7- Vil

€-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£-mail corporativo - Politicas de

Proteger a satide,
emum

- Network E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
- Data Backup, Di Local da

Integrado de Gestdo de Informagdes de Saude
e Prontuirio Eletrénico do Paciente (SIGS)

realizado por
profissionais de
satide ou entidades
de saude, (Art. 7 - 1)
Obrigagio legal

Maquina - Antivirus

senha,E-mail -
Secure Premises

Processo de manutengdo | DLPD - Divisio de Liquidagao [ PROCESSO: 601/2019. Contratada da ALESP: FC ASSESSORIA, empresa em
e 50 de jardins. |e do de 30 de jardins.
Desembolso DESCRIGAO: Nos que a Nota Fiscal, pagamento mensal (documentos

necessirios para a comprovagao da regularidade trabalhista da empresa, conforme exigéncia contratual), h
informagdes pessoais dos colaboradores da empresa que atuam na Assembleia Legislativa Paulista, como, por
exemplo, holerite, nome completo, nascimento, nimero de documentos pessoais, entre outros.

Finangas,Verificagao de
antecedentes, Obrigacd
e
contratuais,Obrigagao
legal

Género, Data fim e motivo para demisso, Registro Profissional/Classe,
Carteira Nacional de Habilitago (CNH), Documentos de beneficios e
direitos, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Saldrio e remuneragao, Status
Civil, Nome do trabalho, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG),
Data de inicio , Reclamagdes e queixas, Local de trabalho, Gestor ou
superior imediatoData de nascimento, Tipo de contrato - termo fixo/

etc., Idade, pleto, Registro de
auséncia / controle de tempo / férias anuais, tltimo nome,
dese 5 Profissao,
Primeiro nome, Assinatura, Carteira de Identidade Funcional, Horas de
trabalho

Empreiteiros

Empregados internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil, ALESP Digital -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-V)
Execugio de
contrato,(Art. 7 - Il
Obrigagdo legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

- Network E-
mail corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

Documentagao da CEl do | DBAH Acervo Histdrico Documentagao sobre CPI criada em 1977 para apurar dendnci P Cump de Ato de |Primeiro nome, Data de nascimento, Profissao, Carteira e Identidade | Cidadao Consulentes Empregad | E-mail - Brasil Arquivo Fisico (Art.7-1x) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
Hospital psiquidtrico de nos setores de higiene e alimentago ocorridas no Hospital Psiquiatrico de Franco da Rocha. Mesa,Pesquisa histdrica | ou Registro Geral (RG), Nome completo, Nome do trabalho, Gltimo os internos com base no Acervo Histérico - Brasil, Arquivo Fisico Acervo | Interesses - Network ication,E-  |senha,E-mail i
Franco da Rocha (1977- nome, Receiturio Médico conhecimento Histérico - Brasil, Arquivo Fisico Acervo legitimos,(Art. 7 - [ mail corporativo - Anti-Spam,E-mail Secure Premises
1978) Acondicionada em uma Gnica caixa, a documentagdo possui nome completo e nimero de identidade de muitos Histérico - Brasil,Sistema Fale Conosco 11) Obrigagao legal [ corporativo - Data Backup

funcionarios que trabalhavam no Hospital na época. Pode ser acessada por eventuais interessados no estudo do

tema que venham ao Acervo realizar pesquisa

Existe certa demanda académica por documentos produzidos pelas CPIs da Alesp. Quando requisitados, os

arquivos sao enviados em formato digitalizado pelo e-mail do Acervo ou pelo Drive do Acervo no Google, a

depender do tamanho. Ocasionalmente ha consulta fisica a tais documentos, que s3o publicos.
PADE - Programade | DDP - Diviséo de 0 Plano de Apoio ao Desenvolvimento Educacional se destina a subsidiar a 40 e a atualizagao técnica de | Cumpy de Ato de |Nome, de Escola, Gestor ou superior imedi de P 3 Servidores lotados nas Divisdes do | Sistema SARH - Brasil, ALESP Sem Papel - (Art.7-11)
Apoio a0 i d do QSAL, como forma de promover o aperfeigoamento dos recursos humanos do quadro desta Casa, | Mesa,Beneficios,Online |trabalho, Nivel de Ensino, Nome Parlamentar, Enderego de e-mail, Brasil, ALESP Sem Papel - Brasil Obrigagao legal
Desenvolvimento mediante a concessao de beneficio destinado a apoiar a 40 técnica, nas Learning Escolaridade, E-mail pessoal, Documentos de beneficios e direitos,
Educacional previstas Ato de Mesa ne 14/2025. Initiatives, Obrigagdo | Nome do trabalho, Tipo de Ensino, Horas de trabalho, Nimero da

Asolicitagao é realizada pelo interessado no canal de autoatendimento do sistema NoPaper. Apos, é criadoum | legal Matricula, Histdrico de treinamentos, Sangdes Administrativas

processo especifico no ambiente interno do mesmo sistema, que serd direcionado para autorizagéo do superior Aplicadas, Gestor ou superior imediato, Tipo de Ensino, Unidade/

imediato e, apds, encaminhado para a andlise da DDP, aprovagao pelo DRH, pagamento do beneficio pela DAB e divisdo de negécio

controle de frequéncia pela DPRF, quando necessario.

0 fluxo do processo ¢ livre, podendo retornar ao i pre que necessirioa do vinculo

comail 0 de ensino ou para 40 de outras. 5 ari
Armazenamento de DPA - Divisdo de Painele | Armazenamos o dudio de CPIs que em alguns casos pode ter a oitiva de que fazem a sua P de Ato de | Detalhes de assédio e bullying, Primeiro nome, Nome completo, Testemunhas Cidadao,Empregados internos com | Disco Local da Maquina - Brasil, Arquivo Fisico |(Art. 7 - 1I) Disco Local da Maquina - Antivirus.
Audio CPI Audiofonia 20 vivo para a comissio Mesa Declaragio de Saude dos Filhos, Idade, Nome do trabalho, Escolaridade, base no conhecimento Acervo Historico - Brasil,Rede Interna ALESP - | Obrigagao legal

Profissio, Brasil
Descoberta de pessoas | Brigada de Incéndio A brigada de incéndio a fim de prosseguir com seu plano de evacuagao necessita saber quem sao as pessoas que | Obrigagdo legal Nome, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Local de trabalho, Numeroda | Empregados Empregados internos com base no | Google Workspace - Estados Unidos (Art.7-11)
com mobilidade reduzida possui necessidade especial tal como gestagdo, idade avancada e deficiéncia para destinar brigadistas Matricula, Data de nascimento conhecimento Obrigagao legal
em caso de no Palicio Nove de Julho

Mailing servidores Alesp Envio de material fisico por correio para o endereco dos servidores ativos. Publicidade Cidade, CEP, Nome completo, UF, Enderego residencial, Nome, Estado preg: 3 internos com base no [ Disco Local da Maquina - Brasil, Sistema SARH - (Art. 7 - 1) Disco Local da Méquina - Antivirus

DCS - Divisio de
C Social

Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

Obrigacio legal




Solicitagao de

DGD - Divisio de Gestao da

mento de documentos

50 de
DIGITAL
Processo para solicitar
solicitante.
DESCRIGAO DO PROCESSO:
Unidade solicitante envia o formulario de solicitagéo preenchido por e-mail proprio com os dados necessérios e

de um d com seu posterior envio  unidade

ou

Iniciativas relacionadas
a saide,Cumprimento
de Ato de
Mesa,Beneficios,Servig
oao
consumidor,Atendimen

os técnicos do Arquivo Geral da Divisio de Gesto D tal fazem a e remessa dos tode
DADOS COLETADOS: administrativas,Pesquis
I para para contato;Data da a histérica,Obrigagio

Unidade solicitante; ario solicitante; Matricula;
- o N .

de 1o do d licitado (quand

legal Finangas,Obriga

houver);Ne de prontuirio do documento solicitado (quando houver);Matricula do no
documento solicitado (quando houver);Tipo de propositura (quando houver);Ne legislativo (quando houver); N¢
de RGL (quando houver);Identificado geral do documento (quando houver)

Observagao

PROCESSAMENTO:

Documentos fisicos: Os técnicos do Arquivo verificam a consisténcia do pedido, fazem a busca no sistema

apoem as Ges de localizagdo, imprimem o formulario para busca em uma das salas de
guarda, recuperam o documento, geram guia de transito no sistema correspondente e fazem a remessa fisica do
mesmo para a UA solicitante.
Documentos digitais: Os técnicos do Arquivo verificam a consisténcia do pedido e fazem a busca no sistema
correspondente. Em caso de simples consulta é enviado link ou cpia para acesso (conforme sistema

Em caso de 5o feitas as operagdes necessérias em sistema.
RETENGAO
0s formularios s30 mantidos por cinco anos. (ano de tramitag&o + 5).
As guias de transito s mantidas por periodo de até 5 anos (conforme parametro particular da TTD).

Nome completo,Nome Social,Ndmero da Matricula, Unidade/ divisio de
negécio

Empregados

Equiepes de manutencio e
operagdes

Arquivo Fisico do Protocolo da DGD - Brasil E-
mail corporativo - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

€-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£-mail corporativo - Politicas de

- Network E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

Asi Ges em sistema obedecem a de cada um dos
Reserva de Espago SGA - Secretaria Geral de | NOME DO PROCESSO: Reserva de Espago (alao dos Espelhos) Cumprimento de Ato de [Nome completo,Nome Parlamentar Parlamentar Empregados internos com base no | Portal ALESP - Brasil ALESP Sem Papel - Brasil | (Art. 7 - IX) Portal ALESP - Firewalls,Portal ALESP -
DESCRIGAO DO PROCESSO: Mesa conhecimento Interesses Network Authentication, Portal ALESP -

Administragdo

- processo inicial recebido pela Presidéncia pelo sistema Alesp sem Papel.
~verificagao de data na Idadenda.

- se houver anuéncia da Presidéncia e a data e o hordrio estiverem livres na Idadenda, o evento & inserido no
sistema.

- 0 processo é devolvido ao gabinete interessado.

- um email é disparado automaticamente para as unidades que devero atender os servigos solicitados no
evento

legitimos, (Art. 7 -
11) Obrigagao legal

Data Backup

Envio de Informagdes de
Eventos aos Assessores
de Comunicaggo

DCI - Divisdo de
u -

Enviam-se informagdes sobre os eventos (cursos, palestras, sessdes, entre outros) acontecendo na Casa para os
Assessores de C 50, por meio do Whatsapp.

Informar os assessores

Ndmero de telefone

Empregados

Empregados internos com base no
conhecimento

Outros - Brasil

(Art.7-1)
Consentimento

Cadastro de credenciais
para acesso em rede -
Servidores, Estagirios e
Deputados

DRSI - Diviséo de Redes e
Seguranga da Informagdo

‘Quando um novo servidor ou estagirio recebe lotagao, ha coleta de dados automatica do sistema de RH (SIGA ou
SIGP) por sistema de gestao de identidade, que cria credencial tempordria no diretdrio (recurso de autenticagéo
darede) e que é enviada para o e-mail pessoal do usudrio. Na mensidadem, um link permite que o usudrio acesse
uma aplicagdo web interna da ALESP via Internet para escolher seu login e senha definitivos. Para servidores e
deputados, ¢ dada a opgo de criago de e-mail institucional (@al.sp.gov.br), que efetua sua criagio de forma
automética.

0s dados pessoais coletados na integrag@o com sistemas de RH s&o: nome, CPF, CPF do gestor imediato,
matricula e e-mail pessoal, que sdo utilizados para se criar login e e-mail institucionais tnicos, bem como definir
alguns perfis de acesso a0 ambiente e para eventual recuperagdo da conta e/ou senha perdida/esquecida.

Autenticagdo,Controle
de Acesso,Obrigagdo
legal, Gestdo de
Identidade

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Unidade/ divisio de negdcio, Gestor ou
superior imediatoEnderego de e-mail, Nimero da Matricula, Nome
completo, Nome, Nome do trabalho, E-mail pessoal, Gestor ou superior
imediato

Estagidrio, Parlamentar,

Empregados internos com base no
i Equiepes de

prospectivo

manutengdo e operagtes

€-mail corporativo - Brasil,NelQ Identity
Manager - Brasil,SIGA - Sistema Integrado de
Gestéio Administrativa - Brasil, Sistema SARH -
Brasil,Outros - Brasil, Outros - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

Network £

€-mail corporativo - Politicas de

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup, NelQ Identity
Manldader - Regular Software Updates

senha,E-mail
Secure Premises,NelQ Identity
Manldader - Secure Premises

Confecgdo de Certiddo
de Tempo de
Contribuigo
homologada pela

DCCT - Diviséo de Cadastro e
Contidadem de Tempo

Tipo de certidao especifica, mencionada no fluxo "confecgdo de instrugdes, declaragdes e certiddes", que tém
regramento e fluxo prdprios, incluso o trémite com 6rgdo externo (hoje, ainda fisico, pois ndo tem fluxo digital na
ALESP e o Estado ainda ndo desenvolveu totalmente o sistema SEI para envio e homologagdo digital - em
processo). Este exige juntada de copi icadas do RG, CPF e PIS/PASEP. Caso o servidor

Obrigagdo legal

Data de nascimento, Tipo de contrato - termo fixo/ temporario/
permanente etc. , Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Data fim e motivo
para demisséo, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Endereco
residencial, Detalhes de Contato, Nome Social, Niimero da Matricula,

Empregados

Auditores Externos,Quadro de
diretores executivos, Auditores
Internos

Arquivo Fisico DRCF - Brasil E-mail corporativo
- Brasil, Sistema SARH - Brasil, Portal SPPREV -
S&o Paulo Previdéncia - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail
cation E-

E-mail corporativo - Politicas de

Network
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

SPPREV prefira, poderd apresentar copias simples dos eoservidor da i fazera PIS, Salério e remuneragao, Unidade/ diviséo de negécio, Nome
conferencia com os documentos originais. H profunda analise de documentagao pessoal e prontudrio funcional completo, Documentos de beneficios e direitos, Nome do trabalho,
histdrico, incluindo aqui as decisdes de nomeagdo e exoneragao, todas internas no setor, com alimentagéo na Registro de auséncia / controle de tempo / férias anuais, E-mail pessoal,
base cadastral informatizada de RH e confecgdo geral do documento. Processo fisico é autuado, passa por Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), Nacionalidade, Numero de
conferéncias e assinaturas internas do setor. Tramita fisicamente por DRH e pela prépria Sdo Paulo Previdéncia telefone, Data de inicio
(SPPREV) para homologagao (com dados funcionais dos servidores responsaveis pela homologag@o). Depois, ¢
devolvida diretamente 2 DCCT para entrega presencial ao requerente ou & pessoa por ele autorizada. Nesse
momento, o interessado somente poder retirar a sua via mediante preenchimento, no verso da via retida na
ALESP, de seu nome, RG e assinatura. Quando a retirada é feita por terceiros, o procedimento é o mesmo, no
entanto, juntamos ao processo a autorizago do i i defirma (nela ha nome
completo, RG e CPF de ambos). Por fim, aps a entrega desta certidao, o processo (com toda a documentagdo
ici juntada pelo i , certiddo e eventual &enviado para arquivo a
Divisio de Gestao Documental - Arquivo.
Recepgao (PD 150/2021) | DCSERV - Divisdo de A documentagao mensal dos funcionarios (holerite, folha de ponto, de pagamento, Cump Atode Facial, Registro de auséncia / controle de tempo/ | Estagirio, Visitantes, Empreiteiros, | Procuradoria,Auditores €-mail corporativo - Brasil,Disco Local da (Art.7-V) €-mail corporativo - Firewalls,E-mail €-mail corporativo - Politicas de

Conservagio e Servigos

beneficios) ¢ enviada a esta Diviso por e-mail, conferida e juntada ao processo no Sistema Alesp Digital. Seu
armazenamento é feito no proprio e-mail e em pasta de rede da ALESP.

s recepcionistas cadastram os seguintes dados:

I - Visitantes: Apresentagdo de documento oficial com foto para coleta de nome completo e RG, destino na
edificagio e captura de imidadem;

11 - Terceiros, Parceiros e de Servigos: do de ficial com foto para coleta de
nome completo, RG, bem como a identificago da empresa, lotago, sala, ramal e captura de imidadem.

s dados so utilizados para reconhecimento facial e libragao de acesso a ALESP pelas catracas, sendo
armazenados em sistema de outra empresa contratada (Catracas - PD 426/2021).

Mesa,Obrigagéo
legal Finangas, Obrigacd
es contratuais

Externos,Quad

férias anuais, Data d Historico de

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Foto, Profissdo, Carteira de Identidade
ou Registro Geral (RG), Data fim e motivo para demissio, Nome
completo, Saldrio e remuneragao, Escolaridade, Data de inicio
Empresa / Entidade, Documentos de beneficios e direitos, Horas de
trabalho, Atestado de Satde Ocupacional - ASO, Dados Pessoais
demandados pelo e-Social

Cidadao,

executivos,Auditores

Internos, Equiepes de manutengio e
operagdes, Empregados internos
com base no
conhecimento,Departamento de
Orgamento e Finangas

Maquina - Brasil, Disco Local da Maquina -
Brasil,ALESP Digital - Brasil ALESP Digital -
Brasil

Execugho de
contrato,(Art. 7 - )
Obrigagao legal

£

Network
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup,Disco Local da
Maquina - Antivirus,Disco Local da
Maquina - Antivirus

senha,E-mail
Secure Premises

Termo de recebimento
de veiculo

DMOB - Divis3o de
Mobilidade

0 servidor responsavel pela retirada de veiculo sob a responsabilidade do titular do gabinete deve comparecer
perante a DMS e assinar um termo de retirada de veiculo no qual é inserida sua identificagdo, juntamente com o

de sua CNH, que fica arquivada na DMS.

Cumprimento de Ato de
Mesa

Nome do trabalho, Numero da Matricula, Assinatura, Carteira Nacional
de Habilitag&o (CNH), Gestor ou superior imediato, Nome completo,
Modelo do veiculo, Placa do Veiculo

Empregados.

Empregados internos com base no
conhecimento

(Art.7-11)
Obrigagdo legal




Representagdo judicial,
extrajudicial e pratica de
atos decorrentes,
inclusive de carater
administrativo

CCG - Coordenadoria da
Area de Contencioso Geral

Judicial

Para alcangar efetividade da defesa da ALESP em agdes judiciais 0 que também a

laboragao d i Ges e pareceres daquela atividade, a C ia do Contencioso da

Procuradoria da ALESP necessita, via de regra, ter acesso a dados pessoais das partes envolvidas na controvérsia.
A principio, nas agdes judiciais promovidas por terceiros, e ndo pela ALESP, s3o publicos os dados das partes
constantes do respectivo processo judicial, ressalvada a situagdo de segredo de justica ou, mesmo, de
documentos isolados que exijam tratamento protetivo diferenciado quanto a LGPA.
Tais aspectos, portanto, podem exigir cautelas quanto a0 manejo desses dados seja no plano interno (no ambito
da ALESP), seja na 6rbita externa (por exemplo, em relagdo a juntada de tais documentos em processo judicial ou
extrajudicial)
Adicionalmente, conquanto ndo corresponda & atuagao exclusiva da Area do Contencioso, é pertinente
acrescentar que a Procuradoria da ALESP, por todas as suas dreas, também atua no assessoramento juridico das
Comissdes Parlamentares de Inquérito (CPI), que, investidas na fungéo constitucional fiscalizadora afeta do Poder
Legislativo, podem ter acesso a informagdes ou dados sensiveis ou sigilosos com reflexos na LGPD quanto ao seu

, circulagdo, 3
Dessa forma, para que o programa interno da LGPA na ALESP atenda suas finalidades, além das cautelas
associadas  guarda dos processos e dos dados que estejam na posse do Procurador, é fundamental que sejam
aperfeigoadas as ferramentas para evitar o vazamento na tramitagdo dos processos fisicos ou eletronicos, entre

outras providéncias.

Curso Superior/Técnico, Atestado de Escola, Laudo Médico dos Filhos,
Certiddo de Casamento, Contato de Emergéncia, PIS, Placa do Veiculo,
Data de compensagio, Nome do trabalho, Registro de Propriedades
Pessoais, Nimero de conta bancéria, Exame Médico, Foto, Religido /
Crenca religiosa, Certificagio/Declaragao de doagdo de sangue.,
Receitudrio Médico, Data do Casamento ou Unio Estavel, Incapacidade
ou condigéo especifica, CPF dos Filhos, Nome dos filhos, Entidade de
classe, Tipo de Ensino, Escolaridade, RG do Cénjuge, Laudo Médico do
Conjuge, Histérico social, Enderego residencial, Atestado de Saide
Ocupacional - ASO, Histérico empregaticio, CPF do Conjuge, RG dos
pais, Nome dos pais, InformagBes sobre processos judiciais, Deficiéncia
Auditiva, CID, Status Civil, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Histérico criminal, CPF dos Pais, Género, Altura, Saldrio e
remuneragdo Expectativa salarial, Primeiro nome, Verificagao de
referéncias e antecedentes , Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Dependentes, Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH), Unidade/ divisao
de negécio, Qualificagdes / Certificagdes, Carteira de Identidade
Funcional, Certido de Gbito, Nome Social, Numero da Matricula,
Registro Nacional de Estrangeiros (RNE), Nome completo, Idade,
Assinatura, Antecedentes criminais , Declaragdo de Satde dos Filhos,
Pessoa com Deficiéncia (PCD), Filiagéo partidaria e atividades politicas,
Certificado Militar, Dados Pessoais demandados pelo e-Social,
Enderego, Nacionalidade, Detalhes de gastos, E-mail pessoal,
Declaragio de Imposto de Renda do Conjuge, Retina Scan, Detalhes de
assédio e bullying,

Aces disciplinares , Multas de transito, Laudo Médico, Nimero de
telefone, Entrevistas de desligamento e motivos, Historico de viagem,
CNPJ, Profissdo, Filiagao Sindical, Orientagdo sexual, Deficiéncia
Intelectual, Carto Nacional de Satide (CNS), Deficiéncia Visual, ltimo
nome, Nome Parlamentar, Registro de auséncia / controle de tempo /
férias anuais, Historico de treinamentos, Deficiéncia Mental, Tipo de
contrato - termo fixo/ temporario/ permanente etc. , Salario e
remuneragio, Nimero de cartio corporativo, Informe de débito,
Declaragio de Satide, Filia&o Partidaria, Resultados de exames
toxicoldgicos , Raga ou origem étnica, Data de inicio , Sangdes
Administrativas Aplicadas, Declaragao de Satide do Conjuge, Imagem,
Atestado de 6bito de terceiros/familiares., Modelo do veiculo, Estado
Civil, Impressdo digital, Reconhecimento Facial, Informag&o de Cookie,
Tempo de navegacao, Identificador tnico, Licengas Médicas,
Compensagdes trabalhistas, Email Address, Sexo, Reconhecimento de
padrdes de sono, Nome, Redes Sociais, Empresa / Entidade, Gestor ou
superior imediato, Registro Nacional de Estrangeiros (RNE), Gestor ou
superior imediatoSalario e remuneragao, Fatura Cartio de Crédito, CEP,
CPF, Grade, RG, Gestor ou superior imediato, Laudo Médico do Conjuge,
Dados de beneficios e direitos, Local de trabalho, Enderego de IP,
Reconhecimento de voz, Histérico de navegagdo, Multas de transito,
Profisséo, Data de Nascimento do Conjuge, Detalhes de aplicacéo de
notas i é Dados de
, Classificags =
Titulo de Eleitor

emprego (|

de Queixas e

internos com base no

Profissionais da Imprensa, Idadentes
Publicos Externos, Visitantes,
Parlamentar, Empreiteiros,
Aposentado, Estagiario, Paciente,
Prospective Empregados,

conhecimento,Poder Judicidrio,
Ministério Publico e Tribunal de
Contas

E-mail corporativo - Brasil,Processo Fisico
(Capa Azul) - Brasil,Portal ALESP -

Brasil, Processo Fisico (Capa branca) -
Brasil,Sistema RH Online,Documento Fisico
(Papel) - Brasil Sistema Contratos -

(Art.7-11)

€-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£-mail corporativo - Politicas de

Obrigagio
legal,(Art. 7 - V1)
Exercer direitos em
processos judiciais,
istrativos ou

- Network £
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup,Portal ALESP -
Firewalls,Portal ALESP - Network

Brasil ALESP Digital - Brasil,Sistema Fale

Portal ALESP - Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

Informagdes sobre
estagiarios

DBAH Acervo Historico

Ha dados de estagiarios em arquivos digitais e em papel como nome, enderego, telefone e RG, alguns curriculos,
além de fichas em papel com frequéncia e avaliagao de estagidrios de diferentes épocas. Estes dados 3o apenas
para uso interno administrativo,

Contratagdo de
estagiario

Data de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Foto, Idade,
Unidade/ divisio de negdcio, Qualificagdes / Certificagdes, Curso
Superior/Técnico, ltimo nome, Status Civil, Tipo de Ensino, Nimero de
telefone, Enderego residencial, Nome do trabalho, Primeiro nome,
Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Raga ou origem étnica,
Declaragio de Satide, E-mail pessoal, Nivel de Ensino, Escolaridade,
Nome completo, Contato de Emergéncia

conhecimento

Representante de Fornecedor, Conosco arbitrais
Licitantes, Cidadgo
Estagidrio Empregados internos com base no | Sistema SARH - Brasil Sistema SARH - (Art.7-V)

Brasil,Sistema SARH - Brasil, Arquivo Fisico
Acervo Histérico - Brasil Rede Interna ALESP -
Brasil

Execugho de
contrato,(Art. 7 - )
Obrigagio legal

Processo de Vigilancia e
Seguranga Patriménial

DLPD - Divisio de Liquidagio
e Programagdo de
Desembolso

PROCESSO: 623/2019. Contratada da ALESP: CENTURION, empresa especializada em servicos de Vigilancia e
Seguranga Patrimonial desarmada com a finalidade de exercer preventivamente a protegdo do patriménio e dos
usuarios.

pagamento mensal

Obrigagdo
legal Finangas,Verificag
&ode

Obi

Assinatura, Nacionalidade, Local de trabalho, Carteira de Identidade ou
Registro Geral (RG), Unidade/ divisdo de negdcio, Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), pagamento de bénus, Tipo de contrato - termo fixo/
A etc., Registro de auséncia / controle de

DESCRIGAO: Nos que aNota Fiscal,

paraa 30 de trabalhista, confc igé
pessoais dos colaboradores da empresa que atuam na Assembleia Legislativa Paulista, tais como holerites,
beneficios, nome, nascimento, nimero de documentos pessoais, processos judiciais, entre outros.

ia contratual), hd informages

es contratuais

tempo / férias anuais, AcBes disciplinares , Gestor ou superior
imediatoHoras de trabalho, Gltimo nome, Status Civil, Reinvidicages e
compensagdes trabalhistas, Nome do trabalho, PIS, Nome completo,
Primeiro nome, Data de inicio , Reclamagdes e queixas, Idade, Registro
Profissional/Classe, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Data de
nascimento, Saldrio e remuneragdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Profissdo, Carteira de Identidade Funcional, Data de
compensagdo, Género, Data fim e motivo para demissdo, Documentos
de beneficios e direitos, Incapacidade ou condigdo especifica

Empreiteiros

Empregados internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil ALESP Digital -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-V)
Execugdo de
contrato,(Art. 7 - )
Obrigagio legal

E-mail corporativo - Firewalls, E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

Network
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail corp
Secure Premises




Drive de Integragdo -

DRSI - Divisio de Redes e

Processos de interagdes entre de sistemas de correio e gerenciador de identidade de plataforma de

Autenticagdo,Controle

Nome do trabalho, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nimero da

pregados, Estagiario,

internos com base no

£-mail corporativo - Brasil E-mail corporativo -

(Art.7-11)

€-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£-mail corporativo - Politicas de

bidirecional Seguranga da Informagdo  |armazenamento de arquivos (servidor de arquivos). de Acesso,Obrigagio | Matricula, Nome completo, E-mail pessoal, Unidade/ diviséo de conhecimento,Equiepes de Brasil,NelQ Identity Manager - Brasil,NelQ | Obrigacdo legal - Firewalls E-mail senha,E-mail -
legal,credencial tnica | negécio, Gestor ou superior imediatoCadastro de Pessoa Fisica (CPF), manutengdo e operagBes Identity Manager - Brasil,Outros - Network Authentication,E-mail Politicas de senha,E-mail
Nome, Enderego de e-mail Brasil,Outros - Brasil - Network i £ - Secure Premises,E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail mail corporativo - Secure
corporativo - Anti-Spam, E-mail Premises,NelQ Identity
corporativo - Data Backup,E-mail Manldader - Secure
corporativo - Data Backup,NelQ Identity [ Premises,NelQ Identity
Manldader - Regular Software Manldader - Secure Premises
Updates,NelQ Identity Manldader -
Regular Software Updates
Audios DBAH Acervo Histdrico 0 Acervo possui um extenso banco de audios das sessdes em Plendrio, cujo inicio remete a 1963. Os registros | Cumprimento de Ato de | Detalhes de assédio e bullying, Nome do trabalho, Status Civil, Agdes | Parlamentar, Cidadao, Visitantes, | Consulentes,Empregados internos | E-mail corporativo - Brasil, Arquivo Fisico (Art.7-11)

estéo tanto em midias magnéticas quanto ticas. Parte desse material (1963-1965) foi digitalizada e encontra-se
também nos servidores. Além disso, existem dudios de 1965 a 1972 que foram digitalizados, mas nao
classificados. Eles estdo armazenados em um HD externo. Os udios vio até 2010. Aqueles registrados em CDs,
DVDs e Blu-Ray possuem backup nos servidores.

Existem ainda discos do periodo da primeira legislatura (1947-1950). A maior parte deles ndo estd identificada.

s dudios digitalizados séo solicitados por pesquisadores e interessados em geral. Quando isso acontece, uma
c6pia é enviada por meio do Drive do Acervo ligado & conta Google.

Mesa,Pesquisa histdrica

disciplinares , Filiagdo partidaria e atividades politicas, Nacionalidade,
Qualificagdes / Certificagdes, Filiagdo Sindical, Profissdo, Nome Social,
Nome dos pais, Idade, Gravagdo de Audio, Nome dos filhos, Filiagéo
Partidaria, Nome completo, Escolaridade, Histérico empregaticio,
Pessoa com Deficiéncia (PCD), Primeiro nome, Nome Parlamentar,
Religido / Crenga religiosa, dltimo nome, Orientagéo sexual, Entidade de
classe, Nome do Conjuge, Registro Profissional/Classe, Género, Raga ou
origem étnica, Nivel de Ensino

Empregados

com base no

Acervo Histérico - Brasil, Arquivo Fisico Acervo

Histérico - Brasil, Sistema Fale Conosco, DR!

Plendrio - Software de Transcrigéo - Brasil, DRS
Plendrio - Software de Transcrigdo -

Brasil, Google Drive do Acervo Histdrico -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil,Rede Interna
ALESP - Brasil

Obrigagao legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail
- Network icati

£

E-mail corporativo - Politicas de

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

Processo de servicos

relativos a solugdes e
gestio de controle de
acesso ou similares

DLPD - Diviso de Liquidagdo
e Programagdo de

PROCESSO: 610/2019. Empresa: ASAEL, Servicos de administragao de estacionamento, portaria e limpeza LTDA.
DESCRIGAO: Nos que aNota Fiscal, pagamento mensal (documentos

érios para a G0 da trabalhista da empresa, conforme exigéncia contratual), ha
informagdes pessoais dos colaboradores da empresa que atuam na Assembleia Legislativa Paulista, como, por
exemplo, holerite, nome completo, nascimento, nimero de documentos pessoais, entre outros.

Obrigagao
legal Finangas, Verifica
sode

,Obrigacd

Gestor ou superior , Data de Cartéo
Nacional de Satde (CNS), Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG),
Carteira Nacional de Habilitago (CNH), Idade, Classificagéo de

Unidade/ divisao de negdcio, Registro Profissional/Classe,

es contratuais

Documentos de beneficios e direitos, Nacionalidade, Data de inicio,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Tipo de contrato - termo fixo/

etc., e

trabalhistas, Primeiro nome, Carteira de Identidade Funcional, Nome
completo, Data fim e motivo para demissao, Status Civil, Género, Nome
do trabalho, Registro de auséncia / controle de tempo / férias anuais,
Incapacidade ou condicéo especifica, dltimo nome, Saldrio e
remuneragdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Horas
de trabalho, Local de trabalho, Profissdo

Empregados internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil ALESP Digital -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art. 7-V)
Execugio de
contrato,(Art. 7 - 1l)
Obrigagao legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail
i Network icati

E-mail corporativo - Politicas de

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

Ressarcimento
excepcional de despesas
de gabinete

SGA - Secretaria Geral de
Administragdo

NOME DO PROCESSO: Ressarcimento excepcional de despesas de gabinete
DESCRIGAO DO PROCESS!
- o gabinete envia a Presidéncia o processo através do sistema Alesp Sem Papel, com uma breve manifestagao do
motivo da negativa do ressarcimento.

-0 processo é a0 Niicleo de Fi Controle para e encaminha a Procuradoria
- apGs o Parecer, o processo retorna  Presidéncia para encaminhamento  manifestago da Mesa Diretora.

- a Presidéncia é a Gltima a se manifestar e elabora uma Decis3o de Mesa (deferimento ou indeferimento do
ressarcimento)

- a Decisdo de Mesa é publicada e o processo é encaminhado ao Nicleo de Fiscalizagdo e Controle para ciéncia da
decisio e providéncias cabiveis.

Cumprimento de Ato de
Mesa

Nome Parlamentar, Detalhes de gastos, Detalhes de reserva de viagem,
Informe de débito, Fatura Cartdo de Crédito, Histérico de viagem

Parlamentar

Empregados internos com base no
conhecimento,Departamento de
Orgamento e Finangas

ALESP Sem Papel - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

CCADASTRAMENTO DE
CAT (COMUNICADO DE
ACIDENTE DE
TRABALHO) - RGPS

DASS - Divisio de
de Saude ao

Trata-se de comunicagdo de acidente do trabalho de servidores ocupantes de cargo exclusivamente em comisséo,
do RGPS, 20 INSS, em decorréncia da obrigatoriedade legal prevista no artigo 22 da Lei n®

Servidor

8213/1991. A & feita pelo site
t br/C

Seguranga do Trabalho.

at.xhtml, pela Engenheira de

Obrigagdo legal

Numero da Matricula, Género, Gltimo nome, Deficiéncia Auditiva,
Carteira Nacional de Habilitago (CNH), Assinatura, Primeiro nome,
Enderego residencial, Deficiéncia Visual, Certidio de Casamento,
Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Deficiéncia Mental,
Detalhes de Contato, E-mail pessoal, Nacionalidade, Idade, Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Identidade Funcional, Nome do
trabalho, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Pessoa com
Deficiéncia (PCD), Registro Profissional/Classe, Horas de trabalho,
Deficiéncia Intelectual, Data de nascimento, Documentos de beneficios
e direitos, Status Civil, Nome completo, Contato de Emergéncia, Local
de trabalho, PIS, Nimero de telefone, CID, Nome Social

Empregados

Procuradoria,Auditores
Externos,Autoridades publicas e

Sistema SARH - Brasil,Sistema Medicina
Direta,Techne - Brasil, Arquivo Fisico de

8 ,Quadro de

p médicos - Brasil,Sistema

diretores executivos
internos com base no
conhecimento,Auditores
Internos, Departamento de
Orgamento e Finangas

de de Sadde
e Pronturio Eletrénico do Paciente (SIGS) -
Brasil

(Art.7-11)
Obrigagio legal

Cadastramento de
Contrato de Locagdo de
Veiculo de
Representagio

NFC - Niicleo de Fiscalizagio
e Controle

NOME DO PROCESSO:
Cadastramento de Contrato de Locagdo de Veiculo de Representagdo

DESCRIGAO DO PROCESSO:

Para poder solicitar reembolso de despesas de locagdo de veiculo de representagdo, o Gabinete deve cadastrar o
respectivo contrato e CRLV (do veiculo locado) junto ao NFC. O contrato, via de regra, contém os dados principais
da empresa (razdo social, CNPJ, inscricdo estadual e enderego), de seu representante perante o contrato (nome
completo, RG, CPF e assinatura fisica ou digital) e do Deputado (nome completo, RG, CPF e assinatura fisica ou
digital, além do enderego da ALESP). Também, via de regra, contém o nome completo, CPF e assinatura de duas
testemunhas. Pode também conter os dados (nome completo, CNPJ e/ou CNH) de funciondrios que estardo
habilitados como condutores do veiculo, e/ou dados bancérios da empresa contratada, no caso de a forma de
pagamento ser bancaria e estabelecida em contrato. O CRLV contém a razdo social e CNPJ da empresa
contratada. O contrato (na realidade, uma digitalizagdo do mesmo) e a CRLV sdo enviados para o e-mail do NFC,
que verifica se o contrato esta de acordo (incluindo se o CNPJ da empresa possui CNAE habilitando para o servigo
contratado) e se 0 CRLV indica propriedade do veiculo pela empresa, e armazena-os numa pasta da rede ALESP
(mapeada como "H:") de acesso restrito ao NFC.

Cumprimento de Ato de
Mesa,Pagamento de
reembolso, Verificagdo
de propriedade de
veiculo,Finangas,Verific
agdo de CNAE de
eempresa,Obrigacdes
contratuais

Assinatura, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Identidade ou
Registro Geral (RG), Nome completo, Carteira Nacional de Habilitago
(CNH)

Parlamentar, Empregados,
Representante de Fornecedor

Auditores Externos,Empregados
internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil,Rede Interna ALESP
Brasil

(Art.7-11)
Obrigagéo legal

E-mail corporativo - Firewalls, E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

Network

mail corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail corp
Secure Premises

Portal | Transparéncia |
Sistema de Notificagéo

DSS - Divisdo de Sistemas e
SolugBes

Acompanhamento de tramitagdo de documentos referente ao "Processo Legislativo".

Principais Informacdes :
- Nome Completo
- Email

Os dados acima, s3o encaminhadas através da aplicagdo do IDM (Identity Manidader) e posteriormente
armazenadas no banco de dados da aplicagdo.

Servigo ao consumidor

Nome completo,E-mail pessoal

Cidaddo

Provedores de Servico

Servio de Notificago Automética (Processo
Legislativo) - Brasil,NelQ Identity Manager -
Brasil,Banco de dados - Brasil

(Art. 7-1X)
Interesses
legitimos,(Art. 7 -
11) Obrigag3o legal

NelQ Identity Manldader - Regular
Software Updates

NelQ Identity Manldader - Secure
Premises




Assessoria juridica na
irea de pessoal e
assuntos internos

CCAPA - Coordenadoria da
Area de Consultoria
Administrativa de Pessoal e
de Assuntos Internos

Recebo os processos do Gabinete do Procurador-Chefe e os distribuo entre os Procuradores da Area da
Consultoria Administrativa de Pessoal e Assuntos Internos para manifestagao e devolugdo dos autos, apés a
analise da Coordenadoria, para o Procurador-Chefe.

Assessoria Juridica

Unidade/ divisao de negdcio, Declaragao de Satide dos Filhos, Tipo de
Ensino, CID, Informagdes sobre processos judiciais, RG dos pais, Idade,
Nivel de Ensino, Certidzo de Gbito, Status Civil, Data do Casamento ou
Unido Estavel, Histdrico criminal, Género, E-mail pessoal, Nome Social,
Deficiéncia Visual, Filiagdo Partidaria, RG do Conjuge, Nome do
Conjuge, Carteira Nacional de Habilitago (CNH), Deficiéncia Auditiva,
Religido / Crenga religiosa, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), RG dos
Filhos, Certificagao/Declaragdo de doagdo de sangue., Primeiro nome,
Certiddo de Casamento, Declaragdo de Saude do Cénjuge, Filiagio
Sindical, Nome completo, Data de Nascimento do Cénjuge, Gravagdo de
Audio, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Nome do trabalho, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), CPF do Conjuge, Orientagdo
sexual, Tipo d termo fixo/ temporirio/ pe etc.,
Nimero da Matricula, Modelo do veiculo, Declaragéo de Saude, Foto,
Receitudrio Médico, Filiagao partidaria e atividades politicas, Laudo
Médico dos Filhos, Enderego residencial, Raga ou origem étnica, CPF dos
Filhos, Titulo de Eleitor, Laudo Médico, Deficiéncia Mental, Data de
nascimento, Sangges Administrativas Aplicadas, Nome dos filhos,
Escolaridade, Assinatura, Atestado de Escola, Peso, Certiddo de
Nascimento de Dependente, Entidade de classe, Resultados de exames
6gicos , Nacionalidade, Salério e 40, Declaraao de

Imposto de Renda, Cartéo Nacional de Saude (CNS), Atestado de Gbito
de terceiros/familiares., Nimero de conta bancria, Dados de
Aposentadoria, Laudo Médico do Canjuge, Profissao, Registro
Profissional/Classe,

Imprensa, Empregados, Aposentado,
Profissionais da Imprensa, Cidadao,
Estagirio, Empreiteiros, Prospective
Empregados

Empregados internos com base no
conhecimento

£-mail pessoal E-mail corporativo -
Brasil, Processo Fisico (Capa Azul) -
Brasil,Disco Local da Maquina -
Brasil,Processo Fisico (Capa branca) -
Brasil, WhatsApp - Estados Unidos ,Arquivo
Fisico Acervo Histérico - Brasil,Documento
Fisico (Papel) - Brasil,Pen Drive Pessoal -
Brasil,Didrio Oficial do Estado de Séo
Paulo,ALESP Digital - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao
legal,(Art. 7 - V1)
Exercer direitos em
processos judiciais,
administrativos ou
arbitrais

€-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£-mail corporativo - Politicas de

- Network E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup, Disco Local da
Maquina - Antivirus

senha,E-mail -
Secure Premises

Verificagdo de referéncias e antecedentes , Extratos bancarios, Licencas
Médicas, Multas de transito, Informe de débito, Placa do Veiculo, Agdes
disciplinares, Altura, Nimero de passaporte, Incapacidade ou condigdo
especifica, Dependentes, Numero da Matricula do Cénjuge,
Antecedentes criminais , CPF dos Pais, Carteira de Identidade Funcional,
Certificado Militar

eventos/pesquisa de
interesse/planejamento/
pesquisas de
satisfagio/agendamento
s

formularios DASS - Divisao de Para organizagao de eventos, campanhas, pesquisas entre outros, podemos usar os para | Iniciativas r
de de Satide a0 os dados dos usuarios. asaide,Servico a0
inscrigio em Servidor consumidor,Pesquisa

de Opinidio,Pesquisa
histérica,inscrigio em
eventos e campanhas

Requerimentos diversos

ATSGA - Assessoria Técnica
SGA

Anlise de pedidos diversos relativos a recursos humanos cuja competéncia legal fique a cargo do Secretario-
Geral de Administragao.

Cumprimento de Ato de
Mesa,Obrigagdo legal

Verificagdo de referéncias e antecedentes , Placa do Veiculo, Nome dos
pais, Qualificagdes / Certificades, Laudo Médico do Conjuge, Nome
Social, dltimo nome, Unidade/ divisao de negécio, Declaragao de Satide,
Data de nascimento, Dependentes, Status Civil, Salério e remuneragio
Expectativa salarial, RG do Conjuge, Numero da Matricula, Profissdo,
Religido / Crenca religiosa, Deficiéncia Intelectual, Orientagdo sexual,
Dados de Aposentadoria, Endereo residencial, Escolaridade, Carteira
de Identidade Funcional, Certido de Gbito, Numero da Matricula do
Cénjuge, Gravagdo de Audio, Reclamagdes e queixas, Atestado de 6bito
de terceiros/familiares., Detalhes de assédio e bullying, E-mail pessoal,
Cartio Nacional de Satide (CNS), Antecedentes criminais , Primeiro
nome, RG dos Filhos, CPF do Conjuge, Laudo Médico dos Filhos,
Informacdes sobre processos judiciais, Ages disciplinares , Registro
Nacional de Estrangeiros (RNE), Deficiéncia Visual, Deficiéncia Auditiva,
Atestado de Escola, Histérico criminal, Declaragdo de Saiide do Conjuge,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Nome do trabalho,
Declaragso de Satde dos Filhos, Filiagdo partidaria e atividades
politicas, Entidade de classe, Raca ou origem étnica, Dados Pessoais

pel I, Peso, Nome Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Contato de Emergéncia, Declaragdo de Imposto de
Renda, Data de inicio , Exame Médico, Detalhes de gastos, Resultados
de exames toxicologicos , Historico de treinamentos, PIS, Modelo do
veiculo, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Histérico de
viagem, Informe de débito, Data de compensag3o, Filiagdo Partidaria,

Cidadao, agentes Publicos Externos,

Procuradoria,Autoridades publicas

D
, Estagidrio,

e is Auditores
Externos,Quadro de diretores

Parlamentar

executivos, Empregados internos
com base no
conhecimento,Auditores
Internos,Departamento de
Orgamento e Finangas

E-mail corporativo - Brasil,Processo Fisico
(Capa Azul) - Brasil, SIGA - Sistema Integrado
de Gestio Administrativa - Brasil Sistema
SARH - Brasil, Processo Fisico (Capa branca) -
Brasil, ALESP Sem Papel - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

- Network E-
mail corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

Gestor ou superior imediato, Nome Social, Foto, Nacionalidade, Idade,
Pessoa com Deficiéncia (PCD), Imagem, Sanges Administrativas
Aplicadas, Nimero de conta bancria, Deficiéncia Mental, Género,
Nome completo, Tipo de contrato - termo fixo/ temporério/
permanente etc., Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH), Declaragéo
de Imposto de Renda do Cénjuge, Data de Nascimento do Conjuge,
Assinatura, Registro Profissional/Classe, Nome dos filhos, Data do
Casamento ou Unido Estavel, Certidéo de Nascimento de Dependente,
Laudo Médico, Histdrico empregaticio, Receituario Médico, Altura,
Multas de Transito, Fatura Cartdo de Crédito, Curso Superior/Técnico,
Documentos de beneficios e direitos, Detalhes de Viagem, Atestado de
Saiide Ocupacional - ASO, Local de trabalho




Solicitagao de

DGD - Divisio de Gestao da

insergio
de documentos no
sistema ALESP DIGITAL

50 de einsercdo d no sistema ALESP DIGITAL

Fisico

Processo para conversio de matriz fisica em documento digital certificado

DESCRIGAO DO PROCESSO:

Unidade solicitante envia o formulario de solicitagio preenchido com os dados necessario juntamente com as
matrizes fisicas a serem digitalizadas. Os técnicos do setor fazem a validagdo, digitalizago e insergio em sistema.
DADOS COLETADOS:

Unidade solicitante

Funcionério solicitante

Matricula

e-mail para contato

Ramal para contato

Data da solicitagdo

Ne/ano do Processo Digital para insercdo do documento

Informagdes sobre as matrizes a serem digitalizadas para inser3o no sistema como metadado

Observagdes (campo livre)

Assinatura do responsavel

Assinatura do autorizador (Artigo 12 do Ato da Mesa 19/2018)

PROCESSAMENTO:

Apos o recebimento os a solicitagdo assinada e as matrizes sio digitalizadas. Os arquivos produzidos sio
inseridos no sistema com o respectivo cadastro de metadados conforme indicados pelo solicitante. Técnico da
DGD faz a certificagéio do mesmo nos termos legais.

RETENGAO

0s formularios s30 mantidos até o final do exército subsequente (ano de tramitagdo + 1).

As matrizes fisicas obedecem ao regramento dos artigos 11 e 12 §2° do Ato da Mesa n*19/2018.

0s documentos digitais obedecem a temporalidade prevista na TTD da ALESP.

Cumprimento de Ato de
Mesa,Atendimento de
necessidades
administrativas,Financa
5,Obrigagdo
legal,Obrigacdes
contratuais

Assinatura, Nome completo, Unidade/ divisdo de negécio, Nimero da
Matricula, Nome Social, Nome do trabalho

Empregados, Estagidrio

Procuradoria,Auditores
Externos,Quadro de diretores
executivos,Empregados internos
com base no
conhecimento,Auditores
Internos,Equiepes de manutencio e
operagdes,Departamento de
Orgamento e Finangas.

Arquivo Fisico do Protocolo da DGD -
Brasil ALESP Digital - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

D juntados

CL-C ia de

por participantes de
licitagdes eletronicas

Licitages

Nas licitages na modalidade eletronica, o Edital ndo exige apresentagao de documentos pessoais, eis que o

a 30 dos poderes de da empresa s feitos pelo sistema da Bolsa
Eletronica de Compras (www.bec.sp.gov.br), & n&o temos acesso a esta etapa. Ainda assim, ocasionalmente,
mesmo sem ser solicitado, alguns participantes enviam documentos pessoals do representante da empresa,
juntamente com os documentos da empresa em questdo. Ha, no sistema, a opg3o de classificé-los como "Dados
Pessoais", 0 que restringe sua visualizago aos participantes do certame, ou "Conteddo Inadequado”, 0 que
inviabiliza sua visualizado por todos os envolvidos. Atualmente, classificamos como "Dados Pessoais”, e ndo
juntamos aos autos do processo.

voluntario ndo
solicitado, Obrigagéo
legal

Data de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de
Identidade ou Registro Geral (RG), Assinatura, Nome completo, Idade,
Foto, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

Licitantes.

Publicas - Site da Internet

Sistema da Bolsa Eletronica de Compras (BEC)
Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

E-mail de renovagdo de | DBAH Biblioteca s procedimentos da biblioteca para a prorrogagao do empréstimo de livros ocorrem por telefone e por e-mail. | Servico a0 Nome completo, E-mail pessoal, Nome dos filhos, Nome dos pais, Empregados, Estagiario, Procuradoria,Auditores €-mail corporativo - Brasil E-mail corporativo - [ (Art. 7 - IX) €-mail corporativo - Firewalls,E-mail £-mail corporativo - Politicas de
empréstimo de livro Assim, o usudrio envia e-mail com seu nome completo, nimero de matricula no sistema da biblioteca, nimero e | consumidor,Obrigagéo | Nimero da Matricula, Nimero de telefone Empreiteiros, Cidaddo Externos Auditores Brasil Sistema da Biblioteca - Alexandria - [Interesses Firewalls,E-mail | senha, E-mail i
titulo do livro emprestado, legal Internos Empregados internos com [Brasil Sistema da Biblioteca - Alexandria - [legitimos Network Authentication,E-mail Politicas de senha, E-mail
s e-mails ficam armazenados na caixa de entrada do e-mail institucional da biblioteca. base no conhecimento Brasil Network i £ Secure Premises,E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail mail corporativo - Secure
corporativo - Anti-Spam, E-mail Premises
corporativo - Data Backup,E-mail
corporativo - Data Backup
Recebimento de Extinta - DAP - Divisaode | Nome, assinatura e RG sao solicitados no canhoto ou cépia da Nota Fiscal de alguns materiais que s&o entregues | Obrigagao legal Modelo do veiculo, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome completo, | Empreiteiros (Art.7-V)

Materiais

Almoxarifado e Patriménio

na Alesp, por meio do Almoxarifado

Placa do Veiculo, tltimo nome, Carteira de Identidade ou Registro Geral
(RG)

Execugio de
contrato,(Art. 7 - )
Obrigagio legal

Cadastro de usudrio para
acesso a rede Wifi Guest
(convidado)

DRSI - Diviséo de Redes e
Seguranca da Informaggo

de criagéo de novos usuarios por parte de visitantes da ALESP para acesso Wifi a rede Guest. A
solicitagao é feita via browser do dispositivo do usudrio, logo apos esse usudrio tentar se conectar a rede Wifi
Guest. Apds criarem o novo usudrio e se conectarem & rede, é permitido que esses usudrios naveguem na
Internet, néo sendo permitido acesso ao restante da rede interna da ALESP. A validade desses usudrios é de 5
dias.

s dados pessoais coletados s&o nome e e-mail, utilizados para se criar login nico. As credenciais de acesso so
informadas ao solicitante por e-mail.

Autenticagdo,Servigo ao|
consumidor,Controle de|
Acesso

Nome completo,E-mail pessoal

Cidaddo

Equiepes de manutengio e
operagdes, Empregados internos
com base no conhecimento

Portal de captura WiFi - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

Pedido de Reembolso de
Despesas.

NFC - Niicleo de Fiscalizagio
e Controle

NOME DO PROCESSO:
Pedido de Reembolso de Despesas

DESCRIGAO DO PROCESSO:

Verificagdo de lotagdo
de
funciondrio,Cumprimen
to de Ato de

A fim de solicitar o reembolso de despesas de Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete e Auxilt o
Gabinete faz os lancamentos respectivos a cada despesa no SAEG, e envia todos eles num lote (que constitui o
Pedido de Reembolso) no SAEG. O Pedido de Reembolso contém os dados principais de cada despesa (data de
emissdo, tipo e nimero do documento fiscal, CPF ou CNPJ do fornecedor/beneficiario, valor de reembolso, valor
do documento). Também contém nome, assinatura e matricula do funciondrio responsavel. Pode conter também
a assinatura do Deputado. O Gabinete, entdo, digitaliza o Pedido de Reembolso em um arquivo em formato PDF.
Em outro arquivo PDF, digitaliza todos os respectivos documentos fiscais referentes as despesas cujos reembolsos

do solicitados. Os. fiscais também api os dados da despesa e podem incluir o
endereco da empresa e nome, CPF e assinatura de um responsavel pela mesma (em caso de Pessoa Juridica), ou
nome, CPF e assinatura do beneficidrio (em caso de Pessoa Fisica). Podem também apresentar o nome completo
e CPF do Deputado ou do funcionario relacionado a despesa, bem como o endereco da ALESP ou da projecdo de
Gabinete. Podem também apresentar enderego residencial do Deputado, para os casos de conta de telefonia
mével e auxilio-moradia. Ambos os arquivos em PDF sdo enviados para um e-mail especifico (para envio de lotes)
do NFC. O Pedido de Reembolso fisico, bem como os originais dos respectivos documentos fiscais, sdo entregues
pelo Gabinete ao NFC, que mantém sua guarda temporariamente, até transferir para a Divisdo de Gestdo
Documental, que faré a guarda definitiva dos documentos.

Mesa,
reembolso,Finangas,Ob
rigagdes contratuais

Unidade/ divisdo de negécio,Nimero da Matricula,Nome
completo,Assinatura,Nome Parlamentar,Assinatura

Empregados, Parlamentar

Auditores Externos,Empregados
internos com base no
conhecimento

Sistema SAEG - Brasil, E-mail corporativo -
Brasil,Documento Fisico (Papel) - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagio legal

E-mail corporativo - Firewalls, E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

Network
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail corp
Secure Premises

Recadastramento de

DAB - Divisio de

O presente processo tem como espinha dorsal o Ato da Mesa ne. 21/2007, que determina que todos(as) os (as)

e Beneficios

(i realizem a devida 3 perante esta Alesp, em geral
no més de maio. Exclusivamente, para 2023, o prazo seré entre 12/09 e 29/09. Para tanto, encaminhamos, a0
enderego de e-mail cadastrado do(a) inativo(a) uma ficha cadastral com as informagdes do individuo (matricula,
nome, pai, mée, data de nascimento, PIS/Pasep, CPF, RG, nome de cénjuge/companheiro, nome de filho menor
ouinvalido, bairro, cidade, estado, fone residencial e fone celular, email), para que ofa) interessado(a) confira as
suas informacdes, e, se necessario, atualize as respectivas informagdes cadastrais, encaminhando-nos, por
correspondéncia (de acordo com as previstas no ato de 2007) ou

Cumprimento de Ato de
Mesa

Data de nascimento, Numero de telefone, E-mail pessoal, Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Nome dos pais, Nome do Cénjuge, Nome completo,
Nome dos filhos, Endereco residencial, PIS, Carteira de Identidade ou
Registro Geral (RG)

Aposentado

Empregados internos com base no
conhecimento

E-mail pessoal,
SAP - Brasil

istema SARH - Brasil Sistema

(Art.7-11)
Obrigagdo legal




Logs de atividadesde | DRSI - Diviséo de Redese | Processos automaticos de coleta de logs de eventos de autenticagdo, operagdo e acesso de usudrios de todos os | Obrigagao Enderego de e-mail Enderego de IP P internos com base no | E-mail corporativo - Brasil,NelQ Identity (Art.7-1x) €-mail corporativo - Firewalls,E-mail £-mail corporativo - Politicas de
sistemas em geral Seguranga da Informacdo |tipos, identificados em geral por IP de estago e login, podendo ser também e-mail. Tais dados servem como legal,Controle de JEmpregados conhecimento,Equiepes de Manager - Brasil,Disco Local da Maquina - [Interesses - Network ication £ |senhaE-mail ivo -
registros das operagdes efetuadas nos acessos aos recursos do ambiente, para moni eidentificagao de de manutengdo e operagBes Brasil, Portal de captura WiFi - Brasil,Outros -  [legitimos,(Art. 7 [ mail corporativo - Anti-Spam,E-mail Secure Premises,NelQ Identity
eventuais incidentes de seguranga. Nao ha politica definida de retencao de dados de log, sendo sua Incidentes de Brasil,Outros - Brasil Rede Interna ALESP - [11) Obrigagdo legal | corporativo - Data Backup,NelQ Identity | Manidader - Secure Premises
disponibilidade variavel, dependendo do sistema. N&o hé governanga e administragdo de identidade definida. | Seguranca de Brasil Manldader - Regular Software
TI,Monitoramento Updates, Disco Local da Maquina -
Antivirus
Autorizagdo de retirada | DCS - Diviséo de Autorizada a concessao do colar de honra ao mérito legislativo, o parlamentar poderé indicar via sistema Alesp | Cumprimento de Ato de | Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Numero de telefone, Carteira de Cidadao Empregados internos com base no | ALESP Sem Papel - Brasil (Art.7-11)

de colar de honra ao
mérito legislativo

Comunicagao Social

sem Papel servidor para retirar o colar. Usamos este procedimento quando o parlamentar faré a ceriménia de
entrega em ambiente externo & Alesp.

Mesa

Identidade ou Registro Geral (RG)

conhecimento

Obrigagéo legal

Fichas de consulentes

DBAH Acervo Histdrico

A Divisdo conta com dados de consulentes, tanto em papel, planilhas eletronicas e e-mails coletados para
controlar o acesso ao acervo, além de oferecer dados estatisticos do trabalho realizado pela Divisdo. Atualmente

Cumprimento de Ato de
Mesa,Servico ao

Nivel de Ensino, Primeiro nome, E-mail pessoal, Profissdo, Filiagdo
partidria e atividades politicas, Nome Parlamentar, Nome completo,

Cidaddo, Visitantes

Empregados internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil E-mail corporativo -
Brasil,Listas em Papel - Brasil Listas em Papel -

(Art.7-11)
Obrigagao legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

Firewalls,E-mail

-| senha,E-mail

as consultas se iniciam por e-mail em que o consulente informa dados como nome, assunto de pesquisa e e-mail. | consumidor ultimo nome, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Identidade ou Brasil, Arquivo Fisico Acervo Historico - Network Authentication,E-mail Politicas de senha,E-mail
Porém ha consulentes que informam nome da instituigio a que fazem parte i titulo Registro Geral (RG), Entidade de classe, Endereco residencial, Filiagdo Brasil, Arquivo Fisico Acervo Historico - Network i E- Secure Premises,E-
académico, telefone e alguns até fornecem dados de documentos de identificagio. Ha fichas mais antigas em que, Sindical, Escolaridade, Tipo de Ensino, Nimero de telefone, Filiagio Brasil, Sistema Fale Conosco,Rede Interna mail corporativo - Anti-Spam,E-mail mail corporativo - Secure
se encontram também o enderego residencial. Partidaria, Qualificades / Certificages, Nacionalidade, Religido / ALESP - Brasil corporativo - Anti-Spam,E-mail Premises
Crenga religiosa, Assinatura corporativo - Data Backup,E-mail
corporativo - Data Backup
lamspe (cadastramento | DAB - Divisio de Todos os servidores (excetuando, obviamente, quem saiu por meio de determinago judicial) tém o desconto Beneficios Nacionalidade, Nome completo, Dependentes, Nome do Conjuge, internos com base no | Sistema SARH - Brasil (Art.7-11)
de beneficiarios) Aposentadorias e Beneficios |obrigatério a titulo de lamspe ("hospital do servidor publico estadual”). Em consequéncia disso, podem adicionar Detalhes de Contato, Enderego residencial, RG dos Filhos, Género, E- conhecimento Obrigagio legal
certos beneficidrios (pai, mae, filhos, enteados, etc). O procedimento se da da seguinte maneira: por meio do mail pessoal, Nimero de telefone, Nivel de Ensino, Cadastro de Pessoa
SARH, o(a) beneficidrio(a) encaminha certos para nés da DAB reall a condugéo d Fisica (CPF), CPF dos Filhos, Nome Social, Nome dos filhos, Nome dos
mesmos arquivos, se corretos, ao sistema do IAMSPE. Englobam documentos de identidade, certiddes de pais, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Certido de Casamento,
nascimento e casamento, além de dados de estégio, CNIS ou declaragdes, conforme o caso. Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), RG do Cénjuge, Status
Civil, Data de nascimento, Idade, CPF do Conjuge, Certiddo de Obito
Mobilidade Funcional - |DDP - Divisao de 0 instituto de mobilidade funcional - PROMOGAO € aplicavel a servidores efetivos, declarados aptos a Cumprimento de Ato de [ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Carteira de Identidade ou Registro Empregados Departamento de Recursos Sistema SARH - Brasil, Sistema SARH - (Art. 7-11)
Promogao Desenvolvimento de Pessoas | particiarem do processo, apos o cumprimento de alguns requisitos regulamentados por leis. Em um periodo Mesa,Obrigagao legal ~ |Geral (RG),D de beneficios e direit 5 Humanos e suas Divisdes Brasil Sistema SARH - Brasil Rede Interna Obrigagio legal
bienal (de agosto/ano par a julho/ano par seguinte) os servidores poderdo apresentar horas de treinamento e Administrativas Aplicadas,E-mail pessoal,Registro de auséncia / Administrativas ALESP - Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil
capacipagio realizadas, enviando certificado de p: para o email p.gov.br. Os dados controle de tempo / férias anuais,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Nome
recebidos serio digitalizados, pela equipe DDP, no sistema SARH. Social Histdrico de treinamentos, Nome completo,Unidade/ divisdo de
No ano da Promogo, serd constituida Comissdo especifica para este processo, serd publicada uma lista com os negécio,Nimero da Matricula
servidores aptos a participarem e serdo analisados os cursos apresentados e deliberados se serdo aceitos ou no
para fins de aprovagdo para promog&o. O resultado desta anlise sera publicada em DOE, abrindo prazo para
recurso.
Apés, resolvida as questes dos recursos a 50 do processo e d
servidores no novo nivel, apds aprovacio, sera publicada em DOE.
0 resultado é encaminhado 4 Divisdo de Folha de Pagamento para a devida implantagdo.
A movimentaggo acontece através de processo fisico, com controle pelo sistema "Protocolo Administrativo".
Gerenciamento do DDP - Divisdo de Gerenciamento de qualquer mudanga no TCE dos estagiarios, como por exempplo, nome do supervisor, horario | Cumprimento de Ato de | E-mail pessoal, Nome dos pais, Tipo de contrato - termo fixo/ io, Parlamentar, Empregados | Empregados internos com base no | Sistema Cronus - Access - Brasil Sistema (Art.7-v) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
Termo de C i d de estégio, mudanga de instituigdo de ensino e lotagao. As solicitagdes de alteragdo chegam através do email Mesa,Obrigagio 4 etc., Data de Status Civil, Curso conhecimento,Agéncias Externas | Cronus - Access - Brasil,Sistema Cronus - Execugdo de - Firewalls, E-mail -|senha,E-mail i
de Estagio corporativo, ¢ realizado uma andlise pela equipe da DDP para o Idadente de integragdo CIEE, | legal, para | Superior/Técnico, Nacionalidade, Nome do trabalho, Assinatura, Access - Brasil Formulario Google (via link a0 | contrato,(Art. 7 - Il) | Network Authentication,E-mail Politicas de senha,E-mail
responsavel pela emissio do TCE com os dados solicitados. O documento atualizado é encaminhado, via email, ao [ Termo de Compromisso | Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Identidade ou Registro estagidrio) - Estados Unidos Formulario Obrigagdo legal - Network i £ - Secure Premises,E-
estagiario e para o solicitante para as devidas assinaturas. de Estagio Geral (RG), Nome completo, Ntimero de telefone, Gestor ou superior Google (via link ao estagidrio) - Estados mail corporativo - Anti-Spam, E-mail mail corporativo - Secure
Apos este processo, os dados sdo atualizados nos sistemas usuais. Cronus, SARH e Prodesp. imediatoDocumentos de beneficios e direitos, Nome Social, Enderego Unidos Formulario Google (via link a0 corporativo - Anti-Spam,E-mail Premises
residencial, Unidade/ divisdo de negdcio, Salario e remuneragao, Nivel estagidrio) - Estados Unidos ,E-mail corporativo - Data Backup, E-mail
de Ensino, Idade, Pessoa com Deficiéncia (PCD) corporativo - Brasil, E-mail corporativo - corporativo - Data Backup
Brasil,Sistema SARH - Brasil Sistema SARH -
Brasil,WhatsApp - Estados Unidos
Demandas Judiciais - | ATSGA - Assessoria Técnica |Recebimento de ordens judiciais e outros oficios de orgaos publicos ligados ao Poder Judiciario para Ordem Data do Casamento ou Unido Estavel, Nimero da Matricula, Nome dos | Empregados, Paciente, Cidado, Procuradoria, Autoridades piblicas | Prontuario Fisico - BrasilE-mail corporativo - | (Art. 7-1I) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
Assessoria Técnica SGA cumprimento da decisao judicial judicial,Obrigagao legal | pais, Nome completo, Sancdes Administrativas Aplicadas, Cadastro de Estagidrio, Prospective |e Brasil,SIGA - Sistema Integrado de Gestdo | Obrigacio Network ication,E-  |senha,E-mail i
Pessoa Fisica (CPF), Nivel de Ensino, Nimero de conta bancaria, Status Empregados, Parlamentar internos com base no Administrativa - Brasil,Banco de dados - legal,(Art. 7-VI) [ mail corporativo - Anti-Spam,E-mail Secure Premises
Civil, E-mail pessoal, Nome Social, Informagdes sobre processos conhecimento Brasil, Sistema SARH - Brasil, Processo Fisico | Exercer direitos em |corporativo - Data Backup
judiciais, Extratos bancarios, Reclamagdes e queixas, Registro Nacional (Capa branca) - Brasil, ALESP Sem Papel - Brasil | processos judiciais,
de Estrangeiros (RNE), Género, Data de Nascimento do Conjuge, Tipo de administrativos ou
contrato - termo fixo/ temporario/ permanente etc. , Certidao de arbitrais
Casamento, CPF do Conjuge, Nimero de telefone, Documentos de
beneficios e direitos, Carteira Nacional de Habilitagio (CNH), Informe
de débito, Salario e remuneracio, RG do Conjuge, Certidao de Obito,
Atestado de 6bito de terceiros/familiares., Idade, Carteira de Identidade
ou Registro Geral (RG), Modelo do veiculo, Agdes disciplinares , Foto,
Profisséo, Filiagao partidaria e atividades politicas, Carteira de
Identidade Funcional, RG dos Filhos, Registro de auséncia / controle de
tempo / férias anuais, Data fim e motivo para demissio, Verificacio de
referéncias e antecedentes , Data de nascimento, Entidade de classe,
Nacionalidade, Nome dos filhos, Enderego residencial, Assinatura,
Primeiro nome, Nome do trabalho, Histérico empregaticio, Data de
inicio, Local de trabalho, Nimero de passaporte, Filiagao Partidaria,
Gestor ou superior imediatoCertidzo de Casamento, Detalhes de
assédio e bullying, Dados de Aposentadoria, Nome do Cénjuge, CPF dos
Filhos, Escolaridade, Histdrico de viagem, Registro de Propriedades
Pessoais, CID, Data de compensagdo
Recepcdo de Denuncias | SOSRAC - Servigo de Defesa | Nome do Processo: Recepgao de Dentincias. Servigo ao consumidor | E-mail pessoal,Nome completo,Nimero de telefone Cidadao Empregados internos com base no | E-mail corporativo - Brasil, Disco Local da (Art.7-11) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail €-mail corporativo - Politicas de
Contra o Racismo Descrigao do Processo: Infelizmente, devido ao racismo estrutural ainda existente na sociedade brasileira, conhecimento Maquina - Brasil, Telefone (Ligado) - Brasil | Obrigacio Network ion £+ [senha E-mail i
diversos paulistas que sofrem injiria procuram este servico para buscar orientago, por e-mail, telefone ou vindo legal,(Art. 7-1ll) [ mail corporativo - Anti-Spam, E-mail Secure Premises
pessoalmente. Solicitamos os seguintes dados: nome, local, municipio, algum modo de contato. Estes dados ficam Politicas corporativo - Data Backup,Disco Local da
em uma tabela. Nao 3o repassados a outros 6rgos ou terceiros. piblicas,Rights [ Maquina - Antivirus
exercise
Pesquisas de Pregos CCOM - Coordenadoriade | Para a instrugdo dos processos de aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos se faz necesséria, por Cumprimento de Ato de | E-mail pessoal,Nome do trabalho,Nome completo,Assinatura,Nimero | Licitantes Procuradoria,Auditores E-mail pessoal,E-mail corporativo - (Art.7-11) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de

Compras

exigéncia legal, notadamente a Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos, a realizagdo de pesquisa de
mercado, mediante a consulta de fornecedores, entre outras fontes, para apurar o valor referéncia para a
contratagdo. As informagdes (cotagGes, orcamentos, Propostas Comerciais) sdo recebidas por e-mail e por
WhatsApp.

Mesa,Obrigagdo legal

de telefone

Externos,Empregados internos com
base no
conhecimento,Departamento de
Orgamento e Finangas.

Brasil, Disco Local da Maquina -

Brasil, WhatsApp - Estados Unidos ,ALESP
Digital - Brasil,Diretério da Coordenadoria de
Contratagdes - Brasil

Obrigagdo legal

« Network £
mail corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup,Disco Local da

Méquina - Antivirus

senha,E-mail corpt
Secure Premises




Telefonistas (PD DCSERV - Divisdo de Prestagao de servigos operacionais, com fornecimento de mao de obra, para as Judicial ,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) Empresa / Entidade,Data | Empreiteiros Procuradoria,Auditores Disco Local da Maquina - Brasil Disco Local da [(Art. 7-V) Disco Local da Magquina - Antivirus, Disco
424/2019) Conservagio e Servigos atividades de atendimento telefonico. e deinicio Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) Histérico de Externos,Quadro de diretores Maquina - Brasil ALESP Digital - Brasil ALESP | Execugao de Local da Maquina - Antivirus
Extrajudicial Finangas,O | treinamentos, Atestado de Satide Ocupacional - ASO,pagamento de executivos,Auditores Digital - Brasil contrato
brigagdo bonus, Historico empregaticio, Documentos de beneficios e direitos, Data Internos,Empregados internos com
legal,0 d 50,Assinatura Saldrio e 50,Nome do base no conhecimento,Equiepes de
contratuais trabalho,Horas de trabalho,Nome completo,Carteira de Identidade ou manutengdo e
Registro Geral (RG),Data fim e motivo para demisséo, Dados Pessoais operagdes,Departamento de
demandados pelo e-Social Orgamento e Finangas
Gerenciamento de DDP - Divisdo de A DDP é responsével pelo gerenciamento dos contratos com o mademe de mzegra;ac CIEE com outras. Gestdo de Insurance Policy Data d 30,Local de i , internos |[Sistema do CIEE - Brasil,Sistema do CIEE - (Art.7-V)

Contratos

Desenvolvimento de Pessoas

com Senado

instituices de ensino e empresas voltadas para
Federal, Alianca Francesa e outros e com a Vunesp (concurso publico).

Contratos, Finangas,Obr
igagdes contratuais

trabalho,Gestor ou superior imediatoCarteira de Identidade ou Registro
Geral (RG),Ntmero da Matricul de conta bancéria,Nome do
trabalho,Localde trabalho,£-mail pessoal, Assinatura,Tipo de contrato-
termo fixo/ etc., leto,Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF),Reinvidicagdes e compensagdes
trabalhistas,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Nome do trabalho,Nome
Social,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Reclamagdes e queixas,Nome
completo, Tipo de contrato - termo fixo/ temporario/ permanente etc.
,Unidade/ divisao de negdcio, AgBes disciplinares ,Nome Social,E-mail
pessoal,Verificagao de referéncias e antecedentes Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF),Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG)

Nimer

com base no
conhecimento,Provedores de
Servigo,Departamento de
Orgamento e Finangas

Brasil, Sistema do CIEE - Brasil ALESP Sem
Papel - Brasil ALESP Sem Papel - Brasil, ALESP
Sem Papel - Brasil ALESP Digital - Brasil, ALESP
Digital - Brasil, ALESP Digital - Brasil

Execugio de
contrato,(Art. 7 - II)
Obrigagio legal

Dispensas de Licitagio / | CC - Coordenadoria de Nos processos de contratagdo enquadradas nas hipdteses legais de Dispensa de Licitagdo e Inexigibilidade ‘Cumprimento de Ato de | Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),Nome do Licitantes| Procuradoria, Auditores £-mail pessoal E-mail corporativo - (Art.7-11) E-mail corporativo - irewals,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
Inexigibilidades Contratos compete 3 C ia de C Gesasua 50 que envolve, além das pesquisas de pregos informada | Mesa,Obrigagdo legal | trabalho,Profissdo,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Nome completo,E- Externos,Empregados internos com [Brasil,Disco Local da Maquina - Obrigagdo legal - Network £ |senha,E-mail -
o topico anterior, o recebimento de outros documentos, tais como, Atestado de Capacidade Técnica da mail pessoal,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Nimero de base no Brasil, WhatsApp - Estados Unidos ,ALESP mail corporativo - Anti-Spam, E-mail Secure Premises
empresa, Certiddo de Acervo Técnico, Anotagdo de Responsabilidade Técnica, Procuragdo, RG. Documentos que telefone,Assinatura,Carteira de Identidade ou Registro Geral conhecimento,Departamento de | Digital - Brasil ALESP Digital - Brasil,Diretério corporativo - Data Backup,Disco Local da
530 anexados no Sistema Alesp Digital e salvos no Diretério da Coordenadoria de Contratagdes na Rede interna (RG),QualificagBes / Certificagbes Orcamento e Finangas da Coordenadoria de Contratagdes - Brasil Maquina - Antivirus
da ALESP.
Atendimento psicolégico | DASS - Divisdo de Do atendimento psicolgico podero ser gerados dados sobre tratamentos de saiide mental, terapias, Iniciativas relacionadas |Filiagao partidaria e atividades politicas,Ntimero de telefone,Nome Paciente Familiares,Procuradoria, Auditores | E-mail pessoal,E-mail corporativo - (Art. 7-Vil) E-mail corporativo - irewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
de Satide a0 entre outros. Os dados poderéo ser armazenados por meio fisico ou digital ea |a satide,Atendimento a |completo,iltimo nome,Carteira de Identidade Funcional Carteira de Externos,Autoridades publicase | Brasil,Disco Local da Maquina - Brasil, Sistema  |Proteger a satde, Network E-|senha,E-mail
Servidor guarda e sigilo ficam sob responsabilidade do profissional psicologo. satide,Servigo a0 Identidade ou Registro Geral (RG),Nome do trabalho,Nome dos governamentais Auditores SARH - Brasil Sistema Medicina Direta,Arquivo | em um mail corporativo - Anti-Spam, E-mail Secure Premises
consumidor,Satide filhos,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Detalhes de assédio e Internos, Empregados internos com |Fisico de prontusrios médicos - BrasilSistema | procedimento corporativo - Data Backup,Disco Local da
Publica e seguranga | bullying,Endereo residencial Horas de trabalho,Foto,-mail base géncias |1 do d G0 de Ges de Satide |realizado por Maquina - Antivirus
pessoal,Certidzo de Obito,Nome do Conjuge,Registro de auséncia / Externas,Sindicato e Conselhos de  [e Prontudrio Eletrnico do Paciente (SIGS) | profissionais de
controle de tempo / férias anuais,Deficiéncia Mental,Nome Social Data Classe satide ou entidades
fim e motivo para demiss&o,Entidade de classe, Unidade/ divisdo de de satide,(Art. 7 - 1l)
negécio,Receituario Médico,CID, Orientag&o sexual Nimero da Obrigagio legal
Matricula,Nome Parlamentar,Local de trabalho,Religido / Crenca
religiosa,Declaragio de Satide, Certidio de Casamento,Atestado de
Satde Ocupacional - ASO,Filiagdo Sindical Contato de
ia,Laudo Médico,Data de nasci Pessoa com Deficiéncia
(PCD), Historico de Deficiéncia
Auditiva,Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH),Nome dos pais Exame
Meédico,Idade,Status Civil,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Deficiéncia
Visual, Deficiéncia Intelectual,Reclamagdes e queixas, Registro
Profissional/Classe,Tipo de contrato - termo fixo/ temporério/
etc.,Q Raga ou origem
étnica,PIs
Constituicio de DDP - Divisio de Uma das atribuicdes da DDP ¢ organizagdo e gerenciamento dos processos de estagio probatorio e dos institutos | Comisséo Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Assinatura,E-mail pessoal Numero de | Empregados Procuradoria,Departamentode | Processo Fisico (Capa branca) - Brasil Sistema | (Art. 7-11)

Comissdes - Estagio
Probatdrio e Institutos
de Mobilidade Funcional

mobilidade funcional - promogdo e progressao. Para cada um destes processos sera constituida Comissao que
respondera e deliberaré sobre todos os procedimentos necessarios para a concluso dos processos descritos.
Apbs motivagio da DDP, vérias unidades administrativas indicam um membro que compora cada Comissdo acima
citada... a indicagdo dos nomes sera publicada em DOE.

Promogao,Comissio
Progressao,Cumprimen
to de Ato de
Mesa,Comissdo Estdgio
Probatorio

telefone,Nome Social,Nome do trabalho,Unidade/ divisao de
negocio,Gestor ou superior imediatoCarteira de Identidade ou Registro
Geral (RG),Nome completo,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Numero da
Matricula

Recursos Humanos,Secretaria Geral
de Administragao,Empregados
internos com base no
conhecimento,Secretaria Geral
Parlamentar

Protocolo Geral - Brasil, Didrio Oficial do
Estado de Sdo Paulo,ALESP Sem Papel - Brasil

Obrigagao legal

atendimento e registro
de demandas

OP - Ouvidoria do

As demandas podem chegar através do Sistema Fale Conosco(o préprio demandante abre o processo), Email(o

encaminha o email para a ouvidoria, o departamento registra no Sistema Fale Conosco ocultando os
dados pessoais presentes no corpo do email) , telefone (orientamos o demandante a abrir no Sistema Fale
Conosco. Em ultimo caso o abrimos o processo), pessoalmente (na ouvidoria existe um computador destinado
para o demantante registrar a sua demanda). Normalmente elas chegam com dados pessoais do cidad3o (
telefone, CPF, endereco, email, documentos pessoais, boletim de ocorréncia, receitudrio), também pode haver
dados dos médico presentes no receitudrio e nos boletins podem haver dados conforme o demandante
preencher. Uma vez recebida a demanda e registrada a Ouvidoria compartilha pelo Sistema Fale conosco com o
Departamento que é o destinatario da demanda. Em alguns casos onde ndo tem o registro no Sistema usamos a
Solugdo Externa aonde enviamos para o email do destinatério.

Servigo ao
consumidor,Cumprime
nto da Resolugdo

Registro de auséncia / controle de tempo / férias anuais,Nome dos
pais,Antecedentes criminais ,Declaracdo de Satde, Verificagdo de
referéncias e antecedentes ,Nome do trabalho,Numero de
telefone,Enderego residencial,Nome completo,CPF do Cénjuge, Tipo de
contrato - termo fixo/ temporario/ permanente etc. Carteira de
Identidade ou Registro Geral (RG),Placa do Veiculo,Endereco
residencial, Historico criminal,Salério e remuneragdo,Modelo do
iculo,E-mail pessoal,Nome do Conjuge,Nome dos pais,Receitudrio
Médico,Ntmero de telefone,Exame Médico,CPF dos Filhos,RG do
Conjuge,E-mail pessoal,Data fim e motivo para demissio,CPF dos
Filhos,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF),Enderego residencial,RG dos Filhos,Nome completo,Nome dos
filhos,Histérico de treinamentos,RG do Conjuge,Nome do
Conjuge,Numero de telefone,CPF do Cénjuge,Nome dos filhos,Horas de
trabalho,Nimero da Matricula,Nome do trabalho,RG dos Filhos,E-mail
Nome completo, de - termo fixo/
tempordrio/ permanente etc.

Empregados, Cidaddo, Estagirio

Autoridades pablicas e
governamentais Quadro de
diretores executivos,Empregados
internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil, Sistema Fale
Conosco

(Art.7-11)
Obrigagéo legal

E-mail corporativo - Firewalls, E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

Network E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail corp
Secure Premises




atendimento e registro
de demandas

DDP - Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas

Trata-se de ferramenta para ofertar informagdes, dados e servigos em prol da Sociedade de modo geral e
irrestrito; o sistema é centralizado nos canais eletrénicos e atendimento, disponibilizados no Portal da ALESP,
através do seguinte link: https: I br/faleC
Sua gestio (tildadem) érealizada por dois servidores designados pela Alta Administracio da CASA para que
verifiquem o teor da consulta formalizada e possam acionar as equipes competentes para consolidagdo das

que serdo, p em favor do cidadao (3),
Todo o processo é desenvolvido dentro da prépria plataforma que registra e armazena todo passo a passo
relacionado ao sistema do e-sic/fale conosco.
Posteriormente, apds a reunido das informagGes vinculadas ao atendimento do cidado (3) a equipe da SGA,
responsével pela Administragdo e liberagao dos dados, verificara auséncia de eventuais riscos relacionados a
LGPD, principalmente no que refere a disponibilizagéo de dados de estagiarios ativos e inativos da ALESP, maiores
oumenores de idade.
Em casos de duvida sera feito a remessa (através da movimentagdo - andamento) diretamente ao canal interno
da Procuradoria a fim de obtengéo de parecer juridico sobre como deve ser feito o processamento do caso.
Ao final deste ciclo, o cidadao (3) sera informado, respeitando-se os prazos estabelecidos na Legislagao.

Servigo ao
consumidor,Obrigagéo
legal

Unidade/ divis&o de negécio,Nivel de Ensino,Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) Nome completo, T\pn de
Ensino,Curso Superior/Técnico,Salario e

beneficios e direitos,Numero da Malncu\a,Esm\andade,‘npa de
contrato - termo fixo/ temporario/ permanente etc. ,Nome Social

de

Estagidrio

Empregados internos com base no
conhecimento

Sistema SARH - Brasil,Sistema SARH - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

Estagio Probatdrio

DDP - Diviso de
i de Pessoas

A Avaliagdo do Estagio Probatério é aplicével a servidores efetivos, nomeados apés aprovagao em concurso
piblico. Ha cada 6 meses, por um periodo de 3 anos, cada servidor terd verificada sua assiduidade e serd avaliado
em aspectos comportamentais e aspectos relacionados ao exercicio de seu cargo. Caso nio alcance a nota
minima de aprovagao, o servidor seré encaminhado para a equipe de acompanhamento funcional, da DDP, para
uma avaliagao psicossocial - aqui os avaliadores também poderdo ser ouvidos - e emitird um relatdrio sobre as
percepgdes da equipe técnica.

Este processo, ainda hoje, possui seu fluxo em processo fisico. A avaliagao é feita via formuldrio do Google
Workspace da DDP. Depois é impressa, assinada pelo avaliador e avaliado e anexa ao processo fisico.

Aguarda do processo fisico ¢ feita pela DDP até o término dos 3 anos do estagio probatério e depois
encaminhada para arquivo na DRCF.

Amovimentagdo destes processos se 3 pelo sistema "Protocolo Administrativo.

0 resultado final & publicado em DOE, homologando a estabilidade funcional.

Cumprimento de Ato de
Mesa,Obrigacéo

Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG),Unidade/ diviséo de
negacio Registro de auséncia / controle detempo / féias anuai E-mail
al,

legal Estégio Probatrio

p 40 de Saude, leto,Sangdes
Aplicadas,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Data de inicio Verificagdo de
referéncias e antecedentes Impress3o digital, Historico de
treinamentos, Assinatura,Nome do trabalho,Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF),Data fim e motivo para demissao, Numero da Matricula, Namero
de telefone,Gestor ou superior imediatoLaudo Médico,Nome Social

g

Empregados

Departamento de
Recursos Humanos,Comisséo
Estagio Probatori

g!
Desempenho) - Estados Unidos ,Sistema SARH
Brasil,Sistema SARH - Brasil, Sistema SARH -

internos com base no
ecretaria Geral de

Brasil, Processo Fisico (Capa branca) -

Administragao.

Brasil Sistema Protocolo Geral - Brasil, Sistema
Protocolo Geral - Brasil Sistema Protocolo
Geral - Brasil, Didrio Oficial do Estado de Sao
Paulo, Formulério Google (Avaliagéo Estagio
Probatdrio) - Estados Unidos

(Art.7-11)
Obrigagao legal

Autorizagdes de entrada

DMAN - Departamento de

a solicitagdes de autorizagdes de acesso ao Alesp e ao Carga e Descarga para

pelo
Alesp e Carga e Descarga

0 de entregas de materiais e produtos). Recebimento de solicitages via
whatsapp pessoal, e-mail, Alesp sem Papel, Memorandos fisicos contendo nome, documentos de identidade
(ntimeros e até foto de documentos), dados do veiculo. Os dados 3o encaminhados para a APMAL para liberagdo
do acesso. Atendimento a Portaria 02/2023 da Secretaria Geral de Administragdo

Atendimento a
Portarias da Secretaria
Geral de Administragao

Modelo do veiculo,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Placa do
Veiculo,Nome completo,Modelo do veiculo,Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF),Nome completo,Carteira de Identidade ou Registro Geral
(RG),Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) Carteira de Identidade ou Registro
Geral (RG),Placa do Veiculo,Modelo do veiculo,Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF),Placa do Veiculo,Carteira de Identidade ou Registro Geral
(RG),Placa do Veiculo,Nimero da Matricula,Nome completo,Modelo do
veiculo,Nome completo,Nome completo,Carteira de Identidade ou
Registro Geral (RG),Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF),Carteira e Identidade ou Registro Geral (RG),Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF),Placa do Veiculo,Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF),Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF),Modelo do veiculo

Representante de Fornecedor,

Empregados internos com base no

Empregados prospectivos,
Aposentado, Visitantes

€-mail corporativo - Brasil WhatsApp - Estados
Unidos ,Grupo do WhatsApp da portaria -
Estados Unidos ALESP Sem Papel -
Brasil,Planilha de liberaao de acesso ao
estacionamento (Google Drive) - Estados
Unidos

(Art.7-11)
Obrigagao legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mal

E-mail corporativo - Politicas de
senha,E-mail

Network
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

£

Secure Premises

Afastamento de servidor

de outros 6rgdos para

prestar servigo junto a
ESP

SGA - Secretaria Geral de
Administragdo

Nome do processo: Do afastamento de servidor de outros érgaos para prestar servico junto a ALESP.
Descrigo do processo:

- Requerimento de afastamento enderegado & Mesa Diretora através do Sistema Alesp sem Papel.

- Formalizagdo por oficio assinado por todos os integrantes da Mesa Diretora

- encaminhamento de email ao érgdo de origem para providenciar a publicagao do afastamento

- ap6s a publicagdo - insergao dos dados no sistema SIGA e encaminhamento do processo pelo sistema Alesp sem
Papel & Divisdo de Registro e Cadastro Funcional.

Cumprimento de Ato de
Mesa

Profissao,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Nome completo,Cadastro de

Pessoa Fisica (CPF),Profisséo, Tipo de Ensino,Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF),Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG),Nome
completo,Data de inicio Carteira de Identidade ou Registro Geral
(RG),Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Data de inicio ,Nome

completo, Tipo de contrato - termo fixo/ temporario/ permanente etc.
,Tipo de contrato - termo fixo/ temporario/ permanente etc. ,Nome do
trabalho,Nome do trabalho,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Tipo de
Ensino, Tipo de Ensino,Primeiro nome,Data de inicio Primeiro

nome, Profissdo,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Primeiro nome

pregados, agentes Publicos

Externos

piblicas

Exmail corporativo - Brasil,SIGA - Sistema

e
internos com base no
conhecimento

Brasil ALESP Sem Papel - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

E-mail corporativo - irewalls,E-mal

E-mail corporativo - Politicas de

Network
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

£

senha,E-mail
Secure Premises

Respostas aos
questionamentos no
Sistema Fale Conosco

ALESP - Assembleia
Legislativa do Estado de SP

de e Conformidade pode ser por

ac

Pessoal, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), e-mail pessoal

feitos por usudrios a respeito do tema Lei Geral de Protecdo de Dados, Privacidade e outros temas relacionados
as atribuicdes da drea de Governanca e Conformidade.

Estes questionamentos podem vir acompanhados de dados pessoais, tais como nome, endereco, endereco
eletrdnico e outros Dpessoais.

cidadso, Obrigagéo
legal

Aposentado, Agentes Piblicos
Externos, Cidaddos, Servidores,

Funciondrios internos com base no
conhecimento

E-SIC Fale Conosco

(Art.7-11)
Obrigagéo legal

Limpeza, asseio e
conservagdo predial (PD
397/2021)

DCSERV - Divisdo de
Conservagio e Servicos

Apos prestagdo mensal do servico recebemos da empresa, via e-mail, em formato pdf, alguns documentos, tais

Finangas,Obrigacdo

como: Relagdo dos funciondrios que prestaram servico naquele més, ibo de de saldrios,
cartdes de ponto, comprovantes de pagamento de INSS e FGTS, e outros.

Esses documentos s3o conferidos e inseridos no sistema Alesp Digital, onde devera ser processado o pagamento
da fatura ap6s re sistema) e desses. por parte da Divisdo de Liquidagdo e
Programacao Finangasira

legal,Obrigacde:
contratuais

Horas de trabalho,Nome completo,Data de inicio ,Carteira de
Identidade ou Registro Geral (RG),Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF),Registro de auséncia / controle de tempo / férias anuais, Atestado
de Satide Ocupacional - ASO,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Dados
Pessoais demandados pelo e-Social,Documentos de beneficios e

it 14 Data fim e motivo para d 30, N
do trabalh E / Entidade,Data de
compensagdo,pagamento de bénus,Assinatura

Empreiteiros

Procuradoria,Auditores
Externos,Quadro de diretores
executivos,Empregados internos.
com base no
conhecimento,Equiepes de
manuteng3o e operacdes,Auditores
Internos,Departamento de
Orgamento e Finangas.

Disco Local da Maquina - Brasil,Disco Local da
Méquina - Brasil ALESP Digital - Brasil, ALESP
Digital - Brasil

(Art.7-V)
Execugdo de
contrato,(Art. 7 - )
Obrigagio legal

Disco Local da Méaquina - Antivirus,Disco

Local da Méquina - Antivirus

Mobilidade Funcional -
Progressdo

DDP - Divisio de
Desenvolvimento de Pessoas

O instituto de mobilidade funcional - PROGRESSAO é aplicavel a servidores efetivos, declarados aptos a
particiarem do processo, apds o cumprimento de alguns requisitos regulamentados em lei. Em um periodo bienal
(preferencialmente no més de agosto) os servidores passam por um periodo de Avaliagio de Desempenho,
realizadas pelos superiores mediato e imediato, sendo aprovados ou ndo no concurso da progressao. A Avaliagdo
de Desempenho é acessada via sistema SARH

No ano da Progressdo, sera constituida Comissdo especifica para este processo, serd publicada uma lista com os
servidores aptos a participarem. O resultado das avaliagGes sera publicada em DOE, abrindo prazo para recurso.
Aps, resolvida as questdes dos recursos a 30 do processo e 0

servidores no novo nivel, apés aprovagdo, sera publicada em DOE.

O resultado é encaminhado a Divisdo de Folha de Pagamento para a devida implantagdo.

A movimentagdo acontece através de processo fisico, com controle pelo sistema "Protocolo Administrativo".,
com algumas intefaces com o sistema SARH.

Cumprimento de Ato de
Mesa,Obrigagdo
legal Progressdo

Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG),Unidade/ divisdo de
negdcio,Nome do trabalho,Registro de auséncia / controle de tempo /
férias anuais,E-mail pessoal,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Gestor ou
superior imediatoCadastro de Pessoa Fisica (CPF),Namero da
Matricula,Nome completo,Documentos de beneficios e
direitos,Assinatura,SangGes Administrativas Aplicadas

Empregados.

Departamento de Recursos
Humanos e Divisdes
Administrativas

Sistema SARH - Brasil,Sistema SARH -
Brasil, Sistema SARH - Brasil,Rede Interna
ALESP - Brasil Rede Interna ALESP -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal




Processos digitais de
indenizagio

ATSGA - Assessoria Técnica
SGA

Avaliagdo e processamento dos processos digitais de indenizagao, como, por exemplo, férias, licenga-prémio,
didrias etc.

Cumprimento de Ato de
Mesa,Obrigago legal

Salario e remuneragdo, ltimo nome, Nome do trabalho, Profissao,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nimero da Matricula, Nome completo,
Género, Primeiro nome, Tipo de contrato - termo fixo/ temporario/

etc., Dados de , de beneficios e
direitos, Data de compensagdo

internos com base no

conhecimento

Sistema SARH - Brasil, Processo Fisico (Capa
branca) - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

Processos judiciais

DFP - Divisao de Folha de

Acompanhamento manual  registro no sistema da prodesp de todos os processos judiciais com efeitos

Processo de Folha de

Nome completo,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Cadastro de Pessoa

Empregados

Empregados internos com base no

E-mail corporativo - Brasil,Processo Fisico

(Art.7-11)

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

g Pagamento Fisica (CPF),Nome do trabalho,Carteira de Identidade ou Registro Geral conhecimento (Capa branca) - Brasil, Sistema Protocolo Geral | Obrigagao legal Network £ [senha,E-mail
(RG),Enderego residencial - Brasil, ALESP Sem Papel - Brasil mail corporativo - Anti-Spam, E-mail Secure Premises
corporativo - Data Backup
Adiantamento DTPC - Divisdo de Tesouraria | O processo de adiantamento é a disponibilizagéo de numerario ao servidor para realizagéo de aquisicdes Finangas,Obrigaggo | Nome completo,Nimero da Matricula,Nome Empreiteiros Empregados Auditores Externos Empregados | Sistema ALFIN - Brasil, Sistema ALFIN - (Art.7-11)
e Prestagdo de Contas emergenciais e justificadas. Ha necessidade de abertura de conta bancéria especifica para este fim, sendo legal completo,Profissio, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Nome do internos com base no Brasil,ALESP Digital - Brasil ALESP Digital - | Obrigagdo legal

necessario copia de documento de identidade e comprovante de residéncia. Estes documentos sao encaminhados
 Secretaria Geral de Administragdo para autorizac&o de abertura de conta de adiantamento e posteriormente a0
Banco do Brasil.

Com a conta aberta, o servidor pode solicitar valores para realizar os gastos e posteriormente prestar contas,
enviando comprovantes das aquisigées. Apés o pagamento o processo se finaliza, nio sendo enviado a outro
setor. ficand do no ALESP DIGITAL,

trabalho, Assinatura,Salario e remuneragdo,Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF),Numero de conta bancaria,Nimero de conta bancéria,Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF),Registro Profissional/Classe,Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), Data de compensagao,Nome do trabalho,Carteira de
Identidade ou Registro Geral (RG) Assinatura

conhecimento,Auditores
Internos,Departamento de
Orgamento e Financas

Brasil ALESP Digital - Brasil

Dossiés biograficos de
parlamentares.

DBAH Acervo Histdrico

Documentos variados com dados biograficos e pessoals de parlamentares desde 1947, constantes nos chamados,
livros de em pastas com i 5 iladas pelo Acervo Histérico ou fornecidas pelos
préprios gabinetes, a fim de alimentar o banco de dados com biografias de deputados eleitos. As informagdes s&o
referentes ao periodo de 1947 a 2010.

s dados estéo em papel, acondicionados em pastas e incluem nome completo, enderego residencial, data de
nascimento, profissdo, nimero de RG e CPF.

s dossiés s utilizados para pesquisas internas e também para a produg3o de conteddo para as midias sociais
da Casa.

Cumprimento de Ato de
Mesa,Pesquisa historica

E-mail pessoal, tltimo nome, Profissao, Historico empregaticio,
QualificacBes / Certificagdes, Status Civil, Carteira de Identidade ou
Registro Geral (RG), Tipo de Ensino, Enderego residencial, Filiagso
Sindical, Nacionalidade, Nome dos pais, Assinatura, Idade, Nimero de
telefone, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Data de nascimento, Filiagéo
partidaria e atividades politicas, Raca ou origem étnica, Filiagéo
Partidaria, Entidade de classe, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Foto,
Nome completo, Escolaridade, Nome do trabalho, Religido / Crenga
religiosa, Nivel de Ensino, Primeiro nome, Nome Parlamentar

Parlamentar

Empregados internos com base no
conhecimento

Portal ALESP - Brasil,Portal ALESP -

Brasil, Arquivo Fisico Acervo Histérico -
Brasil, Arquivo Fisico Acervo Histérico -
Brasil, Arquivo Fisico Acervo Histdrico - Brasil

(Art.7-1X)
Interesses
legitimos, (Art. 7 -
11) Obrigagao legal

Portal ALESP - Firewalls,Portal ALESP -
Firewalls,Portal ALESP - Network
Authentication,Portal ALESP - Network
Authentication,Portal ALESP - Data
Backup,Portal ALESP - Data Backup

Remogao de servidor de |SGA - Secretaria Geralde | Nome do Processo: Remogao para Unidade Administrativa (servidores comissionados) Movimentaggodas | Data de inicio ,Nome do trabalh leto,Unidade/ divisio de | Empreg Empregados internos com base no | SIGA - Sistema Integrado de Gestao (Art.7-1)
Unidade Administrativa | Administragdo Descrigio do processo: vagas negécio,Nimero da Matricula conhecimento Administrativa - Brasil, Documento Fisico Obrigagao legal
~preenchimento do formulario no DRH online, opgdo "Para a Unidade Administrativa' e entregue fisicamente na (Papel) - Brasil, ALESP Sem Papel - Brasil
SGA.
- movimentagao do servidor no sistema SIGA (Sistema Integrado Gestao Admin)
- envio do d 2 Divisdo de Registro e Cadastro Funcional
Repasses para institutos | DTPC - Diviséo de Tesouraria | Os repasses para institutos de éncia referem-se a Ges de cunho enciario d deFolhade | Nome completo,Nimero da Matricula, Data de compensagdo,Saldrioe | Empregados Auditores Externos,Empregados | ALESP Digital - Brasil, ALESP Digital - (Art.7-11)

de previdéncia

e Prestagdo de Contas

cedidos 3 Assembleia Legislativa.

Recebemos, da folha de pagamento, via ALESP Digital, uma lista com os institutos aos quais devemos fazer os
repasses, bem como um rol dos funciondrios associados. os ep

informamos a Divisao de Folha de Pagamento, via e-mail, a data em que efetuamos os repasses.

Pagamento,Beneficios,P
revidéncia

remuneragso

internos com base no
conhecimento,Auditores
Internos, Departamento de
Orcamento e Financas

Brasil ALESP Digital - Brasil

Obrigago legal

Instrugdo e contagem de
tempo em aposentadoria
de servidor efetivo

DCCT - Divisio de Cadastro e
Contagem de Tempo

Processo 100% fisico no qual os servidores da unidade, através de consulta ao prontudrio, processos e certiddes
externas eventualmente juntadas pelo servidor, fazem um levantamento de toda vida funcional dos servidores e
elaboram certidao e titulo de aposentadoria. Estes documentos contém dados pessoais e funcionais do servidor
como nome, RG, data de nascimento e cargo. Apés finalizado, o processo é remetido ao Tribunal de Contas do

Estado para homologagao da aposentadoria.

Beneficios,Obrigago
legal

Escolaridade, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Dados pessoais do E-
Social, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Assinatura,
Carteira Nacional de Habilitagio (CNH), Dados de aposentadoria, PIS,
género, Nome, Idade, Nome Social, CNIS, Contrato de Trabalho,
Informagdes trabalhistas, CTPS.

Funcionarios

Tribunal de Contas do Estado de
S50 Paulo, Auditores internos e
externos, Diretores, Procuradoria,
Funcionérios internos com base na
necessidade.

Processo Fisico (Capa branca) - Brasil

(Art7-VI)-
Exercicio de direito
em processo
administrativo,
judicial ou arbitral

Auxilio-satide - DAB - Diviséo de s servidores ativos e aposentados apresentam documentos relativos a gastos com satde, para percepgao d Cump Atode 40 de Saude,Status Civil,CPF dos Filhos,Nome do Aposentado Empregados internos com base no | E-mail corporativo - Brasil (Art.7-11) €-mail corporativo - Firewalls,E-mail €-mail corporativo - Politicas de
ias e Beneficios ilio-satide, nos termos do Ato da Mesa n?. 10/2020. A 0 pelos servid pode ser | Mesa,Benefici Cénjuge,Nome dos filhos,Nome completo,RG do Cénjuge, Deficiéncia conhecimento Obrigagéo legal Network ication,E- |senha,E-mail i
or éncia ou por e-mail. Os documentos apresentados sdo inimeros: Mental Enderego residencial CID,Declaragdo de Saide do mail corporativo - Anti-Spam, E-mail Secure Premises
podem ser recibos médicos, odontoldgicos, notas fiscais, recibos de planos de saude, entre tantos outros, e Conjuge, E-mail pessoal, corporativo - Data Backup
possuem consequentemente, em virtude da propria variadas i Ges relativas ao beneficidri Médico, dade,RG dos Filhos, Deficiéncia Auditiva,Laudo Médico dos
oua terceiros (filhos pertencentes ao plano de satde, conjuge, entre outros). Filhos Filiag@o Sindical Exame Médico,Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF),Deficiéncia Intelectual,Nimero de telefone, Declaragao de Satde
dos Filhos, Salério e remuneragéo,Nome dos pais,Laudo
Médico, Deficiéncia Visual, Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF),Nacionalidade,CPF do Conjuge, Carteira de Identidade ou Registro
Geral (RG),Pessoa com Deficiéncia (PCD)
Consultoria e AAPD - Area de Assuntos | As demandas sao submetidas a esta area especializada por canais diversos, entre os quais e-mails internos, e em | Consultoria e Nome dos pais, Peso, RG dos Filhos, Agdes disciplinares , Primeiro agentes Piblicos Externos, Empregados internos com base no | E-mail corporativo - Brasil Processo Fisico | (Art. 7-1I) €-mail corporativo - Firewalls,E-mail €-mail corporativo - Politicas de
assessoramento juridico |Parlamentares e Diversos | alguns casos excepcionais, externos, Alesp sem papel, Sistema Fale conosco, Alesp Digital, correspondénciase | Assessoramento nome, Assinatura, Certiddo de Casamento, Modelo do veiculo, Data de , Cidadao, 3 i (Capa Azul) - Brasil Disco Local da Maquina - | Obrigagdo Network ication,E- | senha,E-mail i
em assuntos protocolos fisicos. Juridico ao Poder Nascimento do Conjuge, Ntimero de telefone, Dados de Aposentadoria, |Profissionais da Imprensa, Visitantes Brasil, Processo Fisico (Capa branca) - legal,(Art. 7-VI) [ mail corporativo - Anti-Spam,E-mail Secure Premises
parlamentares Via de regra, séo direcionadas & Procuradoria pelas unidades da Casa. Legislativo Nimero da Matricula, Atestado de Escola, Altura, Nome Parlamentar, Brasil,Documento Fisico (Papel) - Exercer direitos em | corporativo - Data Backup,Disco Local da

Entre os dados contidos nas demandas, podem constar dados pessoais e dados pessoais sensiveis, tanto de
parlamentares como de servidores e terceiros. Tais i paraa andlise

pelo érgdo e formulagao das Ges juridicas perti 3 em pareceres e manifestagdes,
que seréo compartilhados com as demais unidades da Alesp envolvidas no processo.

sao imp

Placa do Veiculo, Unidade/ divis&o de negécio, Nimero da Matricula do
Conjuge, Salario e remuneragdo, Status Civil, tltimo nome, Enderego
residencial, Antecedentes criminais , Nome completo, Religido / Crenga
religiosa, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Tipo de Ensino,
SangGes Administrativas Aplicadas, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Filiagdo partidaria e atividades politicas, Registro Profissional/Classe,

, D Data do C: Unido Estavel,
Carteira de Identidade Funcional, Foto, Nome do Conjuge, Certiddo de
Obito, Género, Idade, Certificado Militar, Declaragéo de Satide, Nome
Social, Nome do trabalho, Cartdo Nacional de Satide (CNS), Tipo de
contrato - termo fixo/ temporério/ permanente etc. , Profissao, CID,
Filiagdo Sindical, Filiagéo Partidaria, RG dos pais, Nacionalidade, Nome
dos filhos, Multas de transito, Nivel de Ensino, CPF dos Filhos, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Atestado de obito de
terceiros/familiares., Resultados de exames toxicolégicos , Reclamagdes
e queixas, E-mail pessoal, Laudo Médico, Qualificagdes / Certificagdes,
CPF dos Pais, Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH), Informagdes
sobre processos judiciais, Entidade de classe, Histérico criminal, Exame
Meédico, CPF do Conjuge, PIS, Titulo de Eleitor, Licenas Médicas, Data
de nascimento,

Brasil Sistema Protocolo Geral - Brasil, ALESP.
Sem Papel - Brasil, ALESP Digital -
Brasil Sistema Fale Conosco

processos judiciais,
administrativos ou
arbitrais

Maquina - Antivirus

Certiddo de Nascimento de Dependente, Raga ou origem étnica,
Orientagdo sexual, Data de inicio , Incapacidade ou condigdo especifica,
RG do Cénjuge




ALESP SEM PAPEL |
Solicitagdo de
Desenvolvimento ou
manutengdo de Sistemas

DSS - Divisdo de Sistemas e
Soluges

Diversos setores da Alesp, podem encaminhar a esta Divisao, através do Sistema Alesp Sem Papel, uma
solicitaao de:

1- Desenvolvimento de novas aplicagdes;

2- Desenvolvimento de novas funcionalidades nas aplicagdo existentes;

3- Manutengdo/corregao de sistemas

Neste processo, consta as seguintes informagdes:
- Nome do solicitante;

- matricula;

-cargo

- lotagao;

- Descrigéo da Solicitagéo

- Descrigéo da Solicitagao;.

Todos s dados deste processo (meta-dados, arquivo e mapa de processos) encontra-se armazenado na
plataforma: Alesp Sem Papel (Agape.- terceiro)

Ha possibilidade de envio por tramitagdo. pela aplicagdo Alesp Sem Papel, para outras Unidades Administrativas

Finalidade
Adminstrativa

Nome completo,Niimero da Matricula,Unidade/ diviséo de
negécio,Nome do trabalho

Empregados

Empregados internos com base no
conhecimento

ALESP Sem Papel - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

Atribuicdo/Cessacdo de
icaio d

SGA - Secretaria Geral de

e
representacéo

~Solicitagao através o sistema Alesp sem Papel
- a atribuigdo/cessago é feita no sistema Chinchilla
- despacho assinado pelo SGA

- publicago em DOE

- envio do processo para o DRH

Obrigacao legal

Data de inicio ,Nome do trabalho,Gestor ou superior imediatoNome
completo,Unidade/ divisao de negdcio,Nimero da Matricula

Empregados

Empregados internos com base no
conhecimento

Sistema SARH - Brasil,Diério Oficial do Estado
de S&o Paulo,ALESP Sem Papel - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

Abertura de chamado no

DAU - Diviséo de

Quando um servidor tem um problema/divida relativo a microinformatica, abre um chamado no Help Desk

Suporte de TI

Nome completo,Nimero da Matricula

Empregados

Empregados internos com base no
conhecimento

GLPI - Brasil,GLPI - Brasil, Telefone (Ligago) -
Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

Comunicagao Institucional

profissionais e veiculos de imprensa de todo o territdrio estadual. Para isso, a Alesp tem acesso, de forma
terceirizada, & plataforma "Imax", que, além de gerenciar e atualizar automaticamente dados como e-mail (pelo
qual ha o recebimento das matérias) e telefone, permite o disparo dos materiais para esse publico segmentado. £
importante dizer que, muito embora a gestao da plataforma seja terceirizada, os profissionais da Alesp tém
acesso, e sempre que hé a sinalizago de um profissional para que o seu nome e contato sejam retirados da lista,
isso é feito imediatamente.

atividades jornalisticas

negocio,Profissao,Nome do trabalho

conhecimento

Help Desk a0 Usudrio seu Nome, matricula, sala, ramal e nimero do patriménio do equipamento com problema que séo
registrados no sistema GLPI da contratada (BELTIS SERVICE BRASIL LTDA).
Uso de Mailing DCI - Diviséo de Para amplificar o alcance das informagdes do Poder Legislativo no Estado de Sao Paulo, utilizamos contatos de | Desenvolvimentode | Local de trabalho,Numero de telefone, Unidade/ diviséo de Profissionais da Imprensa Empregados internos com base no | Imax - Brasil, Imax - Brasil, Imax - Brasil (Art.4-Ila) - Fins

Jornalisticos

Cadastramento de dados

DCONT - Diviséo de

0 cadastramento é realizado para o caso de contratagdes de Pessoa Fisica para prestagao de servigos ou

Finangas, Obrigacdes

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Informagdes de conta

Empregados, Empreiteiros, Cidadao

Auditores Externos, Auditores.

E-mail corporativo - Brasil,Contabiliza SP -

(Art.7-V)

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

€-mail corporativo - Politicas de

DESCRIGAO DO PROCESSO:
A Unidade solicitante, servidor, instituigéo ou cidadao protocola documento fisico valido para que seja autuado,
receba nimero tnico de controle e tramite internamente.

DADOS COLETADOS:
Interessado (dado essencial para cadastro)

Ementa outipo de documento (dado essencial para cadastro)

Assinatura (Quando aplicavel)

Dados do documento especifico (conjunto de quaisquer outros dados definidos pelas Unidades que administram
os processos especificos)

PROCESSAMENTO:
Apds o recebimento e verificago o documento fisico é autuado, recebendo nimero tnico e sequencial de
controle. O documento é castrado em sistema correspondente e inicia sua tramitagao pela ALESP.

RETENGAO
Varidvel de conforme o tipo de documento protocolado.

satide,Cumprimento de
Ato de MesaServigo ao
consumidor, Beneficios,
Pesquisa
histdrica,Finangas,Obri
gagdo legal Obrigagdes
contratuais

étnica, Nome dos pais, RG dos Filhos, Histérico de treinamentos,
Deficiéncia Mental, Ntimero de carto corporativo, tltimo nome,
Nimero de conta bancaria, Carteira Nacional de Habilitago (CNH), E-
mail pessoal, Detalhes de Contato, Registro Profissional/Classe, Nimero
de telefone, Informagdes de conta bancaria, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Informagéo de Seguro, Placa do Veiculo, Data
de inicio, Local de trabalho, Enderego residencial, CPF dos Filhos, Tipo
de contrato - termo fixo/ temporario/ permanente etc. , Histérico

démico, Curso Superior/Técnico, Salario e 50, Unidade/
divisio de negocio, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nimero de Cartao
de Débito, Entrevistas de desligamento e motivos, Nome do Cénjuge,
Género, Assinatura, Gestor ou superior imediatoRegistro de auséncia /
controle de tempo / férias anuais, Carteira de Identidade ou Registro
Geral (RG), Nacionalidade, Primeiro nome, Entidade de classe,
Deficiéncia Visual, CPF do Cénjuge, RG do Conjuge, Cidadania, Contato
de Emergéncia, Detalhes de aplicacio de emprego (Formularios, notas
de entrevistas, referéncias), Deficiéncia Intelectual, PIS, Data de
nascimento, Dependentes, Filiagéo Sindical, Registro de auséncia /
controle de tempo / férias anuais, Nimero de passaporte, Declaragdo
de Imposto de Renda, Nome dos filhos, Nivel e Ensino, Horas de
trabalho, Salario e remuneragdo Expectativa salarial, Deficiéncia
Auditiva,

diretores executivos Equiepes de
manutengio e

operagdes, Empregados internos
com base no

conhecimento, Auditores

Internos, Agéncias
Externas,Sindicato e Conselhos de
Classe,Provedores de

Servigo, Departamento de
Orgamento e Finangas

Administrativo - Brasil SPA - Sistema de
Protocolo Administrativo - Brasil SPA -
Sistema de Protocolo Administrativo -

Brasil, ALESP Sem Papel - Brasil ALESP Sem
Papel - Brasil, ALESP Sem Papel - Brasil ALESP
Digital - Brasil ALESP Digital - Brasil, ALESP
Digital - Brasil

bancérios c de material; neste caso, as informagdes so recebidas na proposta comercial constante do sistema | contratuais bancéria,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Cadastro de Pessoa Fisica Internos Empregados internos com  [Brasil, ALESP Digital - Brasil Execugio de Network £ [senha,E-mail
Alesp Digital ou por e-mail, quando se torna necessaria alguma forma de confirmagao com o prestador. Este (CPF),Niimero de conta bancaria,Nome completo,Cadastro de Pessoa base no contrato,(Art. 7 - 1I) | mail corporativo - Anti-Spam, E-mail Secure Premises
cadastramento é realizado no sistema da Fazenda, SIAFEM, o documento de consulta se chama CONCREDOR. A Fisica (CPF),Numero de conta bancéria,Nome completo,Cadastro de conhecimento, Departamento de Obrigagao legal | corporativo - Data Backup
mesma atividade ¢ realizada para os casos em que ha pagamento de prémio em pecdnia. Pessoa Fisica (CPF),Nome completo,Informagdes de conta Orgamento e Financas
bancéria,Informagdes de conta bancaria,Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF),Niimero de conta bancaria
Protocolizagao de DGD - Divisdo de Gestao da | Protocolizagao de documentos fisicos (PROCESSO GENERICO) Processo de Folhade | Carteira de Motorista - CNH, Matricula, Q Ges / Certificagdes, P , Visitantes, Procuradoria,Auditores Arquivo Fisico do Protocolo da DD - Brasil - | (Art. 7-1l) €-mail corporativo - Firewalls E-mail €-mail corporativo - Politicas de
fisicos Ffsico Pagamento,Iniciativas | Nome Social, Defiéncia ou Necessidade Especial, Nome completo, Empregados, Prospective Externos Autoridades piblicas e [ mail corporativo - Brasil E-mail corporativo - | Obrigagdo legal Firewalls,E-mail | senha, E-mail i
(PROCESSO GENERICO) Processo onde documentos fisicos sdo autuados pelo Protocolo Geral da ALESP relacionadas a Orientagéo sexual, Data fim e motivo para demissio, Raga ou origem | Empregados, Estagidrio, Cidaddo | governamentais ,Quadro de Brasil,SPA - Sistema de Protocolo Network Authentication,E-mail Politicas de senha, E-mail
Network i £ Secure Premises,E-

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup,E-mail
corporativo - Data Backup

mail corporativo - Secure
Premises

Documentos de beneficios e direitos, Detalhes de assédio e bullying,
Filiagdo partiddria e atividades politicas, Modelo do veiculo,
Escolaridade, Empresa / Entidade, Status Civil, Altura, Acdes.
disciplinares , Reclamagdes e queixas, Histérico empregaticio,
Enderegos anteriores de residéncia, CID, Incapacidade ou condi¢do
especifica, Relatdrio de Satde e Seguranga, Data de compensag&o,
Extratos bancérios, Certificado de alistamento militar, Histérico de
Crédito, Religido / Crenca religiosa, ReinvidicagGes e compensagdes
trabalhistas, Idade, Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS),
Registro de Propriedades Pessoais, Classificacdo de desempenho,
Gestor ou superior imediato,Nome do trabalho, pagamento de bénus




Emissdo de certificado | SGA - Secretaria Geral de | NOME DO PROCESSO: Certificado digital Cumprimento de Ato de [Nome do trabalho, Profissio, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), pregados, internos com base no | ALESP Sem Papel - Brasil (Art.7-11)
Administragdo DESCRIGAO DO PROCESSO:- 0 processo é recebido na SGA, através do sistema Alesp sem Papel Mesa Gestor ou superior imediato, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome conhecimento,Provedores de Obrigagdo legal
- se houver i do avel pela Unidade Administrativa, juntamos a instrugao funcional (sistema completo, Ntimero da Matricula, Unidade/ divisio de negdcio, Carteira Servigo
Chinchilla) e colocamos o processo para assinatura do SGA, devolvendo a Diviséo de Atendimento ao Usuario de Identidade ou Registro Geral (RG)
Lista de utilizagiodo | DBAH Biblioteca Considerando que é proibido entrar com bolsas e mochilas na biblioteca, ha guarda-volumes disponiveis aos Servigo ao consumidor | Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG),Nome completo,Nimero | Cidadgo Auditores Externos,Empregados | Listas em Papel - Brasil, Arquivo Fisico (Art.7-1X)
guarda-volumes da usudrios a fim de que consigam utilizar a biblioteca e guardar seus pertences em um lugar seguro enquanto de telefone internos com base no Biblioteca Empréstimo Livros - Brasil Interesses
biblioteca usufruem do espago da biblioteca conhecimento,Auditores Internos legitimos
Para utilizar este servigo & necessério preencher uma lista, a qual solicita as seguintes informagdes: nimero do
armério, nome, niimero do R.G., telefone de contato, data, hora da retirada e hora da devolug3o.
0s formularios s3o armazenados em um armario na biblioteca.
Recurso administrativo - | SGA - Secretaria Geral de | NOME DO PROCESSO: Recurso administrativo Cumprimento de Ato de | Nimero da Matricula,Nome completo,Profissao, Endereo Empregados Procuradoria,Empregados internos [Processo Fisico (Capa branca) - Brasil (Art.7-11)
Mesa Diretora Administragdo Descrigio do processo: Mesa residencial, Niimero de telefone,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) AGes com base no Obrigagio legal
(Processo Fisico) disciplinares ,Gestor ou superior imediato,Data de nascimento,Carteira conhecimento,Departamento de
- ap6s a solicitagdo de um recurso ser indeferido pela primeira secretaria, o interessado pode solicitar a andlise 3 de Identidade ou Registro Geral (RG),Nome do trabalho,E-mail Orgamento e Finangas
Mesa Diretora. pessoal,Carteira Nacional de Habilitago (CNH)
- 0 Secretario Geral de Administragdo encaminha 4 Mesa Diretora o recurso administrativo impetrado pelo
interessado (processo fisico)
- a Presidéncia se manifesta por tltimo e elabora a manifestacio e a Decisdo de Mesa.
-0 colhidas as assinaturas da Mesa Diretora.
- a decisdo ¢ publicada
- 0 processo fisico e encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos para providéncias.
Administrar folhade | DDP - Divisdo de Gerenciamento da folha de pagamento referente ao Programa de Estagio; elaboragdo da lista de pagamentos | Beneficios, Finangas,Obr [ Nimero de conta bancaria, Nome dos pais, Documentos de beneficios e | Estagiario Empregados internos com base no | Sistema SARH - Brasil Sistema SARH - (Art.7-V)
pagamento Desenvolvimento de Pessoas | (langamento) junto  Prodesp e posterior execugao dos pagamentos. Sistemas: Cronus - Access (rede), SARH e |igagdes contratuais | direitos, Nome Social, Data de nascimento, Escolaridade, Carteira de i d il,Sistema PRODESP - Brasil, Sistema Execugio de
Prodesp. Identidade ou Registro Geral (RG), Nome completo, Nimero da Orcamento e Financas PRODESP - Brasil Rede Interna ALESP - Brasil [ contrato,(Art. 7 - 1l)
Matricula, Profisséo, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Tipo de contrato - Obrigagio legal
termo fixo/ temporario/ permanente etc. , Declaragéo de Imposto de
Renda, Informe de débito, Tipo de Ensino, Salario e remuneragdo,
Género, Nivel de Ensino
Registro de Doagdo de | DBAH Acervo Artistico 0 patriménio artistico da Alesp reine, atualmente, cerca de 1.500 obras de arte e é constituido, em sua maioria, |Servigo ao ltimo nome, Data de nascimento, Foto, Nome do trabalho, Primeiro | Cidadao Cidadao. Empregados internos com | Portal ALESP - Brasil,Disco Local da Maquina - [(Art. 7 - IX) Portal ALESP - Firewalls,Portal ALESP -
Obra de Arte para o por obras de arte doadas por artistas que expuseram suas criagdes em algum espago artistico/cultural da Alesp. [ consumidor,Pesquisa | nome, Nome completo, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Raga ou origem base no conhecimento,Auditores [ Brasil,Arquivo Fisico Biblioteca Empréstimo | Interesses Network Authentication,Portal ALESP -
Acervo Artistico da Alesp Sao artistas nacionais e internacionais, que formalizam a doagao, por meio de um Termo, e para terem sua obra | histdrica,Obrigagdo | étnica, Detalhes de Contato, Nimero de telefone, Carteira de Internos Livros - Brasil legitimos,(Art. 7 - |Data Backup,Disco Local da Maquina -
catalogada em nosso acervo (registros em planilha Excel), fornecem dados de identificagio pessoal (nome, nome | legal,Verificacgode |Identidade ou Registro Geral (RG), E-mail pessoal, Endereco residencial, V) Execugiode | Antivirus
artistico, biografia, nascimento - data e local, falecimento - data e local, nimero de RG e CPF, nimero de antecedentes,Obrigagd | Assinatura, Nome Social, Nacionalidade contrato
telefone, enderego e e-mail de contato) e identificagdo da obra (titulo, descriio, ano de produgdo, técnica e es contratuais
materiais, dimensdes e valor estimado). Alguns desses dados sensiveis ficam disponiveis junto as obras expostas
em areas de circulagio, nos espagos de exposigdo, e também no portal da Alesp (paginas sobre as obras de arte
da Alesp), como nome, nome artistico, ano e local de nasci e (em i ) e foto
do artista. Em casos, em que uma empresa/instituicdo manifesta interesse em reproduzir uma obra de nossa
colegdio, cedemos o contato do artista (normalmente e-mail).
Armazenamento de DPAT - Divisio de Apos a execugdo do servigo de manutencio de cadeiras, preventiva ou corretiva, é armazenado, em pastas fisicas, | Obrigagao legal Namero da Matricula,Nome,Nome Empregados Empregados internos com base no | Documento Fisico (Papel) - Brasil (Art.7-11)
nome, de matricula e de |Patriménio 0 nome, a matricula e a assinatura do solicitante. conhecimento,Provedores de Obrigagio legal
assinatura, apos Servico Servigo
de Manutengio de
Cadeiras
Minutas das emendas da | DCL - Divisio de Consultoria |Compete a DCL elaborar as minutas das emendas da CFOP, com base nas propostas apresentadas nas audiéncias |Obrigaao legal Entidade de classe, Filiaéo Sindical, Nome completo, Filiagéo partidaria | Cidadao Autoridades piblicas e E-mail corporativo - Brasil,Portal ALESP - (Art.7-11) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
CFOP a0 PLOA Legislativa publicas e constantes do Relatdrio Final. e atividades politicas governamentais Empregados Brasil,Disco Local da Maquina - Brasil,Pen | Obrigacio legal Network E-  [senha,E-mail corp
internos com base no Drive Pessoal - Brasil,Rede Interna ALESP - mail corporativo - Anti-Spam,E-mail Secure Premises
conhecimento Brasil corporativo - Data Backup,Portal ALESP -
Firewalls,Portal ALESP - Network
Authentication,Portal ALESP - Data
Backup,Disco Local da Maquina - Antivirus
Instrugéo e contagem de | DPRF - Divisdo de Posse e |Processo, ainda 100% fisico, que envolve o levantamento funcional total do servidor, mas inclui certiddes Obrigagao legal Documentos de beneficios e direitos,Data de nascimento,Carteira Empregados Procuradoria,Auditores Arquivo Fisico DRCF - Brasil E-mail corporativo [(Art. 7 - 1) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
tempo em aposentadoria Registro Funcional diversas da vida funcional, vinculos empregaticios e contribuices previdenciarias histéricas do servidor - Nacional de Habilitagdo (CNH), Detalhes de Contato,Registro de Externos,Empregados internos com |- Brasil SIGA - Sistema Integrado de Gestdo | Obrigagdo legal Network E- [senha,E-mail corp
de servidor efetivo processo este j& descrito quando tratamos da descricdo dos processos de adicionais e beneficios afins, que auséncia / controle de tempo / férias anuais,Nome completo,Cadastro base no wuditores - Brasil Siste SARH - mail corporativo - Anti-Spam,E-mail Secure Premises.
decorrem de contidadem de tempo. O manuseio e analise envolvem consulta ao prontuério e processos fisicos do de Pessoa Fisica (CPF),E-mail pessoal,Cadastro de Pessoa Fisica Internos,Departamento de Brasil,Sistema PRODESP - Brasil,Didrio Oficial corporativo - Data Backup
servidor, processos digitais e dados de sistema. £ uma nova anélise de toda a vida funcional do servidor, mas (CPF),Pessoa com Deficiéncia (PCD),Numero da Matricula,Nome Orgamento e Finangas do Estado de S&o Paulo
realizada por servidores do préprio setor. O processo em si, hoje fisico (Processo Unico de Contidadem de Tempo) Social,Data fim e motivo para demissdo,Carteira de Identidade ou
passa ainda pelo setor que faz calculo Finangasiro das aposentadorias e prepara a decisdo de aposentadoria Registro Geral (RG),Gestor ou superior imediatoUnidade/ divisdo de
(Divisio de Aposentados e Beneficio-DAB), pelo Departamento de Recursos Humano (DRH), pela Secretaria Geral negdcio,PIS, Tipo d - termo fixo/ temp: P etc.
de Administrago para anlise e pela Mesa Diretora para assinatura e publicacdo da Decisdo de Aposentadoria ,Data de inicio ,Nome do trabalho
Este processo ainda ¢ digitalizado e enviado ao Tribunal de Contas dos Estado (TCE-SP) para auditamento das
b que, coma 30 do processo unificado de RH, que se encontra contratado e
em fase de desenvolvimento, estes tramite completos do processo fisico e suas certiddes seja mais limitado - a0
que se deverd avaliar como prestar a informag&o final ao TCE-SP e quais documentos instruirdo o envio.
Liberagao de entrada no | DCS - Divisdo de 0s dados serio inseridos por um solicitante interno (gabinete parlamentar ou administrag&o): nome do visitante, | Cumprimento de Ato de | Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Modelo do veiculo,Nome Cidadao Empregados internos com base no | E-mail corporativo - Brasil, E-mail corporativo - | (Art. 7 - 11) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

Social

(RG, CPF ou CNH), placa do veiculo, dia e hordrio da entrada no estacionamento, pelo sistema Alesp

para
eventos

Sem Papel - Formulario "Solicitagao de Entrada na Alesp". Esses dados serdo inseridos, pela Divisao de
Comunicagdo Social, na planilha compartilhada de controle de acesso pelo Google Drive ou no grupo do
WhatsApp "Forca tarefa”. Apds o uso, 0 processo no Alesp Sem Papel é encaminhado para arquivo, quando a

Mesa Servico a0
consumidor,Atendimen
to aos parlamentares

para eventos,Acesso ao

liberagao for destinada para entradas individuais. Para uso de percentual d op g
paraa APMAL

Alesp,Controle de
acesso de prestadores
de servigos

completo,Placa do Veiculo,Carteira de Identidade ou Registro Geral
(RG),Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH),Nimero de
passaporte,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) Registro Nacional de
Estrangeiros (RNE),Nome do trabalho

conhecimento

Brasil, WhatsApp - Estados Unidos ,WhatsApp -
Estados Unidos WhatsApp - Estados Unidos
,ALESP Sem Papel - Brasil ALESP Sem Papel -
Brasil,Planilha de liberaao de acesso ao
estacionamento (Google Drive) - Estados
Unidos Planilha de liberagéo de acesso ao
estacionamento (Google Drive) - Estados
Unidos

Obrigagao legal

E-mail corporativo - Politicas de

Firewalls,E-mail
Network Authentication,E-mail

senha,E-mail
Politicas de senha,E-mail

Network ion,E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup,E-mail
corporativo - Data Backup

Secure Premises,E-
mail corporativo - Secure
Premises




Andlise de
para

habilitagéo/contratagdo
em Pregdes Eletronicos

DMAN - Dep:
Manutencio

Anilise d d de vinculo de

com as Licitantes, como anélise de CAT
(Certiddo de Acervo Técnico), ARTs, RRTs, andlise de issi iri

is de

Atendimento a
obrigagdes editall

Enderego residencial, Qualificagdes / Certificagdes, Status Civil,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Histdrico criminal, Nome do trabalho,
Data de nascimento, Carteira de Identidade Funcional, Idade, E-mail
pessoal, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Atestado de
Saiide Ocupacional - ASO, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Numero de telefone, Nome completo, Salario e remuneragdo,
Nacionalidade, Antecedentes criminais

Licitantes, Empreiteiros

Procuradoria,Auditores
Externos,Empregados internos com
base no conhecimento

£-mail corporativo - Brasil ALESP Digital -
Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

€-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£-mail corporativo - Politicas de

- Network E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

Publicagao dos Atos de
DRH no Didrio Oficial do
Estado

DPRF - Divisdo de Posse
Registro Funcional

O setor ¢é responsavel pela edicao e redagdo final dos textos para publicagdo que envolvam atos do Departamento
de Recursos Humanos e suas divisdes. Envia-se o texto & Secretaria Geral de Administragéo, que faz a formatagio
e compilagéo com demais publicagdes das demais secretarias e envia a Imprensa Oficial. Desde a Ordem de
Servigo deste DRH n? 01/2020 (publicada no DOE de 21/12/20), as publicagdes s3o sucintas e normalmente
restritas a um extrato do oric emsi, e nos casos por Lei. Ainda,
desde 2022, em alinhamento com a SGA, publica-se apenas nome e matricula dos servidores para identificagao -
sendo que o RG s6 é publicado nos atos de nomeago (quando o servidor ainda ndo tem matricula) e/ou
aposentadoria.

Obrigagao legal

Unidade/ divisao de negdcio, Nimero da Matricula, Nome completo,
Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Nome do trabalho, Nome
Social, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Registro de auséncia / controle
de tempo / férias anuais

Empregados, Empregados
Prospectivo, Aposentado

Populagao

Arquivo Fisico DRCF - Brasil E-mail corporativo
- Brasil,SIGA - Sistema Integrado de Gestio
Administrativa - Brasil Sistema SARH -

Brasil, Didrio Oficial do Estado de Sao
Paulo,ALESP Sem Papel - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

- Network E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

Visitas guiadas

DCS - Divisio de
Comunicagao Social

Recebemos a solicitagao de visita a Alesp pelo sistema "Visitas - administrago”, do Portal Alesp, na qual o
usudrio externo insere dados pessoais (nome, telefone, CPF, data de nascimento, telefone, enderego da escola/
instituigdo e e-mail), que serdo utilizados para validagéo e aprovagdo da visita, podendo conter dados de menores

Servigo ao
consumidor,Pesquisa
de Opinido,Obrigagio

Nivel de Ensino, Nome completo, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Idade,
Nacionalidade, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Data de
nascimento, Tipo de Ensino, Religido / Crenga religiosa, CPF dos Filhos,

Cidaddo

Empregados internos com base no
conhecimento

€-mail corporativo - Brasil E-mail corporativo -
Brasil, E-mail corporativo - Brasil Portal ALESP -
Brasil,Portal ALESP - Brasil,Portal ALESP -

(Art.7-1
s N

(

rt

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail
- Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de
senha,E-mail ivo -

7-11) Obrigagdo

Firewalls,E-mail corporativo - Network

Politicas de senha,E-mail

deidade também, visto que a Alesp recepciona visitantes a partir dos 5 anos. Posteriormente, serd solicitado o |legal Gestao de visitas | Nome Social, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Registro Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil legal E-mail corporativo - - Politicas de senha, €|
preenchimento de até quatro formularios anexos pelo(s) visitante(s). Esses formularios serdo digitalizados e Alesp Nacional de Estrangeiros (RNE), Nome dos filhos, Raca ou origem étnica, Network Authentication,-mail mail corporativo - Secure
dos no sistema local e, enviados para a Divisdo de Gestéo Documental. Os formuldrios Assinatura, E-mail pessoal, Numero de telefone, Entidade de classe, RG corporativo - Network Authentication,E- [ Premises,E-mail corporativo -
fisicos sao descartados. Ao final, serd enviada uma pesquisa de opiniao sobre o Programa de Visitas para o e-mail dos Filhos mail corporativo - Anti-Spam, E-mail Secure Premises, E-mail
cadastrado dos visitantes. corporativo - Anti-Spam, E-mail corporativo - Secure Premises
corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup,E-mail
corporativo - Data Backup,E-mail
corporativo - Data Backup,Portal ALESP -
Firewalls,Portal ALESP - Firewalls,Portal
ALESP - Firewalls,Portal ALESP - Network
Authentication,Portal ALESP - Network
Authentication,Portal ALESP - Network
Authentication,Portal ALESP - Data
Backup,Portal ALESP - Data Backup,Portal
ALESP - Data Backup
Credenciamento de NFC - Nicleo de Fiscalizagdo | NOME DO PROCESSO: Verificagdo de lotagao | Unidade/ divisao de negbcio,Assinatura,Assinatura,N pregados, internos com base no | Sistema SAEG - Brasil E-mail corporativo- | (Art. 7- ) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
Usudrio para 0 SAEG  |e Controle Credenciamento de Usudrio para o SAEG de completo,Nome Parlamentar,NGmero da Matricula conhecimento Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil Obrigagao legal - Network ication,E-  |senha,E-mail i
funcionario,Cumprimen mail corporativo - Anti-Spam,E-mail Secure Premises
DESCRIGAO DO PROCESSO: to de Ato de Mesa corporativo - Data Backup
Para poder acessar o sistema SAEG, cada Gabinete de Deputado deve credenciar um funcionario (lotado no
mesmo) como usudrio do sistema. O deC contémo pleto, matricula e login
de rede do funcionario, bem como sua assinatura e rubrica. Também contém o nome parlamentar e assinatura do
Deputado. O Memorando (na realidade, uma digitalizagio do mesmo) é enviado para o e-mail do NFC, que
verifica se o funcionario esté lotado no Gabinete. Depois de recebido e conferido, o usudrio é cadastrado nos
sistemas CoPe (sistema auxiliar de controle de permisséo de acesso de usuarios) e SAEG, e o Memorando &
armazenado numa pasta da rede ALESP (mapeada como "H:") de acesso restrito ao NFC.
Processo legislativo DAC - Diviséo de Apoioas | Em diferentes espécies do processo legislativo ocorre a visualizagdo de dados pessoais contidos nos processos. | Obrigagao legal Nome completo,E-mail pessoal Certiddo de Obito,Numero de telefone | Cidadao Empregados internos com base no | ALESP Sem Papel - Brasil (Art.7-11)
Comissbes Por exemplo, Projetos de Lei de denominagdo de proprios publicos trazem, dentro do processo fisico (ou digital), conhecimento Obrigagao
informagéo sobre o homenldadeado e Atestado de Gbito. Projetos de Lei de denominagao de escolas podem, legal,(Art. 7 - 1lj
trazer listas com abaixo-assinados contendo nomes de cidadaos. Politicas piblicas
Entrega anual da DIRF | DFP - Divisio de Folhade | Conferéncia manual/assistida do arquivo gerado para entrega da DIRF anual. Processo de Folhade | Titulo de Eleitor, Data de compensagao Empregados Empregados internos com base no | Sistema PRODESP - Brasil (Art.7-11)
Pagamento Pagamento i Obrigacio legal
DGD - Divisdo de Gestdo da | PROCESSO CADA: Solicitagdo Eliminagao de Documentos Cumprimento de Ato de [ Nome completo Empregados Membros de Comité Temiticode | E-mail corporativo - Brasil (Art.7-11) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de

PROCESSO CADA:
30 Eliminagio

Documentos FiSICO e/ou
DIGITAL

FISICO e/ou DIGITAL
Processo para solicitar eliminagdo, nos termos da lei, de documentos arquivisticos.

DESCRIGAO DO PROCESS!
Unidade solicita 3 CADA
providencias operacionais.

50 para eliminar de arquivo. C licita 3 DGD

DADOS COLETADOS:

Unidade solicitante

Funcionario solicitante

Matricula

Ramal

Nimero da sala onde estdo os documentos
e-mail para contato

Série documental com c6digo

Datas-limite

Quantidade

PROCESSAMENTO:

0 coordenador da CADA recebe a solicitagdo e realiza anélise prévia de admissibilidade, devolvendo o pedido ao
solicitante ou encaminhando o mesmo para membro do colegiado emitir parecer. Apds a criagdo do parecer o
mesmo ¢ apreciado pelo colegiado. Havendo autorizacdo providéncia a publicacdo do correspondente edital e,
quando for o caso, determina @ DGD a operacionalizagdo de eliminagdo. A UA solicitante ¢ notificada.

RETENCAO

Mesa,Obrigagdo
legal,Gestdo de
Documentos e
Informagdes

Governanga

Obrigago legal

Network E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail corp
Secure Premises




Bicicletario

DCSERV - Divisdo de
Conservagio e Servigos

- Quanto a utilizagéo do espago

Qual Piblico e Procedimento: Sao coletados dados tanto de piblico Interno quanto externo (qualquer pessoa que
utilizar o bicicletdrio).

Aempresa contratada coleta os dados e os armazena em sistema proprio.

s termos de compromisso/cadastro, contendo os dados, sio digitalizados e armazenados em pasta de rede da
ALESP — 0s documentos em papel 3o triturados apés a digitalizagdo.

- Quanto a gestao/fiscalizagdo do contrato
Qual Piblico e i Pablico Interno e
contratada).

Em cumprimento & legislacao, ao edital da licitagao e ao contrato, a empresa contratada nos envia os
documentos e juntamos ao processo.

0s documentos nos sdo enviados por email, conferidos e juntados ao processo. O armazenamento é feito no
préprio email e em pasta de rede da ALESP.

Eventualmente, as Folhas/Cartdes de ponto e Holerites sao recebidos em meio fisico devido as assinaturas.
Nesses casos, assim que digitalizados e juntados ao processo, os referidos documentos so triturados ou
devolvidos para o representante da empresa.

de servigos da

Cumprimento de Ato de
Mesa,Servico ao
consumidor,Financas,0
brigagdo
legal,Obrigacdes
contratuais

Nome do trabalho, Escolaridade, Telefone, Registro lasse,
Data fim e motivo para demisso, Nmero de conta bancéria, Enderego
residencial, Nimero de telefone, Registro de auséncia / controle de
tempo / férias anuais, Documentos de beneficios e direitos, Nome
completo, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Nome, Data de
inicio, Assinatura, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Qualificacdes /
Certificages, Profissdo, Historico de treinamentos, Dados Pessoais

A do de Satide Ocupacional - ASO,
Salérioe Enderego, Data de Tipo de contrato
- termo fixo/ temporario/ permanente etc., Horas de trabalho

io, Cidadao

Auditores
Externos,Quadro de diretores
executivos,Empregados internos
com base no
conhecimento,Auditores
Internos,Equiepes de manutencio e
operagdes,Departamento de
Orgamento e Finangas.

E-mail corporativo - Brasil, Disco Local da
Maquina - Brasil,Outros - Brasil, ALESP Digital -
Brasil, ALESP Digital - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

€-mail corporativo - Firewalls,E-mail
- Network ication,E-

£-mail corporativo - Politicas de

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup, Disco Local da
Maquina - Antivirus

senha,E-mail -
Secure Premises

TRANSCRICAO DE AUDIO
POR EMPRESA
TERCEIRIZADA

DRP - Divis3o de Registro de
Pronunciamentos

Transcrigdo, por empresa terceirizada (atualmente a TIKINET), de audios dos pronunciamentos realizados nas

Obrigagao

RG dos Filhos, PIS, Receituério Médico, Declaragéo de Satde dos Filhos,

sessBes plenarias e de dudios dos seguintes tipos de eventos, realizados tanto nas éncias da ALESP, quanto
fora delas: reunides de Comissdes Permanentes e Temporrias, entre elas as Comissdes Parlamentares de
Inquérito, o Conselho de Etica e Decoro Parlamentar, as ComissGes de Representagdo e as Comissdes Especiais,
bem como reunides da Corregedoria Parlamentar e de Grupos de Trabalho; audiéncias publicas; e eventos
diversos solicitados e/ou promovidos por Deputados ou entidades ligadas  ALESP (reunides, palestras,

, congressos, encontros e cursos).

legal,C
Resolugdo Alesp

d bancéria, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Deficiéncia
Mental, Nome Parlamentar, Carteira Nacional de Habilitagao (CNH),
Deficiéncia Auditiva, Escolaridade, Histdrico criminal, RG do Conjuge,
Nivel de Ensino, dltimo nome, Placa do Veiculo, Detalhes de gastos,
Filiagao Sindical, Nimero de telefone, Idade, E-mail pessoal, Contato de
Emergéncia, Laudo Médico, Nome do trabalho, Multas de transito,
Género, Tipo de Ensino, CPF dos Pais, Nacionalidade, Foto, Primeiro
nome, Gestor ou superior imediatoDependentes, CID, Data de
nascimento, Nimero da Matricula, Resultados de exames toxicoldgicos ,
Exame Médico, Nome Social, Extratos bancarios, Declaragdo de Satide,
Modelo do veiculo, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG),
Profissao, CPF dos Filhos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Deficiéncia Intelectual, Nome dos filhos, Horas de trabalho,
Antecedentes criminais , Reclamagdes e queixas, Atestado de Satde
Ocupacional - ASO, Histérico empregaticio, pagamento de bonus,
Assinatura, Certidao de Obito, Histérico de treinamentos, Detalhes de
assédio e bullying, Deficiéncia Visual, Endereco residencial, Histérico de
viagem, Status Civil, Orientaco sexual, CPF do Cénjuge, AcBes
disciplinares , Nome dos pais, Religido / Crenca religiosa, Saldrio e
remuneragdo Expectativa salarial, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Laudo
Médico do Conjuge, Detalhes de reserva de viagem, Laudo Médico dos
Filhos, Informe de débito, Cartéo Nacional de Satde (CNS), Raga ou
origem étnica, Entidade de classe, Carteira de Identidade Funcional,
Filiagdo partidaria e atividades politicas, Registro de auséncia / controle
de tempo /

Cidadgio, Parlamentar

Empregados internos com base no
conhecimento

€-mail pessoal E-mail corporativo - Brasil,DRS
Plendrio - Software de Transcrigdo -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-V)
Execugio de
contrato,(Art. 7 - Il
Obrigagio legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail
- Network ication,E-

E-mail corporativo - Politicas de

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail

- Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

férias anuais, Declaragao de Imposto de Renda, Tipo de contrato - termo
fixo/ temporario/ permanente etc. , Declaragdo de Satide do Conjuge,
Nome do Cénjuge, Certiddo de Casamento, Fatura Cartéo de Crédito,
Altura, Salério e remuneragéo, Gravagao de Audio, Verificagao de
referéncias e antecedentes , Declaragdo de Imposto de Renda do
Coniuge

Banco de Projetos DCL - Diviséo de Consultoria |0 Banco de Projetos tem a finalidade de disponibilizar  populago, através dos meios fisicos e eletrénicos, um | Obrigagao legal E-mail pessoal, Filiagdo partidaria e atividades politicas, Enderego Cidadao Autoridades publicas e E-mail corporativo - Brasil,Disco Local da (Art.7-11) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
Legislativa canal de comunicagéo para recebimento de sugestdes com vistas & formulagao de proposituras legislativas. residencial, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Numero de telefone, governamentais Empregados Maquina - Brasil Planilha de registro de Obrigago Network £ |senha,E-mail corp
Filiagéo Sindical, Nome completo, Entidade de classe internos com base no sugestdes legislativas e projetos de Lei - legal (Art. 7-11l) | mail corporativo - Anti-Spam,E-mail Secure Premises
conhecimento Brasil,Pen Drive Pessoal - Brasil,Rede Interna  |Politicas piblicas | corporativo - Data Backup,Disco Local da
ALESP - Brasil Méquina - Antivirus
Cadastro de servidores | DFP - Divisao de Folhade | Com base nas informagdes do Sarh é gerado um arquivo txt para implantagéo no sistema de pagamento da Processo de Folhade | Nome do trabalho,Numero de conta bancria, Data de Empregados Auditores Internos,Empregados | Sistema SARH - Brasil,Sistema PRODESP - (Art.7-11)
nos sistemas da prodesp |Pagamento Prodesp. Neste arquivo contem dados pessoais exigidos pela prodesp para atendimento das obrigagGes Pagamento,Obrigagio | compensagao,Numero da Matricula internos com base no Brasil Obrigagao legal
para fins de pagamento acessdrias. legal, Obrigagdes conhecimento
contratuais
Coleta e envio de dados | CES - Comité e-Social Diversos sistemas internos sao consultados, por meio de consultas moduladas ao banco de dados, de modoa | Obrigagao legal Nome do trabalho, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), CPF do Conjuge, pregados, Estagiario, internos com base no | SIGA - Sistema Integrado de Gestéo (Art.7-V)

de
Servidores/Deputados e
Estagidrios para envio ao
eSocial

extrair apenas as informagdes necessrias ao cumprimento da obrigagao de informar federal eSocial. Reunindo
as informagdes cadastrais e Finangasiras definidas nos termos do Decreto n? 8373/2014 e alteragdes

p p , 0 eSocial redine i extraidas dos sistemas
SIGP, SIGA, SARH e PRODESP para montar os eventos do eSocial, que sdo em seguida remetidos por meio da
ferramenta eSocial Techne para o ambiente nacional da Receita Federal. Também por meio do eSocial sao
enviadas informagdes de CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho) e afastamentos em funcéo de licengas
médicas, gestante e afins.

Dependentes, Salario e remunerago, Nimero de conta bancaria,
Niimero de telefone, Status Civil, Tipo de contrato - termo fixo/

ari etc, , Niimero da Matricula,
Género, Escolaridade, Data de inicio, Dados Pessoais demandados pelo
e-Social, Enderego residencial, CPF dos Pais, Nome do Conjuge, Data de
nascimento, CPF dos Filhos, Idade, Raga ou origem étnica, Carteira de
Identidade ou Registro Geral (RG), E-mail pessoal, Nacionalidade, CID,
Nome dos filhos, Nome Social, Nivel de Ensino, Nome dos pais, Data fim
e motivo para demissao, Data de compensagio

conhecimento

Administrativa - Brasil Sistema SARH -
Brasil Sistema PRODESP - Brasil

Execugho de
contrato,(Art. 7 - )
Obrigagio legal

Autorizagdo de
Entrada/Saida de Bens
de Terceiros

DPAT - Divisio de
Patriménio

As entradas e saidas de itens pessoais de terceiros precisam ser autorizadas pela Divisdo de Patriménio, que
guarda fisicamente, em pastas préprias, a foto do bem, o nome do proprietrio, o cargo e a assinatura.

Registro de
movimentaggo.

Nome completo, Nome, Nome do trabalho, Assinatura, Nimero de
telefone, E-mail pessoal

Empregados, agentes Pablicos
Externos, Visitantes, Empreiteiros

Empregados internos com base no
conhecimento

Documento Fisico (Papel) - Brasil,Documento
Fisico (Papel) - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal




Documentagio da
Comissdo da Verdade

DBAH Acervo Historico

A documentagao da Comisséo da Verdade do Estado de S&o Paulo, que funcionou entre 2013 e 2015, possui
nomes, turas, fotos, datas de nimero de de identidade, profissao, filiagao politica,
estado civil, cartas familiares, certiddes de 6bito, laudos de exumago, entre outras informagdes de vitimas de
violagdes de direitos humanos cometidas durante a ditadura militar. S50 ao todo 40 caixas de documentos, que
contém ainda CDs e DVDs com 4udio e imIdadens das reunides da Comissio.

A 50 foi

e pode ser encontrada no site da Comissao (comissaodaverdade.al.sp.gov.br)

Pesquisa histdrica

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Profissao, Primeiro nome, Status Civil,
Gltimo nome, RG dos pais, Foto, Nome completo, Nome dos pais, Data
de nascimento, RG do Cnjuge, Nivel de Ensino, Certido de Gbito,
Laudo Médico, Idade, Escolaridade, Filiagao partidaria e atividades
politicas, Filiagdo Sindical, Carteira de Identidade ou Registro Geral
(RG), Gravagao de Audio, Nome do Cénjuge, Atestado de Gbito de

o Q Ges / Certificagdes, Raga
ou origem étnica, Entidade de classe, RG dos Filhos, Altura, Numero de
telefone, Filiagdo Partidaria, Peso, Nome dos filhos, Antecedentes
criminais , Enderego residencial

Testemunhas, Cidadao

Consulent

E-mail - Brasil,Portal ALESP -

 Empreg
ados internos com base no
conhecimento

Brasil,Arquivo Fisico Acervo Historico -
Brasil,Sistema Fale Conosco

(Art.7-11)
Obrigagao legal

€-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£-mail corporativo - Politicas de

- Network £
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup,Portal ALESP -
Firewalls,Portal ALESP - Network

Authentication,Portal ALESP - Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

Remogao e Realocagdo

DDP - Diviso de
i d

'ADDP tem dentre suas atribuicdes realizar uma andlise dos pedidos de remogao e realocagao dos servidores

de Fi

fetivos, entre unidades requisitos que viabilizem a mudanga de lotagao, via
sistema SARH e Protocolo Legislativo. Nos casos de realocagdo, a DDP realiza uma entrevista de perfil profissional
e entre em contato com as outras unidades administrativas da Casa, buscando uma nova lotagdo para o servidor.

Cumprimento de Ato de
Mesa,Obrigagio legal

Histdrico de treinamentos,Assinatura,Nome Social,Numero de
telefone,E-mail pessoal, Data de inicio ,Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF),Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG),Nome do
trabalho,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Declaragdo de Satide,Gestor
ou superior imediatoUnidade/ divisdo de negdcio,Nome
completo,Nimero da Matricula, Horas de trabalho

Empregados

Departamento de Recursos
Humanos,Auditores
Internos,Empregados internos com
base no conhecimento

SIGA - Sistema Integrado de Gestdo
Administrativa - Brasil Sistema SARH -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art. 7-1X)
Interesses.
legitimos, (Art. 7 -
11) Obrigagao legal

Publicagao

DAMD - Divisio de Apoio a
Mesa Diretora

NOME DO PROCESSO:
Publicagzo

DESCRIGAO DO PROCESSO
Publicagio de normas, proposituras e oficios contendo, eventualmente, dados dos parlamentares como nome
nome comoleto. filiacio artidaria. beriodos de licenca.

Obrigagao legal

Declaragao de Imposto de Renda,Licengas Médicas, Declaragao de
Imposto de Renda do Conjuge,Nome Parlamentar, Filiagéo Partidaria

Parlamentar

Empregados internos com base no
conhecimento

Sistema PubNet - Brasil,Sistema Integrado de
Gestdo Parlamentar - Brasil, ALESP Sem Papel -
Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

- C ia de Seja em relagao as contratagdes decorrentes de Licitagdes, sejam aqueles decorrentes de dispensa de licitagdo e | Cumprimento de Ato de [Nome do trabalho, E-mail pessoal, Qualificades / Certificagdes, Nome ~|Licitantes Procuradoria,Auditores £-mail pessoal E-mail corporativo - (Art.7-V) €-mail corporativo - Firewalls E-mail £-mail corporativo - Politicas de
Contratuais Contratos inexigibilidade instruidos internamente pelo setor, compete a Coordenadoria de Contratacdes a lavratura dos | Mesa,Obrigacéo completo, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Assinatura, Extern internos com | Brasil,Sistema CAUFESP - Brasil,Disco Local da |Execugao de Network icationE- | senha,E-mail i
correspondentes instrumentos contratuais, quais sejam: Contratos, Atas de Registro de Pregos, Autorizagdes de | legal, Obrigagdes Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nimero de telefone base no Maquina - Brasil, WhatsApp - Estados Unidos | contrato,(Art. 7 - Il |mail corporativo - Anti-Spam,E-mail Secure Premises
Compra, Ordens de Execugdo de Servigo, Termo de Aditamento, entre outros. Para tanto, se faz necessaria o contratuais conhecimento, Departamentode | Sistema Contratos - Brasil,ALESP Digital - | Obrigagdo legal | corporativo - Data Backup,Disco Local da
recebimento de informacdes relativas aos signatarios do respectivo instrumento, tais como, Procuragdes, RG, Orgamento e Finangas BrasilDiretério da Coordenadoria de Maquina - Antivirus
CNH, Atos Constitutivos das empresa, Contratagdes - Brasil
G i para  |CL-C ia de Nos casos em que ocorrem licitagdes presenciais, é necessario solicitar documentagdo pessoal de quem se Obrigagao legal Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Idade, Carteira de Identidade ou Licitantes Empregados internos com base no | Processo Fisico (Capa branca) - Brasil,ALESP | (Art. 7-11)
participagao em licitagdo | Licitagdes apresenta como da empresa, para poderes, conforme exigéncia legal. Neste caso, ¢ Registro Geral (RG), Carteira Nacional de Habilitago (CNH), Nome conhecimento Digital - Brasil Obrigagao legal
presencial feita uma cépia do documento e juntada no processo fisico correspondente. Atualmente, as licitagdes presenciais completo, Foto, Data de nascimento, Assinatura
s3o minoria. Quase a totalidade dos procedimentos é eletronica.
Adicional de Qualificagéo| DDP - Divisio de 0 Adicional de Qualificago é destinado aos servidores efetivos da Assembleia Legislativa visando enriquecer e | Cumprimento de Ato de | Nome,Atestado de Escola,Nome do Empregados Servidores lotados nas Divisdes do | Sistema SARH - Brasil,Sistema SARH - Brasil | (Art. 7-1I)
Desenvolvimento de Pessoas |fortalecer as é a0 melhor dos cargos publicos efetivos, buscando incentivar | Mesa,Beneficios, Capaci | trabalh Nome,Unidade/ divisio de negécio,Nivel de DRH Obrigagao legal
o esforgo intencional e continuo para atingir o mais alto nivel de desempenho profissional por parte dos tagioe Ensino,Ndmero da Matricula
servidores do Poder Legislativo Estadual (Ato de Mesa n? 21/2024). Desenvolvimento de
Pessoas,Online
Learning Initiatives
Publicagdes em DOE | SGA - Secretaria Geral de | NOME DO PROCESSO: Publicagdes em DOE: Cumprimento de Ato de | Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Informe de débito, Nome do trabalho, |Emp 3 internos [Sistema SARH - Brasil Processo Fisico (Capa | (Art. 7-1I)
Administragdo - Decisdes e Atos de Mesa; Mesa Nome Parlamentar, SangBes Administrativas Aplicadas, Nome com base no branca) - Brasil, Sistema Protocolo Geral - | Obrigagao legal
- Decisio do Presidente, do Primeiro Secretario e do Segundo Secretario; completo, Nimero da Matricula, Agdes disciplinares, tltimo nome, conhecimento, Departamento de | Brasil ALESP Sem Papel - Brasil, Sistema SAP -
- Prestagdes de Contas (Niicleo de Fiscalizado e Controle) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) Orgamento e Financas Brasil
- Despachos da Procuradoria;
- Expediente
- Despachos da SGA;
- Despachos do DRH
DESCRIGAO DO PROCESSO:
- 0s processos séo recebidos fisicamente, email, sistema Alesp sem Papel ou arquivo
- anés a oublicaciio sio i aos O aveis pela matéria.
Isencéio de Impostode | ATSGA - Assessoria Técnica | Analise dos pedidos de Isencéo de Imposto de Renda (deferimento, indeferimento e manutenco). Cumprimento de Ato de [E-mail pessoal, Dados de 3 sobre processos Empregados internos com base no | Processo Fisico (Capa branca) - Brasil (Art.7-11)
Renda SGA Mesa,Obrigagdo legal | judiciais, Nome Social, Idade, Nacionalidade, Cadastro de Pessoa Fisica conhecimento Obrigagdo legal
(CPF), Nome completo, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG),
Status Civil, Assinatura, Nimero de telefone, Primeiro nome, Endereco
residencial, Gltimo nome, Nimero da Matricula, Laudo Médico, Género
Gestéo de Privacidade | CGC - Coord. de Governanga | Esta unidade como encarregada pela gestao da LGPD na ALESP se vale do software OneTrust para a interaggo | Cumprimento de E-mail pessoal, Nome Servidores
no Sistema Onetrust | e Conformidade com as dreas da Casa e para a respectiva apuragao dos riscos oriundos das atividades de inseridas por |Resolugdo Alesp
elas.
Videos DBAH Acervo Histérico Existem videos em fitas VHS de programas de televisdo que abordaram atividades e exposicdes realizadas pelo Pesquisa histérica Primeiro nome, Raga ou origem étnica, Qf / preg: , Agentes Publicos Empregados internos com base no | Arquivo Fisico Acervo Histérico - (Art. 7-1X)
Acervo. Ha também uma fita sobre um evento natalino voltado as criangas carentes que aconteceu na Alesp e CertificagBes, Nome do trabalho, titimo nome, Nome completo, Externos, Profissionais da Imprensa, | conhecimento Brasil, Arquivo Fisico Acervo Histdrico - Brasil  [Interesses
outras com depoimentos de ex-deputados para projeto de historia oral desenvolvido pelo Acervo. A maioria delas Unidade/ divisgo de negdcio, Nacionalidade, Imidadem, Gravagdo de | Parlamentar, Aposentado, Visitantes legitimos
n3o estd datada, mas algumas sdo de 1997. Audio, Foto, Nivel de Ensino, Filiagao Partidaria, Filiago partidaria e
atividades politicas, Nome Parlamentar, Entidade de classe, Grade,
H3, igualmente, alguns DVDs que abordam a histdria da Alesp e evento comemorativo do aniversario da Profissdo, Deficiéncia Mental, Filiagao Sindical, Religido / Crenca
Constituiggo. religiosa
Esses videos no saem do Acervo, o fazendo parte das demandas de pesquisadores. Seu valor é o de resgatar a
meméria da instituicio.
Locagao de veiculo SGA - Secretaria Geral de | NOME DO PROCESSO: Locagdo de veiculo blindado Obrigagao legal Tipo de contrato - termo fixo/ etc. Carteira Procuradoria Empregados internos |Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo,ALESP | (Art. 7-V)

blindado

Administragdo

DESCRIGAO DO PROCESSO:

-ap6s as 22 e 12 secretarias se manifestarem, o documento é recebido na Presidéncia para manifestagdo, através
do Sistema Alesp Sem Papel.

- envio pelo mesmo sistema a SGA com a anuéncia ou ndo do Presidente, para confeccdo da Decisdo de Mesa.

- retorna a presidéncia para assinatura do Presidente.

- publicagdo em Didrio Oficial do Estado.

-ap6s a publicagdo ¢ juntada a Decisdo de Mesa e tramitado para a Divisdo de Mobilidade e Servico.

Nacional de Habilitaggo (CNH),Nome completo

com base no
conhecimento,Departamento de
Orgamento e Finangas.

Sem Papel - Brasil

Execugdo de
contrato,(Art. 7 - 1I)
Obrigagdo legal




COLAR DE HONRA AO
MERITO LEGISLATIVO DO
ESTADO DE SAO PAULO

SGA - Secretaria Geral de
Administragdo

NOME DO PROCESSO: Colar de honra a0 mérito administrativo
DESCRIGAO DO PROCESSO:

- 0 gabinete envia para a Presidéncia a solicitagéo com um curriculo do homenldadeado, informando de que
maneira contribuiu para o i social, cultural 6mico de nosso Estado.

- 0 processo é enviado a Divisio de Comunicagdo Social para analisar se ha colares disponiveis e se houve
homenldadem anterior.

- retorna para a Presidéncia, que tramita as segunda e primeira secretarias.

- retorna novamente e é dada a anuéncia ou nio da presidéncia e tramitado o processo a Divis3o de Comunicagio
Social para entrega do colar e juntada da declaragéo do recebimento do colar pelo homenidadeado.

- retorna para a Presidéncia para arquivo.

Cumprimento de Ato de
Mesa

Filiagao Partidaria, Escolaridade, Nacionalidade, Filiagao Sindical, Idade,
QualificagBes / Certificagdes, Foto, Profissao, tltimo nome, Raga ou
origem étnica, Nome completo, Religiao / Crenga religiosa, Entidade de
classe, Imidadem, Orientagdo sexual, Filiagdo partidaria e atividades
politicas, Registro Profissional/Classe

Cidaddio, Parlamentar

Autoridades publicas e
governamentais Empregados
internos com base no
conhecimento,Agéncias
Externas,Sindicato e Conselhos de
Classe

ALESP Sem Papel - Brasil

(Art.7-1x)
Interesses

legitimos, (Art. 7 -
11) Obrigagao legal

Prestagdo de Contas de
Verba de Representagio
da Presidéncia

DTPC - Divisio de Tesouraria
e Prestagio de Contas

A Presidéncia da ALESP possui verba de para utili seus Um
responsavel é designado para se pelap d d ho.
Apés findo o periodo de aplicagdo da verba de d0,0 pelo h via ALESP

Digital, a prestagéo de contas para esta divisdo.
Caso haja devolugao de verba nao gasta (em dinheiro), emitimos recibo do valor e, posteriormente, efetuamos o
deposito em favor da ALESP.

Como passo final, remetemos a documentagdo de prestagdo de contas via site do TCE-SP, contendo informagdes
do empenho, de seu responsavel (nome completo, CPF), bem como os gastos efetuados.

Obrigagao legal Verba
de representagio

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Assinatura, Nome do trabalho, Nimero
de conta bancéria, Nome completo, Detalhes de gastos

Empregados, Parlamentar

Auditores Externos,Empregados
internos com base no
conhecimento,Auditores
Internos, Departamento de
Orgamento e Finangas.

Sistema ALFIN - Brasil ALESP Digital -
Brasil ALESP Digital - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagio legal

Aposentadoria e abono
de permanén;

ATSGA - Assessoria Técnica
SGA

Andlise do processo tnico de contldadem de tempo para verificagéo dos pedidos de aposentadoria e abono de
permanéncia.

Plano de

Tipo de contrato - termo fixo/ etc., Género,

internos

Data d: 50, Salrio e Cadastro de Pessoa

,Cumpri
mento de Ato de
Mesa,Obrigagdo legal

Fisica (CPF), Nome do trabalho, Dados de Aposentadoria, Data de
nascimento, Nome completo, ltimo nome, Profissao, Idade, Data fim
motivo para demissao, Nacionalidade, Data de inicio, Carteira de
Identidade ou Registro Geral (RG), Numero da Matricula, Status Civl,
Documentos de beneficios e direitos, Primeiro nome

com base no conhecimento

Processo Fisico (Capa branca) - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

Posse de Parlamentares

DAMD - Divis&o de Apoio a
Mesa Diretora

NOME DO PROCESSO: Posse eletronica de parlamentares

DESCRIGAO DO PROCESSO: Os Deputados acessam o Legis - Sistema Legislativo por meio de login e senha
pessoais e cadastram seus proprios dados em sistema. Os dados solicitados no cadastramento sio os mesmos
exigidos pelo eSocial para transmissdo de eventos periddicos e ndo-periédicos a que este Poder Piblico estd
sujeito legalmente, sendo esses dados:

nome completo; telefones; e-mail; enderegos; sexo; raga e cor; data de nascimento; nivel de escolaridade; nome
do pai; nome da mée; naturalidade; nacionalidade; situagdo conjugal; dados do cnjuge, se houver, contendo
nome completo, CPF, documento de i data de e data d dados dos
dependentes, se houver, contendo nome completo, CPF e grau de relacionamento; conta bancria para
recebimento de subsidio; documento de identificagao; titulo de eleitor; certificado militar para homens menores
de 45 anos de idade; PIS/PASEP/NIS; eventuais vinculos com o funcionalismo piblico, contendo érgdo, regime
previdencirio, matricula no érg3o de origem; eventuais vinculos com o regime geral de previdéncia social,
contendo 0 ano do pr do o regime e data da 30 d
beneficio.

s parlamentares entregam cépias digitais dos documentos acima mencionados para comporem seus
prontudrios eletronicos. Os servidores lotados na Divisio de Apoio a Mesa Diretora tém acesso aos dados e
documentos para conferéncia por meio de login e senha 0s dados sio

em midia fisica ou e-mail institucional a Diviséo de Folha de Pagamento para transmissio e eventos do eSocial
0s dados permanecem nos érios dos , sendo p fisicos da 122 182
Legislaturas e digitais a partir da 192 Legislatura. Os prontuarios fisicos estdo armazenados em pastas e caixas na
Divisdo de Apoio & Mesa Diretora e na Divisio de Gestdo Documental, com manuseio feito por funcionarios

prego; eventuais ias cont

Os arios digitais sdo -em pastas dos servidores da Alesp, com acesso pela rede
somente a funciondrios com login e senha autorizados.

Obrigagao legal

Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Nacionalidade, Idade,
Escolaridade, Nivel de Ensino, Declaragdo de Imposto de Renda do
Conjuge, Género, Certificado Militar, Data de nascimento, CPF do
Conjuge, Carteira Nacional de Habilitago (CNH), Numero de telefone,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Assinatura, Numero da Matricula,
Registro de auséncia / controle de tempo / férias anuais, RG do
Conjuge, Nome Parlamentar, Dados de Aposentadoria, Nome do
Conjuge, Nome completo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Nome do trabalho, E-mail pessoal, Declaraio de Imposto de
Renda, Carteira de Identidade Funcional, Nome dos pais, Raga ou
origem étnica, PIS, Data de Nascimento do Cénjuge, Endereco
residencial, Status Civil, Religido / Crenga religiosa, Data do Casamento
ou Unido Estavel, Ndmero de conta bancaria, Dependentes, Nome dos
filhos, Certiddo de Casamento, Saldrio e remuneragao, Nome Social,
Titulo de Eleitor, CPF dos Filhos, Cartdo Nacional de Saide (CNS), Foto

Parlamentar

Empregados internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil SIGA - Sistema

Integrado de Gestdo Administrativa -

Brasil,Disco Local da Maquina - Brasil, Sistema
PRODESP - Brasil Sistema Integrado de Gestdo
Parlamentar - Brasil,Documento Fisico (Papel)
Brasil,Pen Drive Pessoal - Brasil, ALESP Sem
Papel - Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

- Network E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup,Disco Local da
Maquina - Antivirus

senha,E-mail
Secure Premises

Cadastro de rio |DRH - D; d idade criada em virtude da contratagéo do servigo de bem-estar para funcionarios da ALESP. Trata-se do Beneficios,Obrigagoes | E-mail pessoal,Nome completo,Empresa / Entidade,E-mail Estagidrio, Empregados, Parlamentar | Empregados internos com base no | Portal ALESP - Brasil Portal ALESP - (Art.7-V) Portal ALESP - Firewalls Portal ALESP -
parausodo Wellhub | Recursos Humanos compartilhamento do enderego eletrdnico dos servidores, Deputados e estagiarios com o fornecedor (Wellhub), i pessoal, I,Nome completo,Nome completo conhecimento Brasil, Sistema SARH - Brasil,Sistema SARH - | Execugdo de Firewalls,Portal ALESP - Network
com a finalidade de liberagao dos usudrios 4 utilizagdo dos servicos oferecidos. O usudrio, futuramente, Brasil contrato Authentication,Portal ALESP - Network
compartilharé seus dados pessoais e bancérios diretamente junto ao fornecedor, sem a participagéo da ALESP Authentication,Portal ALESP - Data
nessa fase. O compartilhamento dos enderegos eletrénicos pela ALESP sera realizado por sistema eletrnico. Backup,Portal ALESP - Data Backup
Processos de débito | ATSGA - Assessoria Técnica | Andlise e processamento dos processos de débito no ambito da SGA, com a expedicéo de oficios de ciéncia e Cumprimento de Ato de | Assinatura, Nimero de telefone, tltimo nome, Unidade/ divisgo de pregados, Estagidrio, Pr publicas |E-mail corporativo - Brasil Sistema SARH - | (Art. 7- 1) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
SGA cobrancae ap I do Estado. Mesa,Obrigagdo legal | negécio, Tipo de contrato - termo fixo/ temporario/ permanente etc., e governamentais Empregados | Brasil Telefone (Ligagdo) - Brasil Obrigago Network £ |senha,E-mail corp
Agdes disciplinares , Numero de conta bancéria, Profissao, Informagges internos com base no legal (Art. 7-VI) | mail corporativo - Anti-Spam, E-mail Secure Premises
sobre processos judiciais, Nimero da Matricula, E-mail pessoal, conhecimento Exercer direitos em |corporativo - Data Backup
Endereco residencial, Informe de débito, Certiddo de Obito, Data fim e processos judiciais,
motivo para demiss3o, Data de compensagio, Nome do trabalho, administrativos ou
Sangdes Administrativas Aplicadas, Género, Foto, Registro de auséncia / arbitrais
controle de tempo / férias anuais, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Status Civil, Idade, Data de inicio , Imagem, Nome Social, Gestor ou
superior imediato, Salério e remuneraco, Carteira de Identidade ou
Registro Geral (RG)
Treinamento de Brigada | Brigada de Incéndio Sao coletadas informagdes a fim de realizar treinamentos obrigatdrios para os brigadistas Obrigagdo legal Nome,Niimero da Matricula,Nome, Unidade/ diviséo de Empregados Empregados internos com base no | Google Workspace - Estados Unidos Google | (Art. 7 - 1I)
negécio.Endereco de e-mail i Drive - Brasil Obrigacio legal
Formulario de doagdes | DBAH Biblioteca Quando alguém quer doar livros para a biblioteca, é necessario preencher um formulario de doagdes, o qual Servigo a0 E-mail pessoal Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG),NGmero de | Cidadao Auditores Externos,Empregados | Formuldrio de doagdes de livros - (Art.7-1)
delivros solicita as seguintes informacdes: nome completo; nimero do R.G.; telefone; e-mail; titulo, editora eano das | consumidor,Para telefone,Assinatura,Nome completo internos com base no Brasil, Arquivo Fisico Biblioteca Empréstimo [ Interesses
obras doadas; data; nome por extenso do doador e assinatura. ciéncia de que o livro conhecimento, Auditores Internos [ Livros - Brasil legitimos

0 termo tem como pretens3o obter a ciéncia do usudrio de que ndo 0s itens serdo

a0 acervo da biblioteca, podendo ser divulgado, descartado ou doado para outra instituigdo.

ndo nece
serd incorporado ao
acervo




Processo de servigos de
catalogagdo de arquivos
digitais produzidos ou

recebidos pela TV ALESP

DLPD - Divisdo de Liquidagdo
e Programagio de

PROCESSO: 243/2018. CONTRATADA: RENTAL Locagdes e Produgdes LTDA.
DESCRIGAO: Nos que a Nota Fiscal, pagamento mensal (documentos

paraa doda trabalhista da empresa, conforme exigéncia contratual), hé
informagdes pessoais dos colaboradores da empresa ou terceiros que atuam na Assembleia Legislativa Paulista,
como, por exemplo, holerite, nome completo, histérico de trabalho, nimero de documentos pessoais, entre
outros.

Obrigagao
legal Finangas, Verificag
sode

antecedentes, Obrigacd

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Incapacidade ou condigdo especifica,
Profissao, Documentos de beneficios e direitos, Data de nascimento,
Data fim e motivo para demissao, Registro de auséncia / controle de
tempo / férias anuais, Salario e remuneragdo, Status Civil,

dese istas, Horas de trabalho, Local
de trabalho, Nome completo, Registro Profissional/Classe, Nome do
trabalho, Data de inicio, Nome Social, Tipo de contrato - termo fixo/
temporario/ permanente etc., dltimo nome, Unidade/ diviséo de
negécio, Primeiro nome, Data de compensagdo, Carteira de Identidade
ou Registro Geral (RG), Nacionalidade, Assinatura, Carteira Nacional de
Habilitagéo (CNH), Carteira de Identidade Funcional, Idade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Empreiteiros

Empregados internos com base no
conhecimento

£-mail corporativo - Brasil ALESP Digital -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-V)
Execugio de
contrato,(Art. 7 - )
Obrigagio legal

€-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£

£-mail corporativo - Politicas de

- Network
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

Solicitagao de confecgdo | DPAT - Divisao de Ao recebermos a solicitagao de confecgao de carimbos através do Alesp Sem Papel, nés a reenviamos, via Execugdo Contratual | Nome do trabalho,Nome completo P internos com base no | WhatsApp - Estados Unidos ,Documento Fisico  (Art. 7 - V)

de carimbos, juntoao |Patriménio Whatsapp, para o prestador de servigos. Essas solicitagdes contém o contetido dos carimbos requeridos, conhecimento (Papel) - Brasil, ALESP Sem Papel - Brasil Execugao de

fornecedor comumente apresentando o nome do servidor, a matricula e o cargo. Além disso, essas solicitagdes sio contrato
armazenadas em pasta compartilhada (online) dentro da Divisio de Patriménio.

Informe de débito DTPC - Divisdo de Tesouraria | Os informes de débito sdo processos relacionados a ressarcimentos devidos a Assembleia Legislativa por parte de | Processo de Folhade | Informe de débito, Numero da Matricula, Carteira de Identidade ou | Estagidrio, Aposentado, Empregados, | Procuradoria, Auditores Arquivo Fisico DTPC - Brasil ALESP Sem Papel - | (Art. 7 - 1l)

e Prestagio de Contas

funcionarios, ativos ou inativos, com relagao a recebimento de valores indevidos, ou ainda, ressarcimento de
multas de transito.

Esta divisdo recebe informagdes (via processos fisicos ou digitais) referentes aos devedores, como RG, CPF e
nome completo, aguarda a quitagio do débito e, posteriormente, encaminha o processo para a Secretaria Geral
de Administragao, para que seja dada ciéncia da quitago do débito.

Ainda, anualmente esta divisao procede com a corregdo monetaria dos valores devidos, posteriormente
remetendo 3 Secretaria Geral. ara ciéncia do devedor.

Pagamento,Ressarcime
nto,Cumprimento de
Ato de Mesa

Registro Geral (RG), Assinatura, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome
completo, Nome do trabalho, Salério e remuneragdo, Unidade/ divisio
de negacio, Detalhes de gastos, Data de compensagdo, Tipo de contrato |
termo fixo/ temporério/ permanente etc.

Parlamentar

Externos, Auditores
Internos,Empregados internos com
base no conhecimento

Brasil, ALESP Sem Papel - Brasil

Obrigagao legal

Processo de servicos de
asseio, limpeza,

DLPD - Divisdo de Liquidagdo
e Programagdo de

predial e
vetores de pragas

PROCESSO: 397/2021. ARCOLIMP, empresa contratada da ALESP, especializada em servigos de asseio, limpeza,
conservagdo predial e vetores de pragas, ° de mo de obra,
insumos e materiais, necessérios & execug3o dos servigos.

DESCRIGAO: Nos documentos anexos a Nota Fiscal, concernentes ao pagamento mensal (necessarios para a
comprovagéo de regularidade trabalhista, conforme exigéncia contratual), ha informagdes pessoais dos
colaboradores da empresa que atuam na Assembleia Legislativa Paulista, tais como saldrio, nome completo,
nimero de documentos pessoais, litigios na Justica, entre outros.

Finangas,Obrigacao
legal,Verificagao de
antecedentes,Obrigacd

NGmero de conta bancaria, Registro de auséncia / controle de tempo /
férias anuais, Gltimo nome, Assinatura, Carteira Nacional de Habilitagéo
(CNH), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Identidade ou

gi 1 (RG), Data d 30, Registro lasse,
Carteira de Identidade Funcional, Reclamagdes e queixas, Incapacidade
, Classificagdo de Gestor ou
superior imediatoCID, Status Civil, Documentos de beneficios e direitos,
Nacionalidade, Data de inicio, Nome do trabalho, Primeiro nome, Data
fim e motivo para demissao, Horas de trabalho, Ages disciplinares,
Local de trabalho, Cartéo Nacional de Satde (CNS), Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Unidade/ divisao de negécio, Idade,
Profissao, Data de nascimento, Tipo de contrato - termo fixo/

ouc

etc, pleto, Salrioer
Género, Reinvidicagdes e compensagdes trabalhistas, Nome Social

Empreiteiros

Empregados internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil, ALESP Digital -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-v)
Execugio de
contrato,(Art. 7 - Il
Obrigagdo legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£

E-mail corporativo - Politicas de

- Network
mail corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

Entrada no Almoxarifado

Extinta - DAP - Diviséo de
Almoxarifado e Patriménio

Para entrar nas éncias do ital e a matricula

dos servidores do setor.

Imoxarifado existe um que coleta a d

Controle de Acesso

Nimero da Matricula, Impressao digital, Nome completo

io, Empreiteiros, Empregados

Empregados internos com base no
conhecimento

Sistema de Acesso Biométrico - Brasil

(Art.7-V)
Execugio de
contrato,(Art. 7 - 1l)
Obrigagao legal

Minuta de autdgrafo de | DCL - Diviséo de Consultoria |Elaboramos a minuta de autdgrafo em projetos de lei que declaram uma entidade de utilidade publica Obrigagdo legal Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Nome completo, Cidaddo Autoridades publicas e ALESP Sem Papel - Brasil (Art.7-11)

PL de declaragdo de Legislativa Eventualmente recebemos um processo instruido com documentos pessoais (Rg, CNH, etc), mas ndo Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH) governamentais Empregados Obrigagao

utilidade publica armazenamos ou enviamos tais dados a nenhum outro setor ou pessoa internos com base no legal,(Art. 7 - 1lj
i Politicas piblicas

Cadastramento de NFC- Niicleo de Fiscalizagdo | NOME DO PROCESSO: Cumprimento de Ato de | Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Assinatura, Carteira de Identidade ou | Representante de Fornecedor, Auditores Externos,Empregados | E-mail corporativo - Brasil, Rede Interna ALESP { (Art. 7 -V)

Contrato de Prestagao
de Servigos

e Controle

Cadastramento de Contrato de Prestagdo de Servigos

DESCRIGAO DO PROCESSO:

Para poder solicitar reembolso de despesas de servigos continuados/recorrentes, o Gabinete deve cadastrar o
respectivo contrato junto ao NFC. O contrato, via de regra, contém os dados principais da empresa (razao social,
CNPJ, inscrigdo estadual e enderego), de seu perante o contrato pleto, RG, CPF e
assinatura fisica ou digital) e do Deputado (nome completo, RG, CPF e assinatura fisica ou digital, além do
enderego da ALESP). Também, via de regra, contém o nome completo e CPF de duas testemunhas. Pode também
conter dados bancarios da empresa contratada, no caso de a forma de pagamento ser bancéria e estabelecida em
contrato. O contrato (na realidade, uma digitalizagao do mesmo)  enviado para o e-mail do NFC, que verifica se o
contrato esta de acordo (incluindo se o CNPJ da empresa possui CNAE habilitando para o servigo contratado) e
armazena-o numa pasta da rede ALESP (mapeada como "H:") de acesso restrito ao NFC.

Mesa,Pagamento de
reembolso,Finangas, Ver
ificago de CNAE de
empresa,Obrigagdes
contratuais

Registro Geral (RG), Nome completo

Parlamentar, Empregados

internos com base no
conhecimento

Brasil

Execugho de
contrato,(Art. 7 - )
Obrigagio legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£

E-mail corporativo - Politicas de

Network
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

Auxilio pré-escolar DAB - Divisio de Os servidores ativos, inclusive afastados (PM e policiais civis, por exemplo), podem solicitar o auxilio pré-escolar | Beneficios Numero da Matricula,Nome dos filhos,Certidio de Casamento,Endereco| Empregados Empregados internos com base no [ Sistema SARH - Brasil (Art.7-11)
Aposentadorias e Beneficios |apés a inscrigo dos respectivos dependentes, que, pela Resolugdo n2. 897/14, da Alesp, devem contar com idade residencial,| leto,Nimero de telefone,Nu da Matricula conhecimento Obrigagdo legal
a partir dos quatro meses, podendo o (a) servidor(a) perceber o reembolso até o més em que o (a) dependente do Cdnjuge, E-mail I,Certido de de
fizer quatro anos.
Contratag3o de pessoa [ DTPC - Divisio de Tesouraria | A contratagéo de pessoa fisica é possivel, como por exemplo perito avaliador, técnico para debens, |Obrigagio Profissio, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Identidade ou | Empreiteiros Auditores Externos,Empregados | Sistema EFD-REINF - Brasil Sistema SIAFEM -~ [(Art. 7- V)

fisica

e Prestacdo de Contas

advogados, artista plstico, palestrante etc.
Quando ha contratagio de pessoa fisica, a Diviso de Tesouraria e Prestagdo de Contas recebe informacdes
pessoais do fornecedor (CPF, RG, nome completo, dados bancarios) via ALESP Digital para realizar o pagamento e

legal,Financas,Previdén
cia

gl 1 (RG), Qy Bes / Cer , Assinatura, Nome
completo, Salsrio e remunerac&o, Nimero de conta bancéria, Data de
compensagio

internos com base no
conhecimento,Auditores
Internos,Departamento de

Brasil ALESP Digital - Brasil ALESP Digital -
Brasil

Execugdo de
contrato,(Art. 7 - 1I)
Obrigagdo legal

fazer recolhimento previdénciario. P deve enviar as deste r parao Orgamento e Finangas ,Provedores
Departamento de Recursos Humanos para informar via e-Social. de Servigo

Retengdo e repassede | DFP - Divisao de Folhade |Langamento manual de e repasse de icdo p cedidos de outros | Processo de Folhade | Salario e remunerago, Numero da Matricula,Nome completo Empregados Empregados internos com base no | ALESP Digital - Brasil Site Interno DFP - Brasil | (Art. 7 -1I)

ibuiga Orgéos com prejuizo para prestar servigos na Alesp, via prodesp e alesp-digital. Pagamento conhecimento Obrigagao legal
previdenciria servidor e
patronal (RPPS)
Solicitagdo de DAU - Divisdo de s servidores que atuam nos sistemas ALESP Digital, Prontudrio €l RH precisam digitais | Cumpy de Ato de | Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Identidade ou Registro Empregados Empregados internos com base no | ALESP Sem Papel - Brasil ALESP Sem Papel - | (Art. 7 - IX)
Certificado Digital Atendimento ao Usudrio | para assinatura digital de documentos. Existe um processo no Alesp Sem Papel para solicitar certificado digital | Mesa Geral (RG), Data de nascimento, Nome do trabalho, Nimero da conhecimento Brasil Interesses

para o servidor, em que s registrados os dados: Nome do servidor, matricula, e-mail, CPF, RG, Data de
Nascimento. Desses dados, somente o Nome do servidor e seu e-mail so repassados ao fornecedor do servigo de

ificado digital (Certisign) para da sessio de ia de validagéo d

dados/documentos.

Matricula, E-mail pessoal, Nome completo

legitimos, (Art. 7 -
11) Obrigagao legal




Vigilancia (PD 213/2022) [DCSERV - Divisio de NOME: Vigilancia Seguranga patrimonial |Horas de trabalho, Foto, Q / Certificagdes, P 3 de internos [E-mail corporativo - Brasil, ALESP Digital - (Art.7-V) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
Conservagio e Servigos DESCRIGAO: prestagdo de servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial edos Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Empresa / Entidade, Profissdo, Género, | Fornecedor com base no Brasil ALESP Digital - Brasil, ALESP Digital - |Execugdo de - Network ication,E-  |senha,E-mail ivo -
desarmada, compreendendo postos de vigilantes, com a finalidade de usudrios,Obrigagdes | Nome completo, Registro de auséncia / controle de tempo / férias conhecimento,Departamento de | Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil Rede mail - Anti-Spam,E-mail Secure Premises
exercer preventivamente a protecdo do patriménio e dos usudrios nas contratuais anuais, Data de compensagdo, Salério e remunerago, Dados Pessoais Orgamento e Finangas ALESP - Brasil corporativo - Data Backup
dependeéncias da ALESP. pel I, Tipo d termo fixo/ temporéri
permanente etc., Nome do trabalho, Documentos de beneficios e
direitos, Nimero de conta bancria, Data fim e motivo para demissdo,
Registro Profissional/Classe, Gestor ou superior imediatoCarteira de
Identidade ou Registro Geral (RG), Data de inicio, Assinatura, Histérico
de treinamentos
CAUFESP - Cadastro CCOM - Coordenadoria de | Por exigéncia legal, as empresas que pretendem contratar com o Estado de Sao Paulo, devem estar devidamente | Cumprimento de Ato de [Nome do trabalho, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), E-mail pessoal, Licitantes. Empregados internos com base no | Sistema CAUFESP - Brasil, ALESP Digital - Brasil | (Art. 7-11)

Unificado de
Fornecedores do Estado
de Sao Paulo

Compras

inscritas no CAUFESP.
Em que pese a cargo da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Governo do Estado, a ALESP é uma das
Unidades Cadastradoras de fornecedores no Sistema.

Arigor, as empresas interessadas alimentam o Sistema CAUFESP com seus dados e informagdes que s&o tao
somente homologados pelos servidores da C ia de C habilitados no sistema
para tanto.

De acordo com a atual configuragéo do Sistema CAUFESP no existem mais o envio e armazenamento de
documentos e informagdes pela ALESP, o que & hoje alimentado e armazenado no Sistema CAUFESP apenas.

Mesa,Obrigago legal

Nome completo, Nimero de telefone

conhecimento,Departamento de
Orgamento e Financas

Obrigagéo legal

Driver de Integragao -
unidirecional

DRSI - Divisdo de Redes e
Seguranga da Informagéo

Processos de coleta de informagdes de sistemas de cadastros de pessoas - SIGA (servidores, estagiarios), SIGP

R —

(parlamentares) e COPE (controle de permisses de sistemas) para 30 d 30de
credenciais de acesso ao ambiente de rede.

legal Controle de
Acesso,credencial nica

ou superior imediato, Nome completo, Nimero da Matricula,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), E-mail pessoal, Unidade/ diviséo de
negécio, Endereco de e-mail, Nome do trabalho, Nome completo

Empregados, Estagidrio,

Equiepes de manutencio e

NelQ Identity Manager - Brasil,SIGA - Sistema

prospectivo

peracd internos

com base no conhecimento

Brasil,Sistema SARH - Brasil,Outros -
Brasil.Outros - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

NelQ Identity Manidader - Regular
Software Updates

NelQ Identity Manldader - Secure
Premises

Posse de servidor DPRF - Divisdo de Possee | Efetiva ocupagdo do cargo pblico, seja em regime comissao ou efetivo/concursado, onde sao verificados Obrigagao legal Historico criminal, Detalhes de Contato, Nome completo, CPF do Empregado ivo, Auditores ‘Arquivo Fisico DRCF - Brasil, E-mail corporativo | (Art. 7 - 1) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
Registro Funcional requisitos proprios deste ato. Dados, 50 pessoal Bes colhidas do servidor do sai Conjuge, Certificado de alistamento militar, Nome Social, Data de Externos,Quadro de diretores - Brasil Portal ALESP - Brasil,SIGA - Sistema | Obrigagdo legal - Network ication,E-  |senha,E-mail i
mais aprofundados do que no ato de nomeagdo, conforme previsto em Estatuto préprio e em regulamento nascimento, Informagdes de conta bancaria, Nimero de conta bancaria, executivos,Auditores Integrado de Gestdo Administrativa - mail corporativo - Anti-Spam, E-mail Secure Premises
interno. Nomeado ou servidor do gabinete por ele autorizado faz upload em sistema da documentagdo e Género, Numero de telefone, Registro Profissional/Classe, Enderego Internos, internos com |Brasil,Sistema SARH - Brasil,Sistema PRODESP corporativo - Data Backup, Portal ALESP -
declaragdes necessarias, passando por conferéncias de servidores deste setor. S3o preenchidos campos em residencial, Data de inicio, Nacionalidade, Cadastro de Pessoa Fisica base no Brasil,Didrio Oficial do Estado de S&o Firewalls,Portal ALESP - Network
sistema, com os dados pessoais, e h conferéncia do que foi digitado pelo nomeado com a documentagdo (CPF), Histérico empregaticio, Contato de Emergéncia, PIS, Carteira conhecimento,Departamento de | Paulo,ALESP Sem Papel - Brasil,ALESP Digital - Authentication,Portal ALESP - Data Backup
Por fim, a posse se 4 com a assinatura do Termo de Posse pelo nomeado e autoridades Nacional de Habilitagdo (CNH), Status Civil, Nome do trabalho, Orgamento e Finangas Brasil
o d 50 em sistema, via de regra, ndo fica visivel as outras unidades, Declaragio de Imposto de Renda, Histérico académico, E-mail pessoal,
apenas os dados - salvo raras excegdes de prontudrios ainda fisicos, que devem ser descontinuados apés entrada Dependentes, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), CPF dos
em funcionamento de novo sistema nico de RH no préximo ano. J4 a base cadastral, consolidada em sistema, Filhos, Cidadania, Nivel de Ensino, Nome do Cénjuge, Numero da
irradia para outros processos a serem descritos individualmente. Matricula, Nome dos filhos, Extratos bancarios, Raa ou origem étnica,
Nome dos pais
Comunicagdo com [N do Legislativo | C 30 com para definir o escopo do evento, palestrantes, data, |Comunicagao com Nivel de Ensino,Histérico de Nome do preg Empregados internos com base no | E-mail pessoal E-mail corporativo - (Art.7-v) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
colaboradores Paulista horario, duragdo, certificagio e tratar de assuntos diversos 305 eventos.E: d0é trabalho,Tipo de Ensino,Profissao,Cadastro de Pessoa Fisica conhecimento Brasil,Disco Local da Maquina - Brasil Pen  |Execuao de - Network ication,E-  |senha,E-mail i
realizada via e-mail, telefone e WhatsApp. (CPF),Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),E-mail pessoal,Nome completo Drive Pessoal - Brasil,Rede Interna ALESP- | contrato mail corporativo - Anti-Spam,E-mail Secure Premises
Brasil,Google Drive - Brasil corporativo - Data Backup, Disco Local da
Maquina - Antivirus
Blogueios judiciais DTPC - Divisdo de Tesouraria | Os blogueios judiciais tratam de valores demandados pela justica, sendo descontados em folha. A Diviséo de Processo de Folhade | Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Assinatura, Carteira de | Empregados, Empreiteiros, Auditores Externos, Auditores €-mail corporativo - Brasil E-mail corporativo - [(Art. 7 - 1) €-mail corporativo - Firewalls E-mail

e Prestagdo de Contas

Tesouraria e Prestagdo de Contas procede com o repasse Financasiro aos respectivos tribunais.

Primeiramente, recebemos as guias de depdsito judicial da Diviséo de Apostentadorias e Beneficios ou da Divisao
de Folha de Pagamento. Efetuamos a G0 dos &, de posse dos compr de
pagamento, remetemos de volta a drea parai 50 nos préximos meses.

As guias contém nome do reclamante e do reclamado, bem como outras informagdes para identificagéo do
processo.

Pagamento,Blogueio
judicial Obrigagdo legal

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Data de compensagéo, Nome do
trabalho, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Documentos de beneficios e
direitos, Nome completo, Saldrio e remuneragdo, Nimero da Matricula

Parlamentar

Internos, Empregados internos com
base no
conhecimento,Departamento de
Orcamento e Financas

Brasil,E-mail corporativo - Brasil, Processo
Fisico (Capa branca) - Brasil Processo Fisico
(Capa branca) - Brasil, Processo Fisico (Capa
branca) - Brasil

Obrigago legal

€-mail corporativo - Politicas de
senha,E-mail i

Firewalls,E-mail

Firewalls,E-mail corporativo - Network

Politicas de senha,E-mail

£-mail corp: -
Network Authentication,E-mail

corporativo - Network Authentication,E-

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup,E-mail
corporativo - Data Backup,E-mail
corporativo - Data Backup

Politicas de senhaE
mail corporativo - Secure
Premises,E-mail corporativo -
Secure Premises,E-mail
corporativo - Secure Premises

Reembolsos DTPC - Divisdo de Tesouraria | Os processos de didrias e reembolsos visam repor o valor gasto pelo servidor em atividades oficiais da ALESP. Tais | Obrigagao legal Nimero de conta bancaria, Data de compensagdo, Assinatura, Empreiteiros, Empregados Auditores Externos,Empregados | Processo Fisico (Capa branca) - Brasil Processo| (Art. 7 - l)
e Prestagdo de Contas processos chegam a esta divisdo por meio da DLPD (atualmente por meio fisico, futuramente via ALESP SEM Profissao, Nome do trabalho, Nome completo, Cadastro de Pessoa internos com base no Fisico (Capa branca) - Brasil Processo Fisico | Obrigagdo legal
PAPEL), com a programagéo dos pagamentos que contém listas com nomes dos beneficirios, CPF's e valores a Fisica (CPF), Registro Profissional/Classe, E-mail pessoal, Numero de conhecimento, Auditores (Capa branca) - Brasil,Sistema SIAFEM -
receber, além de diversos que contenham i pessoais (recibos, notas telefone Internos,Departamento de Brasil Sistema SIAFEM - Brasil
fiscais, cupons). Ao final, é feita a prestagio de contas e o processo & arquivado. Orgamento e Finangas
ENVIO DE DRP - Diviso de Registro de | Envio de pronunciamento transcrito a pedido de terceiro (gabinete, lideranga, rgdo interno etc.) via Alesp sem | Cumprimento de Laudo Médico do Conjuge, Declaragio de Saude dos Filhos, E-mail Cidadao, Parlamentar Kenta Informatica Empregados | Sistemas de Portal - Sistema Ementario Web - | (Art. 7-11) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
PRONUNCIAMENTO Pronunciamentos Papel ou e-mail. Resolugdo Alesp pessoal, CPF dos Filhos, Data de nascimento, Escolaridade, Placa do internos com base no Brasil,E-mail corporativo - Brasil,Sistema Obrigagao legal Network E- senha,E-mail corp

TRANSCRITO A PEDIDO

Veiculo, Idade, Enderego residencial, Histdrico de viagem, Género,
Altura, Modelo do veiculo, Gestor ou superior imediatoContato de
Emergéncia, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Pessoa com Deficiéncia
(PCD), Assinatura, Carto Nacional de Satide (CNS), Laudo Médico dos
Filhos, Nome Parlamentar, CPF dos Pais, Nimero de conta bancéria, RG
dos Filhos, tltimo nome, Historico de treinamentos, Nome Social,
Nimero de telefone, Extratos bancarios, Antecedentes criminais,
Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Tipo de Ensino, PIS,
Exame Médico, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Declaragéo de
Imposto de Renda do Cénjuge, Nome completo, Nome do Cénjuge,
Primeiro nome, Detalhes de gastos, pagamento de bonus, Peso, Tipo de
contrato - termo fixo/ temporério/ permanente etc., Declaragdo de
Saiide, Nome do trabalho, Detalhes de assédio e bullying, Filiagéo
Sindical, Nome dos filhos, Informe de débito, Religido / Crenca religiosa,
Foto, Declaragéo de Imposto de Renda, Laudo Médico, Declaragso de
Saide do Conjuge, Historico empregaticio, Atestado de Saiide
Ocupacional - ASO, Orientagio sexual, Nome dos pais, Certidso de
Obito, Receituario Médico, Gravagdo de Audio, CPF do Cénjuge, Salario
e remuneracéo Expectativa salarial, Registro de auséncia / controle de
tempo / férias anuais, Reclamagdes e queixas, RG do Cénjuge,
Nacionalidade, Deficiéncia Mental, Raca ou origem étnica, Saldrio e
remuneragio, Histrico criminal, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Profisséo, Multas de trénsito,

conhecimento,Provedores de
Servigo

Integrado de Gest&o Parlamentar -

Brasil ALESP Sem Papel - Brasil,DRS Plenario -
Software de Transcricio - Brasil, Rede Interna
ALESP - Brasil

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

Secure Premises




Deficiéncia Auditiva, Resultados de exames toxicologicos, Detalhes de
reserva de viagem, Status Civil, Deficiéncia Visual, Dependentes, Nivel
de Ensino, Carteira de Identidade Funcional, Agdes disciplinares,
Verificagdo de referéncias e antecedentes, Deficiéncia Intelectual,
Certiddo de Casamento, Filiagdo partidaria e atividades politicas, Horas
de trabalho, Nimero da Matricula, CID, Entidade de classe

Controle de Tréfego

DMOB - Diviséo de
Mobilidade

Com a finalidade de se identificar os responsaveis pela condugao dos veiculos em determinadas datas e hordrios,
os motoristas preenchem Ficha de Controle de Trafego, assinando o respectivo Livro de retirada de fichas. Estas
ficam arquivadas na Divisdo de Mobilidade e Servigos e s3o eventualmente disponibilizadas em processos
internos de apuragio de responsabilidade por multas de transito.

Cumprimento de Ato de
Mesa

Carteira de Identidade Funcional,Nome completo

internos com base no
conhecimento

Arquivo Fisico DMS - Brasil

(Art. 7-1X)
Interesses.
legitimos, (Art. 7 -
11) Obrigagao legal

Solicitagao de consulta
de documentos

DGD - Divisio de Gestao da
Documental

Solicitago de consulta de documentos

FISICO e/ou DIGITAL

Processo onde cidadao, empresa ou instituigio solicita consulta a documentos arquivados.

DESCRIGAO DO PROCESSO:

A consulta ao documento é solicitada por qualquer meio licito e em qualquer formato ao Arquivo Geral da Divisio
de Gestdo quefaza 4o domesmoe o 20 solicitante.

DADOS COLETADOS:

Nome do solicitante (Art. 10 da Lei 12.527/11)

Forma de contato (dado operacional imprescindivel Lei 12.527/11)

Informagdes necessarias para a &0 do d dad imprescindivel Lei 12.527/11)
Observagao: Por ser uma solicitagéo que pode ser formulada por qualquer meio licito ndo hd controle por parte
da DGD sobre o tipo e quantidade de dados enviados pelo requerente. Exemplo: £ usual que advogados
solicitantes optem por uma qualificagdo completa em suas petigdes, mesmo que isso ndo se constituia em
exigéncia legal.

PROCESSAMENTO:

Documentos fisicos: Os técnicos do Arquivo verificam a consisténcia do pedido, fazem a busca no sistema
correspondente, apgem as informagdes de localizagao, imprimem o formulario para busca em uma das salas de
guarda, recuperam o documento e Idadendam com o consulente visita para que 0 mesmo possa compulsar os
documentos.

Documentos digitais ou digitalizados: Os técnicos do Arquivo verificam a consisténcia do pedido e fazem a busca
no sistema correspondente. E enviado link ou cpia para acesso (conforme sistema correspondente). Caso o
consulente nem tenha meios para tal consulta &, alternativamente, Idadendada visita para essa consulta.
RETENCAO

0s pedidos sdo mantidos por cinco anos. (ano de tramitagdo + 5).

Para os pedidos formulados por e-mail ndo ha regramento especifico.

Servigo a0
consumidor,Pesquisa
de Opiniso,Pesquisa

histérica,Obrigagdo

legal

Detalhes de Contato,E-mail pessoal,Primeiro nome,Nome Social

Cidaddo

Procuradoria

E-mail corporativo - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

Network
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

Declaragbes Publicas
Obrigatérias ao
Conselho de Etica

DAC - Diviséo de Apoio as
Comissdes

Anualmente os Deputados enviam copias de suas declaragdes de imposto de renda e de seus conjuges, para o
Conselho de Etica e Decoro Parlamentar, para divulgagdo, conforme Artigo 62 da Resolugao n2 766, de 16 de
dezembro de 1994. O arquivo é enviado por e-mail pelo Deputado ao e-mail institucional do Conselho de Etica e o
PDF fica guardado numa pasta de rede da Divisao de Apoio as Comissdes.

Obrigagao legal

E-mail pessoal, CPF do Conjuge, Enderego residencial, Declaragao de
Imposto de Renda do Conjuge, Declaragdo de Imposto de Renda, Nome
dos filhos, CPF dos Filhos, Nome do Conjuge, Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Nome completo

Parlamentar

Empregados internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil, Diario Oficial do
Estado de S3o Paulo,Rede Interna ALESP -
Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

- Network E-
mail corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

Prestagdo de servigos de
Copeiragem e
Gargonaria, com
fornecimento de mdo de
obra, equipamentos,
utensilios e insumos.

DLPD - Divisdo de Liquidagdo
e Programagio de

PROCESSO: 287/23. Contratada da ALESP: ARCOLIMP SERVICOS GERAIS LTDA
DESCRIGAO: Nos documentos anexos a Nota Fiscal, concernentes ao pagamento mensal (necessarios para a

30 d idade trabalhista, conforme exigéncia contratual), ha informacdes pessoais dos
colaboradores da empresa que atuam na Assembleia Legislativa Paulista, tais como antecedentes criminais,
experiéncia anterior, desempenho, foto, raca, cor, enderego, histérico escolar, salério, admissio, dados
bancarios, rescisio, entre outros.

Obrigagao
legal Finangas,Verificag
sode
antecedentes,Obrigacd
es contratuais

Salario e remuneragdo, pagamento de bonus, Registro
Profissional/Classe, Status Civil, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Data de nascimento, Nimero de conta bancéria, Tipo de
contrato - termo fixo/ temporario/ permanente etc., Nome completo,
(ltimo nome, Nome Social, Horas de trabalho, Histdrico criminal,
Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Data de compensag&o,
Local de trabalho, ReinvidicagGes e compensagdes trabalhistas, Género,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Acdes disciplinares, Verificagio de
referéncias e antecedentes, Gestor ou superior imediatoCarteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), Incapacidade ou condicdo especifica,
Nacionalidade, Carteira de Identidade Funcional, Nome do trabalho,
Documentos de beneficios e direitos, Historico empregaticio, Registro
de auséncia / controle de tempo / férias anuais, Primeiro nome, CID,
Raga ou origem étnica, Foto, Data fim e motivo para demisséo,
Unidade/ divisdo de negécio, Qualificacdes / Certificacdes, Assinatura,
Detalhes de aplicagdo de emprego (Formuldrios, notas de entrevistas,
referéncias), Idade, Data de inicio

Empreiteiros

Empregados internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil,E-mail corporativo -
Brasil,E-mail corporativo - Brasil ALESP Digital
Brasil,ALESP Digital - Brasil ALESP Digital -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil,Rede Interna
ALESP - Brasil Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-v)
Execugio de
contrato,(Art. 7 - Il
Obrigagdo legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

- Firewalls, E-mail
Firewalls,E-mail corporativo - Network

senha,E-mail
Politicas de senha,E-mail

E-mail corp -
Network Authentication,E-mail
corporativo - Network Authentication,E-
mail corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup,E-mail
corporativo - Data Backup,E-mail
corporativo - Data Backup

- Politicas de senha,E-
mail corporativo - Secure
Premises,E-mail corporativo -
Secure Premises,E-mail
corporativo - Secure Premises

Processo de servigos de
manutengo predial,
corretiva, preventiva e
preditiva,

DLPD - Divisio de Liquidacio
e Programagdo de
Desembolso

PROCESSO: 340/2019. Contratada da ALESP: BSG, empresa especializada em servigos de manutengo predial,
corretiva, preventiva e preditiva

Finangas,Obrigacdo
legal Verificagio de

Local de trabalho,Unidade/ divis3o de negécio,Documentos de
beneficios e direitos,Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),Data de

DESCRIGAO: Nos documentos anexos a Nota Fiscal, concernentes ao pagamento mensal paraa

Obi

Acbes disciplinares ,(iltimo nome,Data de inicio ,Carteira

comprovagdo de regularidade trabalhista, conforme exigéncia contratual), hd informagées pessoais dos
colaboradores da empresa que atuam na Assembleia Legislativa Paulista.

es contratuais

de Identidade ou Registro Geral (RG),Registro Profissional/Classe,Nome
Social,Data fim e motivo para demiss3o,Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS),Nome completo,Salario e
remuneragio,Primeiro nome,Assinatura, Profissao, Idade, Género,Nome.
do trabalhc G} 5} taty

Civil Nacionalidade,Registro de auséncia / controle de tempo / férias
anuais,Carteira de Identidade Funcional, Incapacidade ou condigso
especifica,Horas de trabalho,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),Tipo de
contrato - termo fixo/ temporario/ permanente etc. Data de
nascimento,Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Empreiteiros

Empregados internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil ALESP Digital -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-V)
Execugdo de
contrato,(Art. 7 - )
Obrigagio legal

E-mail corporativo - Firewalls, E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

Network E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail corp
Secure Premises




PUBLICAGAO DE
INTEGRA DE SESSAO E
EMENTARIO NO PORTAL
ALESP

DRP - Divis3o de Registro de
Pronunciamentos

Publicagao de integra de sessao e ementario no portal Alesp, em formato HTML.

Cumprimento de
Resolugdo Alesp

Orientagéo sexual, Deficiéncia Auditiva, Declaragao de Saude do
Conjuge, Atestado de Satde Ocupacional - ASO, Contato de Emergéncia,
Declaragio de Satide dos Filhos, Religido / Crenca religiosa, Horas de
trabalho, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Detalhes de assédio e
bullying, Historico de treinamentos, ultimo nome, Peso, Raga ou origem
étnica, Agdes disciplinares, Tipo de contrato - termo fixo/ temporario/
permanente etc,, Profissdo, Exame Médico, RG dos Filhos, Deficiéncia
Intelectual, Antecedentes criminais, Verificagao de referéncias e
antecedentes, Cartéo Nacional de Saude (CNS), Tipo de Ensino,
Nacionalidade, Modelo do veiculo, Foto, Nome completo, Laudo Médico
dos Filhos, CPF dos Filhos, Assinatura, Nome Social, Laudo Médico do
Conjuge, Nome dos pais, Declaragao de Imposto de Renda, CPF do
Conjuge, Receituario Médico, Entidade de classe, Registro de auséncia /
controle de tempo / férias anuais, Fatura Cartdo de Crédito, Data de
nascimento, E-mail pessoal, Género, Gravagio de Audio, Placa do
Veiculo, Numero de conta bancaria, Deficiéncia Mental, Filiagao
Sindical, Nome do trabalho, Nome do Cénjuge, Primeiro nome, Extratos
bancarios, PIS, Nimero de telefone, Histérico de viagem, Certidao de
Gbito, CID, RG do Conjuge, Gestor ou superior imediatoDetalhes de
gastos, Carteira Nacional de Habilitaio (CNH), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Status Civil, Informe de débito, Declaragao de
Saide, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Detalhes de
reserva de viagem, Carteira de Identidade Funcional, Nivel de Ensino,
Nome Parlamentar, Salario e remuneragdo, Nimero da Matricula,
Filiagdo partidaria e atividades politicas,

Parlamentar, Cidadao

Empregados internos com base no
conhecimento

Sistemas de Portal - Sistema Ementario Web -
Brasil,Portal ALESP - Brasil,DRS Plendrio -
Software de Transcrigao - Brasil,Rede Interna
ALESP - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

Portal ALESP - Firewalls,Portal ALESP -
Network Authentication, Portal ALESP -
Data Backup

Declaragao de Imposto de Renda do Conjuge, Nome dos filhos, Multas
de trénsito, Altura, Laudo Médico, Reclamagdes e queixas, Enderego
residencial, Dependentes, CPF dos Pais, Deficiéncia Visual, Pessoa com
Deficiéncia (PCD), Histdrico criminal, pagamento de bonus, Idade,
Histdrico empregaticio, Resultados de exames toxicolgicos,
Escolaridade, Certidao de Casamento, Saldrio e remuneragdo
Exoectativa salarial

Langamentos manual de

DFP - Divisio de Folha de

Parte das alteragdes sao implantadas por meio de arquivos txt, contendo apenas a matricula como dado pessoal.

Processo de Folha de

Enderego residencial, Salario e remuneragao, Nome do trabalho,

Parlamentar, Empregados

Auditores Ints

Sistema de da GED (SlidadeD) -

(Art.7-11)

alteragdes dos direitos | Pagamento Para estas alteragdes podem ou ndo ser consultados os sistemas da prodesp, f ind: P to,Obrigagdo | NGmero de conta bancria, Nimero da Matricula, Nome completo, internos com base no Brasil,Prontusrio Fisico - Brasil Sistema SARH - | Obrigacdo legal
de pagamentos dos pontuais que dependem da consulta de dados nos sistemas da prodesp. legal Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Dependentes, Nome conhecimento BrasilSistema PRODESP - Brasil
servidores e deputados. Parlamentar, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), PIS, Data de nascimento,
Registro de auséncia / controle de tempo / férias anuais, Data de
compensacao, Status Civil, Nacionalidade, Nome dos pais, Data de inicio
Capacitagéo de DDP - Diviséo de Eventualmente a DDP recebe, pelo e-mail institucional, pedidos de algumas unidades para realizagao de Capacitagao de Nome completo, E-mail pessoal, Ntimero da Matricula, Nome do| Estagiario, Empregados Empregados internos com base no | E-mail pessoal E-mail corporativo - (Art. 7-1x) €-mail corporativo - Firewalls,E-mail €-mail corporativo - Politicas de
de Pessoas trei interno relativo a temas especificos de suas dreas tematicas (por exemplo: cursos especificosda | servidores, Obrigagdo  |trabalho, Numero de telefone, Unidade/ diviso de negocio conhecimento,Provedores de Brasil,Formulério Google (via link ao servidor)  Interesses Network ication,E- | senha,E-mail i

servidores (interna)

4rea de salde, area parlamentar, ferramentas internas e sistemas ALESP). A partir dai, a DDP elabora a lista de
presenca dos servidores participantes - contendo nome, matricula e assinatura, e posteriormente emite
certificados internos para tais participantes - contendo nome e CPF (ou matricula).

legal

Servigo

Estados Unidos Google Drive DDP -
Brasil,Formulério Google (avaliagéo da
capacitagao ministrada) - Estados Unidos
|Rede Interna ALESP - Brasil

legitimos, (Art. 7 -
11) Obrigagao legal

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

Secure Premises

Processo relativo a
servigos de Copeiragem
e Gargonaria

DLPD - Divisio de Liquidagio
e Programagdo de
Desembolso

PROCESSO: 235/2020. Empresa: OBJETIVA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIREL.

DESCRIGAO: Nos que a Nota Fiscal, pagamento mensal (documentos
necessdrios para a comprovagdo da regularidade trabalhista da empresa, conforme exigéncia contratual), hd
informagGes pessoais dos colaboradores da empresa que atuam na Assembleia Legislativa Paulista, como, por
exemplo, holerite, nome completo, assinaturas, historico de trabalho, nimero de documentos pessoais, etc.

Finangas, Obrigacio
legal Verificagdo de
antecedentes,Obrigacd
es contratuais

Nacionalidade, Documentos de beneficios e direitos, Tipo de contrato -
termo fixo/ temporario/ permanente etc., Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Entrevistas d motivos, Data de

Local de trabalho, Data de inicio, tiltimo nome, Data fim e motivo para
demissdo, Status Civil, Primeiro nome, Foto, Carteira de Identidade ou
Registro Geral (RG), Registro Profissional/Classe, CID, Idade, Carteira de
Identidade Funcional, Assinatura, Nome completo, Registro de auséncia
/ controle de tempo / férias anuais, Incapacidade ou condigdo
especifica, Unidade/ divisdo de negécio, Profissdo, Horas de trabalho,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Salario e
remuneragdo, Reinvidicacdes e compensagdes trabalhistas, Carteira
Nacional de Habilitagso (CNH)

Empreiteiros

Empregados internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil ALESP Digital -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-V)
Execugdo de
contrato,(Art. 7 - )
Obrigagio legal

E-mail corporativo - Firewalls, E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

Network E-
mail corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail corpe
Secure Premises

Cadastro de
participantes do
Assembleia Popular

RA - Rede Alesp

ATV Alesp realiza as quartas-feiras o programa Assembleia Popular, onde qualquer cidaddo pode participar
usando o microfone para discorrer sobre os mais variados assuntos. A condi¢do para isso é que o cidaddo
preencha uma ficha denominada Termo de Autorizagdo de Uso de Imidadem/Voz, onde constam diversos dados
Qaue sdo armazenados

Obrigagdo legal

Status Civil, Nome completo, Enderego residencial, E-mail pessoal,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Identidade ou Registro
Geral (RG), Assinatura, Numero de telefone

Cidaddo

Empregados internos com base no
conhecimento

Arquivo Fisico Rede Alesp - Brasil,Documento
Fisico (Papel) - Brasil

(Art.4-lla) - Fins
Jornalisticos




PROCESSO CADA:
licitagao de Alteragdo

DGD - Divisio de Gestao da

de Plano de Classificagio
e Tabela de
Temporalidade de
Documentos

Tabela de idade de D

PROCESSO CADA: Solicitagao de Alteragao de Plano de Cl
FiSICO e/ou DIGITAL

Processo para solicitar alteragao de Plano de Classificaca

Tabela de idade de D

Cump de Ato de
Mesa,Obrigagio
legal, Gesto de

DESCRIGAO DO PROCESSO:

Documentos e

Unidade solicitante o pedido para o coordenador da Comissdo de Avaliggo de de
analise de admissibilidade, tramita o mesmo pela Comiss3o.

DADOS COLETADOS:

Unidade solicitante

Funcionério solicitante

Matricula

Ramal

Nimero da sala onde estdo os documentos

e-mail para contato

Descrigao da série documental

Proposta de prazos de arquivamento e destinagdo final

Informagdes de suporte e formato

Texto de justificativa do pedido

PROCESSAMENTO:

0 coordenador da CADA recebe a solicitagio e realiza andlise prévia de admissibilidade, devolvendo o pedido ao
solicitante ou encaminhando o mesmo para membro do colegiado emitir parecer. Apés a criago do parecer o
mesmo é apreciado pelo colegiado. Havendo alteragdo aprovada a proposta é enviada 3 Mesa Diretora. A
Unidade Solicitante ¢ cientificada do resultado.

RETENGAO

Guarda Permanente.

Nome completo

Empregados

Membros de Comité Tematico de
Governanga

£-mail corporativo - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

€-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£

£-mail corporativo - Politicas de

- Network
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

Atendimento de
Demandas Oficiais

OP - Ouvidoria do
Parlamento

Demandas Oficiais sao todas aquelas que chegam através do Email ou pelo Sistema Fale Conosco dos seguintes
locais: Camara Municipal. Ministério Publico, Tribunal da Justica e demais dreas administrativa do Estado de SP.
Normalmente ela chega com dados pessoais dos servidores e parlamentares, entretanto ndo é possivel mensurar
esses dados pessoais porque eles mudam conforme a demanda ou melhor conforme o processo. Uma vez
recebida a demanda e registrada a Ouvidoria compartilha pelo Sistema Fale Conosco com a drea especifica da
demanda.

cumprimento de
determinagdo do oficio

E-mail pessoal, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Numero
de telefone, Receituario Médico, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome
completo, Enderego residencial

Cidadao, Empregados

Autoridades publicas e
governamentais Quadro de
diretores executivos, Empregados
internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil,Sistema Fale
Conosco

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£

E-mail corporativo - Politicas de

- Network
mail corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

Cadastramento de dados
bancarios de
Parlamentares

DCONT - Diviséo de
u .

Nessa atividade, cadastramos os dados bancarios de Parlamentares com a finalidade de receberem o auxilio

qualquer outro pr de natureza ndo salarial. Recebemos as informagdes por meio de oficio
impresso, em que constam nome, CPF e dados bancarios.

Cumprimento de Ato de
Mesa

Nimero de conta bancaria, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome
completo, Nome Parlamentar, Informagdes de conta bancéria,
Assinatura

Parlamentar

Empregados internos com base no
conhecimento,Departamento de
Orgamento e Financas

Contabiliza SP - Brasil,Documento Fisico

(Papel) - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

Lanchonete (PD DCSERV - Divisdo de A documentagao mensal dos funcionarios (holerite, folha de ponto, de pagamento, de | Obrigagao Registro lasse, Historico de Carteira de P Procuradoria,Auditores Disco Local da Maquina - Brasil Disco Local da [(Art. 7-V) Disco Local da Maquina - Antivirus, Disco
120/2019) Conservagdo e Servigos beneficios) ¢ enviada a esta Divisdo por e-mail, conferida e juntada ao processo no Sistema Alesp Digital. Seu | legal,Financas,Obrigag5 | Identidade ou Registro Geral (RG), Nome do trabalho, Empresa / Externos,Quadro de diretores Maquina - Brasil ALESP Digital - Brasil ALESP | Execugao de Local da Maquina - Antivirus
armazenamento é feito no proprio e-mail e em pasta de rede da ALESP. es contratuais Entidade, Nome completo, Salario e remunerado, Data de executivos,Empregados internos | Digital - Brasil contrato
compensagio, pagamento de bonus, Documentos de beneficios e com base no
direitos, Data de inicio, Data fim e motivo para demissao, Escolaridade, conhecimento,Equiepes de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Profissio manutengdo e operages,Auditores
Internos,Departamento de
Orgamento e Finangas
Copeirldadem e DCSERV - Divisdo de A documentagao mensal dos funcionarios (holerite, folha de ponto, de pagamento, d Judicial |Nome do trabalho, Carteira e Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), | Empreiteiros Procuradoria,Auditores Disco Local da Maquina - Brasil Disco Local da [(Art. 7-V) Disco Local da Magquina - Antivirus, Disco

Gargonaria (287/2023)

Conservagdo e Servigos

beneficios) ¢ enviada a esta Diviso por e-mail, conferida e juntada ao processo no Sistema Alesp Digital. Seu
armazenamento é feito no proprio e-mail e em pasta de rede da ALESP.

e
Extrajudicial Obrigagdo
legal Finangas, Obrigad
es contratuais

Empresa / Entidade, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nimero de conta
bancéria, Salario e remuneracéo, Horas de trabalho, Documentos de
beneficios e direitos, Nome completo, Registro de auséncia / controle
de tempo / férias anuais, Numero de telefone, Data de compensagao,
Histdrico de treinamentos, PIS, Dados Pessoais demandados pelo e-
Social, Data fim e motivo para demisso, Atestado de Saiide
Ocupacional - ASO, Escolaridade, Profisséo, Data de inicio, Carteira de
Identidade ou Registro Geral (RG)

Externos,Quadro de diretores
executivos,Empregados internos
com base no
conhecimento,Equiepes de
manutencdo e operagBes, Auditores
Internos,Departamento de
Orcamento e Financas

Méaquina - Brasil ALESP Digital - Brasil ALESP

Digital - Brasil

Execugio de
contrato, (Art. 7 - 1l)
Obrigagao legal,
(Art. 7 - V) Exercer
direitos em
processos judiciais,
administrativos ou
arbitrais

Local da Maquina - Antivirus

ENVIO DE TRANSCRICAO
DE PRONUNCIAMENTO

PARA
REVISAO/ARQUIVAMENT|
o

DRP - Diviséo de Registro de

Envio de pronunciamento transcrito para gabinete do parlamentar autor do discurso para revisao e ou

do proprio.

Cumprimento de
Resolugdo Alesp

Exame Médico, Género, Idade, Escolaridade, Certidao de Obito, Altura,
Informe de débito, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Atestado de Satde
Ocupacional - ASO, Filiagéo Sindical, Resultados de exames
toxicoldgicos, Orientagao sexual, PIS, Histérico criminal, Gravago de
Audio, E-mail pessoal, Histdrico empregaticio, Deficiéncia Mental, Tipo
de Ensino, Peso, Saldrio e remuneragdo, Endereco residencial, Multas
de trénsito, CPF dos Pais, Nome completo, Niimero de conta bancaria,
Declaragio de Saude dos Filhos, Laudo Médico, Raga ou origem étnica,
Registro de auséncia / controle de tempo / férias anuais, Data de
nascimento, Declaragdo de Satde, CPF do Conjuge, Detalhes de reserva
de viagem, Laudo Médico do Conjuge, ReclamacGes e queixas, Modelo
do veiculo, CPF dos Filhos, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Nome Social,
Histdrico de viagem, Declaragao de Imposto de Renda, Cartdo Nacional
de Satide (CNS), Religido / Crenca religiosa, Nacionalidade, Fatura
Cartdo de Crédito, Nome dos filhos, RG do Conjuge, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Nome dos pais, Placa do Veiculo,
Entidade de classe, Antecedentes criminais, Deficiéncia Visual, Filiagdo
partidaria e atividades politicas, Nome do Cénjuge, RG dos Filhos, CID,
Receitudrio Médico, Profissao, Deficiéncia Intelectual, Laudo Médico
dos Filhos, Nivel de Ensino, Carteira de Identidade Funcional, Foto,
Assinatura, Contato de Emergéncia, Tipo de contrato - termo fixo/
temporario/ permanente etc. Horas de trabalho, Nome do trabalho,
Carteira Nacional de Habilitago (CNH), Agdes disciplinares, Detalhes de
gastos, Saldrio e remuneragdo Expectativa salarial, Detalhes de assédio
e bullying, Deficiéncia Auditiva, iltimo nome, Verificagdo de referéncias
e antecedentes, Histrico de treinamentos, Declaragdo de Imposto de
Renda do Coniuge, Primeiro nome, Nimero de telefone, Nome

Parlamentar, Cidadao

Empregados internos com base no
conhecimento

£-mail pessoal E-mail corporativo - Brasil,DRS

Plenario - Software de Transcrigdo -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£

E-mail corporativo - Politicas de

Network
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

Liberagdo de veiculos de
imprensa

DCS - Diviso de
C d0 Social

Em alguns momentos especificos, recebemos de profissionais da imprensa externa solicitagdo para uso do
da Assembleia. Diante da justificativa apresentada, englobando o tipo de cobertura, duragdo e

finalidade, bem como as condigGes do dia, a liberagdo é feita junto aos Policiais Militares. Nesse processo, sdo
coletadas as seguintes informagdes: Nome completo, carteira de habilitagdo do responsével e documento do
veiculo.

Em reunido com a gestora da Divisdo de Comunicagdo Institucional (DCI) ocorrida no dia 25 de julho de 2025 foi
observado que a atividade passou a ser realizada pela Divisdo de Comunicagdo Social (DCS), o que foi confirmado
oela gestora da DCS em reunido ocorrida no mesmo dia.

Atendimento &
imprensa externa

Unidade/ divisdo de negdcio,Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH),Placa do Veiculo,Carteira de Identidade ou Registro Geral
(RG),Nome do trabalho,Modelo do veiculo,Profissdo

Profissionais da Imprensa

Empregados internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil,Disco Local da
Méaquina - Brasil, WhatsApp - Estados Unidos

/Telefone (Ligagéo) - Brasil,Planilha de

liberagdo de acesso ao estacionamento

(Google Drive) - Estados Unidos

(Art.7-1X)
Interesses
legitimos,(Art. 7 -
11) Obrigag3o legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

« Network
mail corporativo - Anti-Spam,E-mail

corporativo - Data Backup,Disco Local da

Méquina - Antivirus

senha,E-mail corpt
Secure Premises




Emissdo de certiddo | DFP - Divisao de Folhade | A pedido é emitida manualmente certidao/declaragdo para diversos fins. Processo de Folhade | Nome do trabalho,Numero da Matricula, Data de compensagdo,Nome | Empregados Empregados internos com base no | Sistema SARH - Brasil ALESP Sem Papel - Brasil [ (Art. 7 - 1I)
Pagamento Pagamento leto,Saldrio e ] i Obrigacdo legal
Aposentadoria - SGA - Secretaria Geral de | Nome do Processo - Cumprimento de Ato de [Titulo de Eleitor, Nome do trabalho, Documentos de beneficios e Empregados Empregados internos com base no | Sistema Protocolo Geral - Brasil, Didrio Oficial [ (Art. 7 -11)
Processo Fisico istraga ia - processo fisico Mesa,Obrigagdo legal | direitos, Salario e remuneragéo, Dados de Aposentadoria, Nimero da conhecimento do Estado de So Paulo Obrigagao legal
1- Assinatura da deciso pela Mesa Diretora Matricula, Data de compensagao, Nome completo, Cadastro de Pessoa
2- istema SAP e programa em que consta o texto que serd reproduzido Fisica (CPF), Unidade/ divisao de negocio
no DOE
3~ Apds a publicagio é registrada a aposentadoria no sistema SIGA (Sistema Integrado de Gestéo Administrativa)
4~ encaminhamento ao DRH
Inscrigao para os cursos | ILP - Instituto do Legislativo | Inscrigéo para os cursos do ILP Realizar E-mail pessoal, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nacionalidade, Data de | Cidadao Estagiarios| internos Iario Google (para obtengdo d (Art. 7-1x) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
doiLp Paulista inscrigao,Obrigagdo | nascimento, Nome Social, Endereco residencial, Nome completo, com base no conhecimento certificados em curso) - Estados Unidos - | Interesses Network ication,E- | senha,E-mail i
Ainscrigéo é realizada na pégina do ILP, no portal Alesp, e pedimos as seguintes informagdes: legal Género, Escolaridade, Idade mail corporativo - Brasil, Portal ALESP - Brasil | legitimos,(Art. 7- | mail corporativo - Anti-Spam, E-mail Secure Premises
CPF (para identificar homnimos), nome completo, email, telefone, celular, ano de nascimento, sexo, V) Execugiode | corporativo - Data Backup,Portal ALESP -
escolaridade e enderego (apenas a unidade da federago). contrato Firewalls,Portal ALESP - Network
05 dados ficam armazenados no proprio Portal da Alesp Authentication,Portal ALESP - Data Backup
O CPF é a base para rodar todos os dados dos colaboradores e alunos. O que gera dificuldade para que um
estrangeiro consiga se inscrever.
Para o estrangeiro, a orientagio é que enviem um e-mail para o ILP com os mesmos dados listados acima.
Pesquisa, Certidoes, | DPAAN - Divisdo de Pesquisa | De um modo geral, a Dpaan desempenha, de oficio, grande parte de suas atividades, manejando dados publicos, |Servigo ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome do trabalho, Carteira de Cidadio Empregados internos com base no | E-mail corporativo - Brasil Dirio Oficial do | (Art. 7 - 1X) €-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
Oficios e Informagdo e Atualizagdo de Atos tais como proposituras e normas, ambas publicadas em didrio oficial. Nao lida, ordinariamente, com dados consumidor,Obrigagdo Identidade ou Registro Geral (RG), E-mail pessoal, Nome completo conhecimento Estado de Sao Paulo,ALESP Sem Papel - Interesses - Network ication £ |senha,E-mail ivo -

Técnica de proposituras
e normas estaduais

Normativos

pessoais ou, melhor dito, ndo requer dados pessoais para o desempenho de suas atividades, excegdo feita ao e-
mail, na forma abaixo especificada.

Considerando o rol de atividades desta Divisio, podemos separd-las em dois grupos: no primeiro grupo,
encontram-se as atividades realizadas de oficio, a exemplo da indexagdo, do da lagéo e das
informagdes técnicas que subsidiam os projetos de lei de denominagdo. J4 no segundo grupo de atividades
localizam-se aquelas desempenhadas por provocago, como, por exemplo, as pesquisas legislativas, a elaboragdo
de certiddes, os oficios encaminhados aos érgdos externos nos projetos de lei de denominagdo e as informagdes
técnicas que auxiliam os projetos de instituigo de data comemorativa ou de outorga de titulos a municipios
paulistas.

Relativamente ao primeiro grupo de tarefas, ndo lidamos com dados concernentes a e-mail, matricula, nome etc.
No segundo grupo, apesar de nio solicitarmos nenhum dado pessoal, salvo o e-mail para o qual remetemos o
resultado da pesquisa, tais dados ~ nome completo, matricula, CPF, CNPJ ~ podem chegar-nos de forma acidental
e sem qualquer solicitagio de nossa parte. Vale esclarecer, porém, que sdo casos menos comuns, sobretudo em
relagdo ao CPF/CNP).

Em relagdo as atividades requeridas a esta Di
pesquisa:

50 (constantes do segundo grupo), comecemos pelos pedidos de

legal

Brasil,Sistema Fale Conosco,Rede Interna
ALESP - Brasil

legitimos, (Art. 7 -
11) Obrigagao legal

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

Secure Premises

PESQUISA DE NORMAS £ PROPOSICOES

As solicitagGes s30-nos apresentadas por e-mail ou pelo e-SIC / Fale Conosco, e mais raramente por telefone.

£m se tratando de solicitagdo por e-mail, apos a conclusao da pesquisa, enviamo-la ao solicitante sempre pelo e-
mail institucional da Diviséo. Ao final, arquivamos a mensidadem eletronica em pasta propria, cuja serventia é
auxiliar no computo das pesquisas realizadas anualmente, quantitativo que acaba sendo registrado no relatério
de atividades enderegado ao TCE-SP. Diga-se, em que 0 arqui oresul pesquisa fica
salvo em uma pasta de pesquisas realizadas, algumas vezes com a identificagéo nominal do consulente, quer no
campo de saudagdo, quer na reprodugdo da pergunta feita pelo e-mail. A esse respeito, decidimos, doravante,
salvar os arquivos de pesquisa enviados por e-mail apenas com o assunto e sem qualquer identificagéo nominal,
seja no titulo do documento, seja no contetido do arquivo salvo. Além disso, iniciamos um esforgo para, dentro
das nossas possibilidades, ir apagando a identificagéo nominal dos cerca de 1.500 arquivos de pesquisas
realizadas constantes da pasta da Dpaan.

£m se tratando de pedido formulado pelo e-SIC, ja néo se mantinham, no e-mail da Divisao, as notificagdes de
andamento do sistema, as quais sdo prontamente apagadas, tendo sido os servidores orientados a também a
apagarem essas notificagdes nos seus respectivos e-mails institucionais. Ainda, no que se refere ao arquivo com o
resultado da pesquisa, valem as mesmas consideragdes feitas quanto as pesquisas respondidas por e-mail, com
excegdo do titulo do arquivo salvo, que passa a ser, a guisa de exemplo ficticio, “Assunto - FC 12345”. Em alguns
poucos casos, devido  capacidade limitada do anexo do Fale Conosco, somos forgados a enviar a resposta por e-
mail, valendo as mesmas consideragdes feitas anteriormente.

E, por fim, em caso de ligagéo telefénica, sendo a pesquisa simples e podendo ser respondida imediatamente,
nenhum dado pessoal ¢ solicitado, neste caso nem mesmo o e-mail. Pode ocorrer, contudo, de ser necessério,
aqui sim, solicitar o e-mail do requerente da informagdo para remessa da resposta naqueles casos em que a
pesquisa afigure-se mais complexa e no redina condices de ser imediatamente entregue. Téo somente nos
poucos casos em que a pesquisa ainda é recepcionada pelo telefone e apenas diante de uma situagéo excepcional
(i.e 0 idoso no possui e-mail prdprio), encaminhamos o resultado da pesquisa ao e-mail indicado pela propria
pessoa ao telefone.

CERTIDOES DE VIGENCIA

As certiddes de vigéncia séo-nos solicitadas, em regra, pela Procuradoria da Alesp, pelo Ministério Publico ou
pela Secretaria-Geral Parlamentar e, mais raramente, por cidad3os e escritdrios. Para estes casos, no que se
refere aos dados pessoais, valem as mesmas consideracdes tecidas quanto as pesquisas.

OFICIOS - DENOMINAGAO DE PROPRIO PUBLICO

Para a expedig3o de oficio, a solicitagio ¢ feita atualmente apenas por e-mail, em virtude da consagragéo do
processo legislativo eletrénico. Esse pedido é dirigido 3 Dpaan ou pelas Comissdes, ou diretamente pelo gabinete
parlamentar. Nos dois casos, os tinicos dados pessoais 530 0 nome e o e-mail e, mais raramente, o nimero de
matricula do servidor que encaminhou a solicitagao.

INFORMAGAO TECNICA ~ PL DE INSTITUICAO DE DATA COMEMORATIVA

Ainformagao técnica é requerida, por e-mail, pelas Comissdes. Os tinicos dados pessoais envolvidos 50 o nome
do servidor e o e-mail e, mais raramente, o niimero de matricula do servidor que encaminhou a solicitag@o.




Anotagdes de cadastro
de apenados

SGA - Secretaria Geral de
Administragdo

NOME DO PROCESSO: Anotacdes de cadastro de apenados

DESCRIGAO DO PROCESSO:

- 0 Tribunal de Justica envia (email ou correspondéncia) informagao de sang3o judicial enderegada ao Presidente
da ALESP.
- 0 Oficio é inserido no sistema Alesp sem Papel e encaminhado a Procuradoria.

- apos o retorno do processo, a SGA langa no cadastro de apenados no sistema SIGA e encaminha a Assessoria de
Contratos para as anotagdes relativas a contratagio com o poder piiblico.

* em algumas situagBes o processo & encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos para verificar se o
apenado é servidor ativo.

- é encaminhado Oficio ao TJ, através da Presidéncia, informando as providéncias adotadas.

Obrigagao legal

Data de inicio, Antecedentes criminais, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Nome completo, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG),
Informagdes sobre processos judiciais, Sanges Administrativas
Aplicadas

agentes Piblicos Externos

Procuradoria,Empregados internos
com base no
conhecimento,Departamento de
Orgamento e Finangas.

E-mail corporativo - Brasil,SIGA - Sistema
Integrado de Gestdo Administrativa -
Brasil, ALESP Sem Papel - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

€-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£

£-mail corporativo - Politicas de

- Network
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

Armazenamentodos | DPAT - Divisao de Todo més recebemos, via email, os dados da Nota Fiscal, bem como os dados pormenorizados do salario de cada | Obrigagdes contratuais | Nome do trabalho, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Empreiteiros Empregados internos com base no_| E-mail corporativo - Brasil E-mail corporativo - | (Art. 7 - V) £-mail corporativo - Firewalls,E-mail £-mail corporativo - Politicas de
dados pessoais, inclusive 6 um dos para realizar a 50 do mobilidrio e o inventario da Alesp. Esses dados so Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Salério e remuneragéo, Nome completo conhecimento Brasil ALESP Digital - Brasil ALESP Digital - | Execugdo de Firewalls,E-mail | senha,E-mail i
dosalério, dos inseridos no processo e armazenados em pasta compartilhada (online) dentro da Diviso de Patriménio. Brasil contrato Network Authentication,E-mail Politicas de senha,E-mail
prestadores de servigo Network i £ Secure Premises,E-
da movimentagdo e do mail corporativo - Anti-Spam,E-mail mail corporativo - Secure
inventdrio corporativo - Anti-Spam,E-mail Premises

corporativo - Data Backup,E-mail

corporativo - Data Backup
Cadastramento de Conta | NFC - Niicleo de Fiscalizagao | NOME DO PROCESSO: Cumprimento de Ato de | Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Numero de conta bancaria, Assinatura, | Parlamentar ‘Auditores Externos,Empregados | Sistema SAEG - BrasilE-mail corporativo- | (Art. 7- 11

Corrente do Deputado

e Controle

Cadastramento de Conta Corrente do Deputado

DESCRIGAO DO PROCESSO:
0 Gabinete deve cadastrar uma conta bancéria para fins de pagamento do reembolso de despesas de Auxilio-
Encargos Gerais de Gabinete e Auxilio-Hospedidadem. Para tanto, deve preencher um Memorando de
Cadastramento de Conta Corrente. O Memorando contém o nome completo, nome parlamentar, CPF e
assinatura do Deputado, bem como os dados bancérios da conta corrente. O Memorando deve ser primeiro
junto a Divisdo de C que cadastraré a conta no SIAFEM (sistema de administragao
Finangasira do Estado de SP). O Memorando protocolado (na realidade, uma digitalizagdo do mesmo) é enviado
para o e-mail do NFC, que cadastra a conta corrente no SAEG, e 0 Memorando é armazenado numa pasta da rede
ALESP (mapeada como "H:") de acesso restrito ao NFC.

Mesa,Pagamento de
reembolso

Nome completo

internos com base no
conhecimento,Departamento de
Orgamento e Financas

Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

Obrigagéo legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail
i Network icati

E-mail corporativo - Politicas de

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

Atendimento ao sistema
E-Sic/FaleConosco da
ALESP

SGA - Secretaria Geral de
Administragdo

Trata-se de ferramenta para ofertar informagdes, dados e servigos em prol da Sociedade de modo geral e
irrestrito; o sistema & centralizado nos canais eletrénicos de atendimento, disponibilizados no Portal da ALESP,
através do seguinte link: .al.sp.gov.br/faleC - .

Sua gestdo (trildadem) é realizada por dois servidores designados pela Alta Administrago da CASA para que
verifiquem o teor da consulta formalizada e possam acionar as equipes competentes para consolidagao das
que serdo, p em favor do cidado (3),

Todo o processo & desenvolvido dentro da prépria plataforma que registra e armazena todo passo a passo
relacionado ao sistema do e-sic/fale conosco.

Posteriormente, apds a reunio das informagdes vinculadas ao atendimento do cidaddo (3) a equipe da SGA,
responsével pela Administragso e liberagdo dos dados, verificard auséncia de eventuais riscos relacionados a
LGPD.

£m casos de duvida serd feito a remessa (através da movimentagao - andamento) diretamente ao canal interno
da Procuradoria a fim de obtengao de parecer juridico sobre como deve ser feito o processamento do caso.

Ao final deste ciclo, o cidadao (3) serd informado, respeitando-se os prazos estabelecidos na Legislago.

Servigo ao
consumidor,Obrigagdo
legal

Nome completo, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), E-mail pessoal

Cidaddo

Empregados internos com base no
conhecimento

Sistema Fale Conosco

(Art.7-11)
Obrigagao legal

Documentos da
Comisséo da Medalha

DBAH Acervo Histdrico

Documentagao dos processos de concessao das Medalhas da Constituigdo e do Ci ario da Revolugao d

1932, com informagdes pessoais (nome, documento de identificagdo, naturalidade, entre outros) e, em alguns
casos, fotografias e cartas. A documentagéo é utilizada atualmente para pesquisas histricas sobre a Revolugéo
Constitucionalista e ocasionalmente, ha solicitagéo de pessoas que desejam saber se temos documentos

6rios ou de registro de G0 de algum parente na revolugao. Alguns materiais s3o utilizados
em materiais jornalisticas ou documentais da Alesp veiculados em boletins, publicagBes, TV e midias sociais.

Cump Atode
Mesa,Pesquisa histdrica

Data de Gitimo nome, Q Raca
ou origem étnica, Nome completo, Escolaridade, Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), Nivel de Ensino, Endereco residencial, Assinatura, Primeiro
nome, Idade, Status Civil, Profissao, Nacionalidade, Carteira de
Identidade ou Registro Geral (RG), Foto

Bes/ C =

Cidaddo

Familiares, Imprensa,Consulentes, P
esquisadores, Empregados internos
com base no conhecimento

€-mail corporativo - Brasil, Arquivo Fisico
Acervo Historico - Brasil, Arquivo Fisico Acervo
Histérico - Brasil, Arquivo Fisico Acervo
Histérico - Brasil,Sistema Fale Conosco

(Art.4-Ila) - Fins
It (Art. 7

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

11) Obrigagao legal

Network
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

Assinatura digital de
documentos

DPRF - Divis3o de Posse e
Registro Funcional

Diversos documentos, internos e externos, sdo assinados por meio de assinador digital, cujo token/cartdo
certificador é e-CPF. Vérios documentos internos j4 tém aceitacao com apenas login e senha de sistemas (ALESP
Sem Papel, SARH, etc). Mas os documentos externos, especialmente certidSes de servidores e ex-servidores,
assim como instrugdes a 6rgdos de controle, demandam o CPF, portanto, dos servidores do setor. Este CPF &
exposto e verificavel a qualquer um que tenha o link de verificagdo do documento.

(no anexo abaixo, apaguei os nomes e cofs, mas aparecem de modo integral no original)

Obrigagdo legal

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Funcionarios

Diretores e conselho de
administracao, Auditores externos,
Auditores internos, Autoridades
Publicas/ 6rgdos governamentais,
provedores de servico.

ALESP Sem Papel - Brasil, E-CPF

(Art7 -1
Obrigagdo Legal,
(Art.7 - VI) Exercicio
de direito em
processos
administrativos

Processo de emisséo de
AVISO DE RECEBIMENTO

DGD - Divisio de Gestdo da
Documental

Processo de emissdo de AVISO DE RECEBIMENTO
DIGITAL (posteriormente impresso)

Processo para cadastramento de AVISO DE RECBIMENTO em sistema proprio da ECT/AGENCIA FRAQUEADA
DESCRIGAO DO PROCESSO:
0 usuério permissionado em UA autorizada pelo Ato de Mesa 11/2019 cadastra AR para ser enviado e devolvido
pela ECT

DADOS COLETADOS:

Unidade solicitante

e-mail para contato

Nome do remente (exigido pela ECT)

Enderego do remetente (exigido pela ECT)

Nome do destinatario (exigido pela ECT)

Enderego do destinatario (exigido pela ECT)

Observagdes sobre entrega e devolugdo (texto livre)

PROCESSAMENTO:

0 AR é validado quando entregue ao Protocolo Geral da Divisdo de Gestéo Documental e enviado & ECT para
postidadem.

RETENGAO

Feita em sistema ndo pertencente & ALESP (SISTUT). Informagdo ndo conhecida.

Cump Atode
Mesa,Obrigagbes

contratuais

Divisio ou Dep 3 pleto, Assinatura, ultimo nome,
Nome Social, Enderego residencial, Detalhes de Contato, Primeiro nome

p
Estagidrio

, Cidadéo,

utivos,Agéncias
Externas,Provedores de Servigo

Sistema CARTAS - Brasil ALESP Digital -
Brasil SISTUT - Correios - Brasil

(Art.7-V)
Execugio de
contrato,(Art. 7 - 1l)
Obrigagao legal

Livro de ouro

DBAH Acervo Histérico

O Livro de Ouro consiste em um livro de registro de visitantes do Palécio Nove de Julho, em que cada qual assina
seu nome, escreve de onde veio e deixa um comentario. O exemplar que estd no Acervo é de 1990.

Ele ndo faz parte da documentagdo utilizada pelos consulentes, ndo havendo, portanto, acesso externo a seu
conteddo.

Cumprimento de Ato de
Mesa

Nacionalidade,Nome completo,Primeiro nome,Entidade de
classe, ltimo nome, Filiagao partidaria e atividades politicas,Nome
Parlamentar,Assinatura,Filiagéo Sindical

Visitantes

Empregados internos com base no
conhecimento

Arquivo Fisico Acervo Histérico - Brasil

(Art. 7-1X)
Interesses.
legitimos




Grupo temético Satde

NAE - Nicleo de Avaliagio
Estratégica

Recebemos as informagdes através do grupo de trabalho, abrimos o procedimento e encaminhamos para
verificagao.

Servigo ao
consumidor, Saude
Publica e
seguranga,Fiscalizagdo
do rgdo pablico

E-mail pessoal, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Gravagao de Audio,
Nome completo, Primeiro nome, Numero de telefone, Género, CID,
ltimo nome, Idade, Enderego residencial, Data de nascimento,
Receitudrio Médico, Laudo Médico, Cartao Nacional de Satde (CNS),
Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Exame Médico

Cidaddo

Empregados internos com base no
conhecimento

Arquivo Fisico NAE (Armarios) - Brasil,E-mail

corporativo - Brasil, WhatsApp - Estados

Unidos ,Documento Fisico (Papel) - Brasil, Rede

Interna ALESP - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

€-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£

£-mail corporativo - Politicas de

- Network
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

Solicitago de envio de

DGD - Divisio de Gestao da

Solicitagao de envio de TELEGRAMA

Cumprimento de Ato de

tltimo nome, Declaragdo de Imposto de Renda, Placa do Veiculo,

Empregados, Empregados

Agéncias Externas

E-mail corporativo - Brasil SISTUT - Correios -

(Art.7-11)

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

Telegrama Documental DIGITAL Mesa,Obrigacdes Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Receituario Médico, Registro de prospectivos, Empreiteiros, Cidadao, Brasil Obrigagio legal Network E-|senha,E-mail
Processo para envio de telegramas contratuais auséncia / controle de tempo / férias anuais, Declaragdo de Satde, Estagiario mail corporativo - Anti-Spam, E-mail Secure Premises
Salario e remuneragéo Expectativa salarial, Entidade de classe, Data de corporativo - Data Backup
DESCRICAO DO PROCESSO: compensagao, Unidade/ diviso de negdcio, Carteira Nacional de
Unidade solicitante envia a guia de solicitagdo preenchida e com o texto do telegrama Habilitagdo (CNH), Ntimero de conta bancéria, Status Civil, Deficiéncia
Intelectual, Nacionalidade, Carteira de Motorista - CNH, Defiéncia ou
DADOS COLETADOS: Especial, Q Ges / Certificages, Filiagdo partidria e
Unidade solicitante atividades politicas, Detalhes de assédio e bullying, Histérico
Funcionério solicitante empregaticio, Data fim e motivo para demissdo, RG dos Filhos, Nome do
e-mail para contato trabalho, Documentos de beneficios e direitos, PIS, Relatorio de Satide e
data da solicitagdo Seguranga, RG do Conjuge, Nome completo, CID, Registro
Nome do remente (exigido pela ECT) Profissional/Classe, Nimero de telefone, Primeiro nome, Detalhes de
Enderego do remetente (exigido pela ECT) aplicagéo de emprego (Formularios, notas de entrevistas, referéncias),
Nome do destinatario (exigido pela ECT) Nome Social, Orientagio sexual, Modelo do veiculo, Carteira de
Enderego do destinatario (exigido pela ECT) Identidade ou Registro Geral (RG), CPF dos Filhos, AcBes disciplinares,
Texto do telegrama (texto livre onde pode existir vir qualquer tipo de & Grade, Exame Médico, Enderego residencial, Numero da Matricula,
Informagdes sobre registros de apelagdes, Data de inicio, Tipo de
contrato - termo fixo/ temporério/ permanente etc., Nimero de cartao
PROCESSAMENTO: corporativo, Deficiéncia Auditiva, Histdrico de solicitagges e
Dados validado e alimentados nos sistemas “CARTAS” (interno - controle de cotas) e “SISTUT” (Correios — reivindicagdes, Altura, Data de nascimento, Cadastro Nacional de
d de servigo para e do telegrama em si). Informagdes Sociais (CNIS), Deficiéncia Mental, Género, Identificador
Gnico, Detalhes de Contato, Salario e remuneragio, Cidadania,
RETENGAO Informagdes de conta bancaria, Nivel de Ensino, Classificagio de
Comandas mantidas até o final do exército subsequente (ano de tramitagao + 1). desempenho,
contato de Emergéncia, Deficiéncia Visual, E-mail pessoal, Matricula,
Histérico de treinamentos, Nome dos pais, Gestor ou superior
imediatoHistorico de treinamentos, Histérico de Crédito, Numero de
Cartdo de Débito, Nome do Conjuge, Religido / Crenca religiosa, Curso
Superior/Técnico, Informagdo de Seguro, Assinatura, Nome dos filhos,
Raga ou origem étnica, Dependentes, Incapacidade ou condiggo
especifica, Horas de trabalho, Local de trabalho, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Empresa / Entidade, Numero de passaporte,
pagamento de bonus, Reclamagdes e queixas, Filiagdo Sindical,
Reinvidicages e compensagdes trabalhistas, Enderecos anteriores de
residéncia, Informagao de Apdlice de Seguro, CPF do Conjuge,
Certificado de alistamento militar
Controle de Acesso- | DCSERV - Divisio de Qual Pblico e Procedimento: S30 coletados dados tanto de publico Interno quanto Externo, para leitura facial e | Cumprimento de Ato de [ Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Reconhecimento Facial, |Cidaddo, Estagiario, Empregados, |Quadro de diretores Sistema Spy - Brasil (Art.7-11) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
Catraca Conservagio e Servicos autorizagio de acesso s dependéncias da ALESP. Mesa,Servico ao Foto Aposentado, Licitantes, executivos,Equipes de manutengio Obrigagdo legal Network £ |senha,E-mail corp
Aempresa contratada coleta os dados e os armazena em sistema proprio. consumidor,Controle de| Representante de Fornecedor, e operagdes Empregados internos mail corporativo - Anti-Spam, E-mail Secure Premises
Dados: Nome Completo, RG e Foto acesso e seguranca Parlamentar, Visitantes, com base no conhecimento corporativo - Data Backup
Processo Digital n® 426/2021 institucional Empreiteiros, Profissionais da
Imprensa, Agentes Publicos Externos,
Empregados Prospectivos.
Instrugao de CPP - Comisséo 0s , divididos em e proc disciplinares, seguem os | Obrigacdo legal Informagdes sobre assédio, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de |Servidores Autoridades publicas e Arquivo Fisico - Brasil, E-mail - Brasil, Pen- | (Art. 7-11) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
procedimentos Processante (de principios e tramites previstos nos arts. 268 a 311 da Lei n® 10.261/1968 (Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis Identidade ou Registro Geral (RG), Género, DeclaragGes de satide, governamentais, Funcionarios drive corporativo - Brasil Obrigagdo legal Network £ |senha,E-mail corp
Pr do Estado) Enderego residencial, Data de Nascimento, E-mail pessoal, E-mail internos com base no mail corporativo - Anti-Spam, E-mail Secure Premises
Disciplinares) profissional, Telefone, Cargo ou fungdo, Matricula, Registros de ponto e conhecimento corporativo - Data Backup
Em obediéncia ao art. 301 do Estatuto, que prevé que a "folha de servigo" do indiciado constara nos autos, a férias, Sangdes administrativas aplicadas, Informacdes de processos
Comiss3o solicita a0 Departamento de Recursos Humanos, via memorando fisico, as informacdes contidas no judiciais
assentamento individual do sindicado, cuja c6pia ao ser recebida é encartada aos autos. Além do histérico
funcional, coleta-se nessa etapa como endereo e tel lular do sindicado.
verificadaa probatdria, a C I a orgdos externos
informacdes necessarias  instrugo do feito, nos termos do art. 288, §1° do Estatuto. Quando essas solicitacdes
so realizadas de forma direta, toda a comunicagéo é realizada via e-mail institucional da Alesp, por meio de
servidor designado pelo presidente da comissao, e copias séo juntadas ao processo fisico.
Ressalta-se que, nos termos do art. 289 do Estatuto, o processo (fisico) permanece com a Comissdo durante a
instrugo do procedimento.
Apos a devida instrugio, o processo é encaminhado ao Secretario-Geral de Administragao, para os fins do
disposto no art. 19, inciso IV, da Resolugo Alesp 925/2021.
Recebimento de Notas | DMAN - Departamento de via correio eletronico (e-mail) de Notas Fiscais para encaminhamento ao Departamento de Finangas | Finangas,Obrigagdes | Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome completo, Carteira de Identidade [Empreiteiros Auditores Externos,Empregados | E-mail corporativo - Brasil, ALESP Digital - (Art.7-V) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
Fiscais de fornecedores - | Manutengio para processamento do pagamento contratuais ou Registro Geral (RG) internos com base no Brasil ALESP Digital - Brasil, ALESP Digital - |Execucdo de 2 Network E-|senha,E-mail corp

contratos ndo
continuados

conhecimento

Brasil

contrato,(Art. 7 - 1)
Obrigagdo legal

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

Secure Premises




Solicitagao de
Informagéo do Sistema
Fale Conosco

DRL - Divisio de Redagao
Legislativa

0 Sistema Fale Conosco possibilita a todo o cidadao e também a pessoas juridicas formalizar pedidos de acesso a
informagdes sobre o Legislativo paulista em decorréncia da Lei de Acesso  Informagdo. As informagdes chegam

através do sistema e por e-mail instituci tendo alguns dados pessoais do sol , como Nome, e-mail,
documento bem como informagdes adicionais no corpo da solicitagao. Apenas visualizamos as informagdes, nao
cadastramos nem alteramos.

Cumprimento de Ato de
Mesa,Servico ao
consumidor,Obrigagdo
legal

E-mail pessoal, Nimero de telefone, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Nome completo

Cidaddo

Equiepes de manutengdo e
operages,Empregados internos
com base no conhecimento

Sistema Fale Conosco

(Art.7-11)
Obrigagao legal

Processo de servico de
gestdo de bicicletirio
piblico, com vigilancia e
seguranga patrimonial
desarmada.

DLPD - Divisdo de Liquidagdo
e Programagdo de
Desembolso

PROCESSO: 414/2021. QXR SEGURANCA, empresa especializada no servigo de gest3o de bicicletério piiblico, com

vigilancia e seguranga patrimonial desarmada.

DESCRIGAO: Nos que a Nota Fiscal, pagamento mensal (documentos
érios paraa 50 da trabalhista da empresa, conforme exigéncia contratual), ha

informagdes pessoais dos colaboradores da empresa que atuam na Assembleia Legislativa Paulista, como, por

exemplo, holerite, nome completo, nascimento, niimero de documentos pessoais, entre outros.

Obrigagao
legal Finangas,Verificag
sode

antecedentes, Obrigacd
es contratuais

Profissio, Nacionalidade, Carteira de Identidade Funcional, Local de
trabalho, Data fim e motivo para demissio, Tipo de contrato - termo
fixo/ temporario/ permanente etc., Nome completo, Salério e
remuneragio, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Data de
nascimento, Unidade/ diviso de negécio, tiltimo nome, Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Idade, Status Civil, Nome do trabalho, Primeiro
nome, Documentos de beneficios e direitos, Data de compensagdo,
Incapacidade ou condigio especifica, Carteira Nacional de Habilitagio
(CNH), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Registro de
auséncia / controle de tempo / férias anuais, Gestor ou superior
imediatoAssinatura, Nome Social, Horas de trabalho, Género, Registro

lasse, idi e

Empreiteiros

Empregados internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil, ALESP Digital -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-V)
Execugio de
contrato,(Art. 7 - Il
Obrigagio legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

- Network E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

Consultoria em
procedimentos

CACALC - Coordenadoria da
Area de Consultoria

de Licitades
e Contratos

Consultoria em contratagdes diretas, licitagBes, contratos administrativos e procedimentos correlatos

Consultoria e
Assessoramento
Juridico ao Poder
Legislativo,Obrigado
legal,Obrigacdes

Reembolso de vildadem
de representagdo |

DCONT - Diviséo de
Contabilidade

NOME DO PROCESSO:
Reembolso de vildadem de representagdo a Parlamentares e Servidores

DESCRIGAO DO PROCESSO:

Um Parlamentar pode ser designado pela Mesa Diretora para rep a ALESP, e algum

nesse caso, as despesas com transporte, alimentagéo e estadia serao ressarcidos pela ALESP, mediante
comprovagéo e aprovagdo de despesas.

U servidor também podera ser autorizado a participar de atividade externa, como um treinamento, congresso.
As solicitagGes sdo encaminhadas via papel, no geral, protocoladas ou ndo.
Paraa G0 das despesas, o1 eve os recibos e
incluindo fatura de cartéo de crédito quitada.

de

Cumprimento de Ato de
Mesa

Extratos bancérios, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Assinatura, Nome
completo, Nome Parlamentar, Nimero de conta bancaria, Fatura
Cartdo de Crédito, Informaces de conta bancaria

Parlamentar, Empregados

Auditores Externos,Empregados
internos com base no
conhecimento,Auditores
Internos,Departamento de
Orcamento e Financas

Sistema Protocolo Geral - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

Marcagbes, alteragdes e
regularizagdes
funcionais e de
frequéncia

DPRF - Divisdo de Posse
Registro Funcional

Ao longo da vida funcional do servidor, ele ou seu superior podem estar sujeitos ou requerer uma série de
marcagdes, regularizagdes ou alterages em sua vida, evolugio ou assentamentos funcionais. Exemplos s3o a
marcagdo de férias, licengas, as alteragdes de lotagdo (remogBes), todos mediante chancela e/ou controle deste
setor. Algumas licencas especificas exigem documentos pessoais, visiveis apenas ao Gestor da Unidade (ex:
licenga-gala que exige certiddo de casamento, licenga-nojo que exige atestado de Gbito de familiares, etc). A
maioria das ocorréncias (por exemplo, marcar ou alterar férias de servidor, ou remogo entre setores) ndo
exigem qualquer dado, que nio nome e matricula vindas do préprio sistema/base cadastral. Algumas situagdes
funcionais especificas, como as substituicges em cargos de chefia, exigem analise de prontuério quanto a nivel de
formagaio, mas sempre restritos aos servidores do préprio setor.

Obrigagao legal

QualificagBes / Certificagdes, Nome do trabalho, Nome dos pais,
Contato de Emergéncia, Certificagio/Declaragio de doagdo de sangue.,
Registro de auséncia / controle de tempo / férias anuais, Extratos
bancarios, Nome completo, Dependentes, Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Nimero da
Matricula, Certidso de Nascimento de Dependente, Nome do Conjuge,
CPF dos Filhos, Carteira de Identidade Funcional, Atestado de Gbito de
terceiros/familiares., Enderego residencial, Carteira Nacional de
Habilitagéo (CNH), Documentos de beneficios e direitos, Numero de
telefone, Status Civil, Nome dos filhos, Data de nascimento, Certiddo de
Obito, Gestor ou superior imediatoE-mail pessoal, Unidade/ divisdo de
negdcio, CPF do Conjuge, Atestado de Escola, Declaragéo de Imposto de
Renda, Niimero de conta bancaria, Certidéo de Casamento

Empregados

Empregados internos com base no
conhecimento

Arquivo Fisico DRCF - Brasil E-mail corporativo
- Brasil, Sistema SARH - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

- Network E-
mail corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

Credenciamento de
jornalistas

DCI - Divisdo de
r -

Diariamente, recebemos jornalistas de diversos veiculos de comunicado externos para cobertura de eventos e

da Alesp. Esses precisam realizar de imprensa para a execugio dos
trabalhos e para acessar a Sala de Imprensa, no Plendrio JK. O credenciamento ¢ feito na recepgao da Rede Alesp,
momento em que sdo anotados os seguintes dados: nome completo; empresa/instituigao/entidade que

enimero de d ficial com foto (que & Essas Ges s mantidas
apenas no setor, em documento digital no vinculado a nuvem, para controle dos acessos de profissionais da
imorensa.

Cumprimento de Ato de
Mesa

Nome do trabalho,Registro Profissional/Classe,Carteira de Identidade
ou Registro Geral (RG),Unidade/ diviséo de negécio,Profissao,Nome
completo

Profissionais da Imprensa

Empregados internos com base no
conhecimento

€-mail corporativo - Brasil, Disco Local da
Maquina - Brasil

(Art. 7-1x)
Interesses.
legitimos, (Art. 4 -1l
a)-Fins
Jornalisticos

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

Network £
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup,Disco Local da
Maquina - Antivirus

senha,E-mail
Secure Premises

Distribui¢do dos
processos

SGA - Secretaria Geral de
Administragdo

NOME DO PROCESSO: Distribuigéo dos processos recebidos e enviados pel (SGA )

DESCRIGAO DO PROCESSO: 0s processos recebidos no expediente da SGA e Presidéncia so recebidos e
distribuidos as divisGes e departamentos.

Cump
Mesa

de Ato de

Status Civil, E-mail pessoal, Tipo de contrato - termo fixo/ temp
permanente etc., Profissdo, Nivel de Ensino, Sangdes Administrativas
Aplicadas, Atestado de Escola, Laudo Médico, Escolaridade, Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Cartéo Nacional de Satde (CNS), Histdrico de
viagem, Nimero de telefone, Gestor ou superior imediatolnforme de
débito, Nome Social, Enderego residencial, Foto, Certiddo de Obito,
Atestado de obito de terceiros/familiares., Tipo de Ensino, Nome
completo, Atestado de Satide Ocupacional - ASO, Placa do Veiculo,
Nome do trabalho, Informagdes sobre processos judiciais, Carteira de
Identidade ou Registro Geral (RG), Registro de auséncia / controle de
tempo / férias anuais, Salério e remuneragao, Modelo do veiculo, Horas
de trabalho, Ndmero de conta bancaria, Nome dos filhos, Data de
nascimento, Unidade/ diviso de negdcio, Data do Casamento ou Unido
Estével, Reclamagdes e queixas, Certiddo de Casamento, Filiagio
Partidaria, Nome do Conjuge, Agdes disciplinares, Género, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), Multas de trénsito, Nimero da
Matricula, Registro Profissional/Classe, Declaracio e Satide, Extratos
bancérios, Detalhes de gastos, Declaragéo e Satide dos Filhos, Nome
dos pais, Dados de Aposentadoria, Licengas Médicas, Informe de débito,
Data de compensaéo, RG dos Filhos, CPF dos Filhos, Declaracio de
Imposto de Renda, CPF do Cénjuge, Nome Parlamentar, Certificado
Militar, Nacionalidade, Qualificagges / Certificagdes, Detalhes de
reserva de viagem, RG do Conjuge

Cidaddo, , agentes
Publicos Externos, Parlamentar,
Licitantes.

Pr joria,Empregados internos
com base no
conhecimento,Departamento de
Orgamento e Finangas.

E-mail corporativo - Brasil, Sistema Protocolo
Geral - Brasil ALESP Sem Papel - Brasil,SPL -
Sistema de Protocolo Legislativo - Brasil

(Art.7-1X)
Interesses
legitimos,(Art. 7 -
11) Obrigagao legal

E-mail corporativo - Firewalls, E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

Network E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
Data Backup

senha,E-mail corp
Secure Premises




Capacitagio de
servidores (externa)

DDP - Divisdo de

Todo ano é realizado o L

de de (LNT) da ALESP, relati posterior,

do recebemos de cada unidade as demandas de capacitagao de seus servidores. O levantamento ¢ realizado
via sistema interno (SARH), recebido e validado pela DDP pelo mesmo sistema, e depois, ao longo do ano
referencial, recebemos pelo e-mail institucional as Solicitagdes de Treinamento relativos & LNT - contendo os
nomes e matriculas dos servidores interessados. A partir dai, a DDP abre um processo de contratagio de
treinamento (via sistema ALESP Digital), visando contratagdo de fornecedor externo. Por fim, realizado o curso e
concluido o processo, os servidores participantes recebem os certificados exarados pela
instituigao/empresa/profissional ministrante - contendo nome e CPF, e preenchem uma avaliagéo de reagdo via
formulario Google - contendo nome, matricula, unidade e as percepdes quanto  capacitagao realizada.

Cump de Ato de
Mesa,Pesquisa de
Opiniao,Capacitagao de
servidores, Obrigagio
legal

Nimero da Matricula,Nome do trabalho,Unidade/ divisao de
negécio, Detalhes de Contato,Nome completo

Empregados

Procuradoria,Auditores
Extern

Empresas de Capacitagao - Brasil E-mail

internos com
base no
conhecimento,Departamento de
Orgamento e Finangas.

P - Brasil E-mail corporativo -
Brasil,E-mail corporativo - Brasil, Disco Local
da Maquina - Brasil Sistema SARH -
Brasil,Sistema SARH - Brasil Sistema SARH -
Brasil,Google Drive DDP - Brasil, ALESP Digital -
Brasil,ALESP Digital - Brasil Rede Interna
ALESP - Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

€-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£-mail corporativo - Politicas de

- Firewalls E-mail
Firewalls,E-mail corporativo - Network

senha,E-mail -
Politicas de senha,E-mail

E-mail corp -
Network Authentication,E-mail
corporativo - Network Authentication,E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup, E-mail
corporativo - Data Backup, E-mail
corporativo - Data Backup, Disco Local da
Maquina - Antivirus

- Politicas de senha, €|
mail corporativo - Secure
Premises,E-mail corporativo -
Secure Premises, E-mail
corporativo - Secure Premises

IDM - Drive de
Integragéo do Sistema
Integrado de Gestéo
Parlamentar

DSS - Divisao de Sistemas e
Solugdes

Apds o d
Integrado de Gesto Parlamentar).

eleitos, a posse el , deve ser iniciada na aplicagéo SIGP (Sistema

Neste caso hé necessidade das credencias na rede Alesp (autenticagao) e permissdes necessarias para o acesso
ao Sistema..

No caso da ndo existéncia destas informagdes, o drive de integragdo, executa o procedimento de criagéo
(provisionamento) de usuério na rede Alesp (IDV).

Principais Informagdes fornecidas para o drive de integraga

1-CPF;

2- matricula;

3- nome parlamentar;
4-nome pessoa fisica;

5- Unidade Administrativa
6-login

Apés a criagdo do usudrio de rede (utilizado o CPF por padréo) e a geragdo de uma senha proviséria, o drive de
50 do SIGP, fornece as informagdes para o Drive de I do CoPe, para persistir (gravar) as
informagdes em um schema de banco de dados previamente definido.

Gestao de Acesso

Nome completo, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome Parlamentar,
Ndmero da Matricula

Parlamentar

Empregados internos com base no
conhecimento

Banco de dados - Brasil,Sistema Integrado de
Gestso Parlamentar - Brasil

(Art.7-1X)
Interesses.
legitimos, (Art. 7 -
11) Obrigagao legal

Protocolizagao de

30 de Gestdo da

fisicos para
conversdo (PROCESSO
GENERICO)

Protocolizagdo de documentos fisicos para conversao (PROCESSO GENERICO)
Fisico

d i fisicos sao
sistema correspondente

em digitais e imputados em

DESCRIGAO DO PROCESSO:
A Unidade solicitante, servidor, instituigio ou cidadao protocola documento fisico vlido que na ALESP j4 tramita
em meio digital e é convertido pelo da DGD para meio d tificagio

Processo de Folha de
Pagamento,Iniciativas
relacionadas a
satide,Cumprimento de
Ato de
Mesa,Beneficios Servig
0ao
consumidor,Atendimen
tode

I, com
no sistema correspondente nos termos da legislagao vigente

DADOS COLETADOS:

Interessado (dado essencial para cadastro)

Ementa ou tipo de documento (dado essencial para cadastro)

Assinatura (Quando aplicével)

Dados do documento especifico (conjunto de quaisquer outros dados definidos pelas Unidades que administram
o5 processos especificos)

PROCESSAMENTO:

Apos o recebimento e verificagdo que o documento fisico se enquadra no rol de documentos fisicos que devem
ser convertidos o mesmo ¢ digitalizado, imputado em sistema junto com seus metadados e certificado no sistema
de destino.

RETENGAO
Varidvel de conforme o tipo de documento digitalizado.

administrativas,Pesquis
a histérica,Obrigagio
legal Finangas, Obrigacd
es contratuais

Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Deficiéncia Auditiva,

Cidadao, Estagiario, Prospective

Incapacidade ou condigdo especifica, Contato de

gados, Visitantes

Entrevistas de e motivos, Decl de Imposto de
Renda, Primeiro nome, Filiagdo partidria e atividades politicas,
Verificagdo de referéncias e antecedentes, Matricula, CPF do Conjuge,
Religido / Crenga religiosa, Data de nascimento, E-mail pessoal, Nome
do trabalho, Unidade/ divisdo de negécio, Ndmero de passaporte,
Status Civil, Entidade de classe, Género, Qualificagdes / Certificagdes,
PIS, Orientagdo sexual, Filiagdo Sindical, Histdrico de treinamentos,
Documentos de beneficios e direitos, Nome dos pais, Nome do Conjuge,
Salario e remuneragdo, Nacionalidade, Registro de auséncia / controle
de tempo / férias anuais, Nimero de cartdo corporativo, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), Deficiéncia Visual, dltimo nome,
Deficiéncia Intelectual, Tipo de contrato - termo fixo/ temporario/
permanente etc,, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Data
fim e motivo para demissio, Numero de conta bancéria, Data de
compensagso, Acdes disciplinares, Nome completo, Histérico
académico, Gestor ou superior imediato, Nome Social, Modelo do
veiculo, Certificado de alistamento militar, Dependentes, Nome dos
filhos, Cidadania, Detalhes de Contato, Horas de trabalho, Registro
Profissional/Classe, Informacéio de Seguro, Escolaridade, Idade,
Defiéncia ou Necessidade Especial, Informacdes de conta bancaria,
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), Data de inicio,
Deficiéncia Mental, Languldades, Carteira de Motorista - CNH, Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), Saldrio e remuneracio Expectativa salarial,
Histérico criminal, Altura, Detalhes de assédio e bullying, Histérico de
Crédito, CPF dos Filhos, RG do Conjuge, e queixas, Placa do

Procuradoria,Auditores

Externos Autoridades piblicas e
governamentais ,Quadro de
diretores executivos Equiepes de
manutengdo e
operagdes,Empregados internos
com base no

conhecimento, Auditores
Internos,Agéncias
Externas,Sindicato e Conselhos de
Classe,Departamento de
Orgamento e Financas ,Provedores
de Servigo

Arquivo Fisico do Protocolo da DGD - Brasil -
mail corporativo - Brasil, ALESP Sem Papel -
Brasil,ALESP Digital - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail
- Network ication,E-

E-mail corporativo - Politicas de

mail corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

Detalhes de aplicago de emprego (Formularios, notas de entrevistas,

éncias), Reinvidicag 5 Curso
Superior/Técnico, pagamento de bonus, RG dos Filhos, Nimero de
Cartao de Débito, Raga ou origem étnica, Niimero de telefone,
Antecedentes criminais, Histérico de viagem, Empresa / Entidade, CID,
Enderegos anteriores de residéncia, Extratos bancarios, Enderego
residencial, Relatdrio de Sade e Seguranca, Grade, Classificagao de
desempenho, Local de trabalho, InformagGes sobre registros de
apelagdes, Identificador nico, Detalhes de gastos, Registro de
Propriedades Pessoais, Informagdo de Apdlice de Seguro, Histdrico de
solicitades e reivindicagbes




ENCADERNAGAO DE
ATAS PLENARIAS
RESUMIDAS

DRP - Divis3o de Registro de
Pronunciamentos

Envio das atas plendrias resumidas impressas em papel e assinadas pelos
volumes semestras, totalizando 8 volumes por Legislatura.

para

Cump de
Resolugdo Alesp

Primeiro nome, Multas de transito, Nacionalidade, Nome dos pais, Peso,
Laudo Médico do Cénjuge, Declaragdo de Saude do Conjuge, Gravagao
de Audio, Cartéo Nacional de Sadde (CNS), Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Deficiéncia Intelectual, E-mail pessoal, Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), CPF do Conjuge, Nimero de conta bancria,
Enderego residencial, Religido / Crenca religiosa, Numero da Matricula,
Atestado de Satide Ocupacional - ASO, Tipo de contrato - termo fixo/
temporario/ permanente etc., CID, Certidéo de Gbito, Laudo Médico
dos Filhos, Orientagao sexual, Declaragao de Imposto de Renda do
Conjuge, Entidade de classe, Foto, Declaragao de Imposto de Renda,
Filiagao partidaria e atividades politicas, Resultados de exames
toxicolégicos, Status Civil, Declaragao de Satide, Exame Médico, Salario
e remuneragdo, Nome Parlamentar, Nome Social, Género, CPF dos Pais,
Nome dos filhos, Extratos bancérios, Deficiéncia Mental, Altura,
Escolaridade, Deficiéncia Auditiva, Laudo Médico, Modelo do veiculo,
Idade, Tipo de Ensino, Deficiéncia Visual, Reclamagdes e queixas, Placa
do Veiculo, CPF dos Filhos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), RG dos Filhos, Antecedentes criminais, Detalhes de assédio e
bullying, Assinatura, Receiturio Médico, PIS, Nome completo, RG do
Conjuge, Verificagdo de referéncias e antecedentes, dltimo nome, Nome
do trabalho, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Profissao, Carteira de
Identidade Funcional, Registro de auséncia / controle de tempo / férias
anuais, Horas de trabalho, Nome do Conjuge, Declaragao de Satide dos
Filhos, Nivel de Ensino, Data de nascimento,

Parlamentar, Cidadao

Empregados internos com base no
conhecimento,Empresa
Encadernadora (Graficas)

Arquivo Fisico DRP - Brasil Arquivo Fisico
Acervo Histérico - Brasil,Rede Interna ALESP -
Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

Fatura Cartao de Crédito, Detalhes de reserva de viagem, Contato de
Emergéncia, Gestor ou superior imediato, RG dos Filhos, Dependentes,
Certiddo de Casamento, Raga ou origem étnica, Histérico de viagem,
Histdrico empregaticio, Filiagéo Sindical, Histérico de treinamentos,
Detalhes de gastos, Historico criminal, Saldrio e remuneragdo
Expectativa salarial, Agdes disciplinares, Numero de telefone,
pagamento de bonus

Envio de Ordem de
Pagamento do Programa
de Assisténcia a Saide

NFC - Nicleo de Fiscalizagdo
e Controle

NOME DO PROCESSO:
Envio de Ordem de Pagamento do Programa de Assisténcia & Satide Suplementar

DESCRIGAO DO PROCESSO:

Aprovado o Pedido de reembolso de despesas do Programa de Assisténcia a Satde Suplementar, o NFC submete
0 SIAFEM, uma ordem de pagamento do reembolso. Esta contém o valor a ser reembolsado, bem como os dados
do Deputado (nome completo, CPF e dados da conta bancéria). £ gerada também uma guia em meio fisico, que
contém também o nome completo, matricula e assinatura da funcionaria responsével do NFC. O NFC envia

Cump de Atode
Mesa,Pagamento de
reembolso

d bancaria, pleto, Unidade/ divisio de
negacio, Assinatura, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Numero da
Matricula

Parlamentar,Empregados

Auditores Externos,Empregados
internos com base no
conhecimento,Departamento de
Orcamento e Financas

E-mail corporativo - Brasil,Sistema SIAFEM -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail
ivo - Network icati

£-mail corporativo - Politicas de

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail
Secure Premises

para a Diviséo de Liquidaga 50 de Despesas.
Alteragdo degrade de | SGA - Secretaria Geral de | NOME DO PROCESSO: Alteragéo de grade de substituigao Obrigagdo legal Data de inicio Nimero da Matricula,Nome do trabalho Empregados Empregados internos com base no | Portal ALESP - Brasil Processo Fisico (Capa | (Art. 7-1I) Portal ALESP - Firewalls,Portal ALESP -
ituiga i i DESCRIGAO DO PROCESSO: conhecimento branca) - Brasil,Documento Fisico (Papel) - | Obrigagdo legal |Network Authentication,Portal ALESP -
- recebimento do processo fisico para publicagao da Decisdo de alteragéo de grade d assinada pela Brasil Data Backup
Mesa Diretora
- encaminhamento a0 DRH, apos a publicagao em DOE
Auxilio-saude DAB - Diviséo de Os servidores ativos apresentam documentos relativos a gastos com satide, para percepgao do auxilio-satde, nos | Cumprimento de Ato de [ Nome dos filhos, Declaragao de Satide do Conjuge, Receituario Médico, |Empregados Empregados internos com base no | Sistema SARH - Brasil (Art.7-11)

Aposentadorias e Beneficios

termos do Ato da Mesa n2. 10/2020. A apresentac3o pelos servidores ativos sempre se da por meio de sistema
eletranico proprio (Sistema de Administragio de Recursos Humanos — SARH). Os documentos apresentados sio
indmeros: podem ser recibos médicos, odontolégicos, notas fiscais, recibos de planos de salde, entre tantos
outros, e possuem consequentemente, em virtude da propria diversidade, variadas informagdes relativas ao
beneficidrios ou a terceiros (filhos pertencentes ao plano de salide, conjuge, entre outros).

Mesa,Beneficios, Obriga
¢do legal

Nome completo, Data de compensagdo, Carteira de Identidade ou
Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), CPF do Conjuge,
Detalhes de Contato, Declaragdo de Satide dos Filhos, Laudo Médico,
Informag&o de Seguro, Nimero de conta bancéria, CPF dos Filhos,
Declaragdo de Saude, Filiagdo Sindical, Extratos bancdrios, Endereco
residencial, Nacionalidade, Saldrio e remuneracdo, Status Civil,
Deficiéncia Mental, Dependentes, Data de nascimento, Nome dos pais,
Defiéncia ou Necessidade Especial, RG dos Filhos, E-mail pessoal, Exame
Médico, Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Intelectual,
Pessoa com Deficiéncia (PCD), Nome do Cdnjuge, Idade, Laudo Médico
dos Filhos, RG do Conjuge, CID, Entidade de classe, Numero de telefone

conhecimento

Obrigago legal

Confecgdo das
Carteirinhas dos
Deputados

DCI - Divisdo de
,_ -

Os Deputados tém direito & produgao de um documento de identificagéo. A DAMD nos envia os dados pessoais

deles para produzirmos a arte. Apds isso, enviamos a grafica para produgdo.

Cumprimento de Ato de
Mesa

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome completo, Foto, Data de
nascimento, Nome Parlamentar, Primeiro nome

Parlamentar

Provedores de Servico

ALESP Sem Papel - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal




Cadastramento de NFC - Niicleo de Fiscalizagdo | NOME DO PROCESSO: Cumprimento de Ato de [Nome completo, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Empregados, Representante de Auditores Externos,Empregados | E-mail corporativo - Brasil,Rede Interna ALESP | (Art. 7 -V) €-mail corporativo - Firewalls,E-mail £-mail corporativo - Politicas de
Contrato de Locagdo de |e Controle Cadastramento de Contrato de Locagdo de Bens Moveis Mesa,Pagamentode | Assinatura, Cadastro de Pessoa F Fornecedor, Parlamentar internos com base no Brasil Execuao de ivo - Network ication £ |senhaE-mail ivo -
Bens Moveis reembolso,Finangas Ver conhecimento contrato,(Art. 7 - 1I) | mail corporativo - Anti-Spam,E-mail Secure Premises
DESCRIGAO DO PROCESSO: ificago de CNAE de Obrigagao legal | corporativo - Data Backup
Para poder solicitar reembolso de despesas de locagdo de bens méveis, o Gabinete deve cadastrar o respectivo | empresa Verificagdo de
contrato e Nota Fiscal de Simples Remessa junto a0 NFC. O contrato, via de regra, contém os dados principais da | propriedade de bens
empresa (razii I, CNPJ, inscrigdo estadual e enderego), de seu p (nome méveis,Obrigagdes
completo, RG, CPF e assinatura fisica ou digital) e do Deputado (nome completo, RG, CPF e assinatura fisica ou | contratuais
digital, além do enderego da ALESP ou da projegdo de Gabinete). Também, via de regra, contém o nome completo
e CPF de duas testemunhas. Pode também conter dados bancérios da empresa contratada, no caso de a forma de
pagamento ser bancria e estabelecida em contrato. A NF de Simples remessa atesta a propriedade dos bens pela
empresa, seus respectivos valores e a data de remessa para o Gabinete (ou projegdo de Gabinete). Também
contém os principais dados da empresa. O contrato (na realidade, uma digitalizagio do mesmo) e a NF de
remessa sdo enviados para o e-mail do NFC, que verifica se o contrato estd de acordo (incluindo se o CNP) da
empresa possui CNAE habilitando para o servigo contratado) e armazena-os numa pasta da rede ALESP (mapeada
como "H:") de acesso restrito ao NFC.
Controle funcional de | DPRF - Divisao de Posse e | Trata-se do ingresso, controle sobre as autorizagdes de afastamento, e controle da vida funcional de servidores | Cumprimento de Ato de | CPF dos Filhos, E-mail pessoal, PIS, Horas de trabalho, Nome do Empregados Empregados internos com base no | Arquivo Fisico DRCF - Brasil,E-mail corporativo | (Art. 7 - 1) €-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
servidores afastados de | Registro Funcional afastados de outros 6rgaos para a Assembleia (assim como de servidores afastados/requisitados da Assembleia | Mesa,Obrigagao legal | trabalho, Detalhes de Contato, Nome dos pais, Certido de Casamento, conhecimento,Departamento de |- Brasil Portal ALESP - Brasil,SIGA - Sistema | Obrigagao legal ivo - Network ication £ |senha,E-mail ivo -
outros érgaos paraa para outros 6rgdos). Apesar de ja ter sido descrito o processo de posse em fluxo proprio, hé trés tipos de Histérico académico, Unidade/ divisdo de negécio, Nome dos filhos, Orgamento e Finangas Integrado de Gestdo Administrativa - mail corporativo - Anti-Spam, E-mail Secure Premises
ALESP servidores afastados para a ALESP: os que s3o afastados para exercer cargo em comissio e recebem pela ALESP; Numero de telefone, Tipo de contrato - termo fixo/ temporério/ Brasil,Sistema SARH - Brasil Sistema PRODESP | ivo - Data Backup,Portal ALESP -
05 que ndo exercem cargo e tém apenas matricula/exercicio na ALESP, recebendo pela origem; e os policiais, civis permanente etc,, Salério e remuneragao, Data de inicio, Declaragdo de Brasil, ALESP Sem Papel - Brasil, Arquivo Fisico Firewalls,Portal ALESP - Network
e militares, que atuam na fungdo policial, em regime de destacamento/designagdo, em lotagdes proprias (com Imposto de Renda, Informagdes de conta bancaria, Dependentes, de prontudrios médicos - Brasil, ALESP Digital - Authentication,Portal ALESP - Data Backup
regime semelhante aquele tltimo). No caso de afastamentos, ha controle anual com envio de certiddes pessoais e Gestor ou superior imediatoNome do Conjuge, Status Civil, Assinatura, Brasil
funcionais diversas, necessitando de renovagdes, tramitando em processo fisico. Os prontudrio, mesmo no Registro de auséncia / controle de tempo / férias anuais, Cadastro de
regime que ndo exerce posse em cargo interno, tém processo semelhante de captagao de documentagdo pessoal Pessoa Fisica (CPF), Enderego residencial, Documentos de beneficios e
(hoje, tramita apenas pela Folha de Pagamento, o que o sistema unificado de RH visa coibir). Mas o controle direitos, Contato de Emergéncia, Nimero da Matricula, Nome
anual de renovagdes e certiddes segue necessirio, para este grupo especifico, com tramitades internas ao RH. completo, Nacionalidade, Nome Social, Data de nascimento, Numero de
conta bancaria, Registro Profissional/Classe, Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Raga
ou origem étnica, Data fim e motivo para demissdo, CPF do Conjuge,
Foto
Gestao de credenci DRSI - Divisdo de Redese | Por padrao, os usudrios terceiros tem expiragao de credencial definida para 90 dias, prorrogaveis a pedidodo | Autenticagao, Obrigagao| Empresa / Entidade, Nome completo, Registro Nacional de Estrangeiros |Empreiteiros Empregados internos com base no | E-mail corporativo - Brasil,NelQ Identity (Art.7-11) €-mail corporativo - Firewalls,E-mail £-mail corporativo - Politicas de
acesso de rede - Seguranca da Informagdo | solicitante. As senhas tem politica de renovacéo definidos para 180 dias, regras para se evitar senhas fracas ou | legal Controle de (RNE), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome do trabalho, Carteira de conhecimento,Equiepes de Manager - Brasil, Outros - Brasil Rede Interna | Obrigagdo legal ivo - Network ication,E- | senha,E-mail i
Terceiros curtas, e histdrico de ndo reutilizagio das Gltimas 5 senhas. N&o se tem politica de exclusao das credenciais Acesso,Gestao de Identidade ou Registro Geral (RG) manutengdo e operagtes ALESP - Brasil mail corporativo - Anti-Spam, E-mail Secure Premises,NelQ Identity
expiradas, bem como de seus dados pessoais. Ges de cred sdo efetuadas Identidade corporativo - Data Backup,NelQ Identity | Manidader - Secure Premises
Manldader - Regular Software Updates
Portal Alesp | DSS - Divisio de Sistemas e | Divulgagio da remuneragio mensal dos servidores ativos e dos proventos dos servidores inativos da ALESP, de | Cumprimento de Ato de [Nome completo, Saldrio e remuneracio Empregados,Aposentado Cidadio Servidor ALSRV152 - Brasil,Portal ALESP - (Art.7-11) Portal ALESP - Firewalls,Portal ALESP -
Institucional | Gestdo de |Solugdes acordo com o Ato da Mesa ne 11, de 21 de maio de 2014, combinado com a Decisio da Mesa n? 6.188, de 06 de | Mesa Brasil,Banco de dados - Brasil Obrigagaolegal | Network Authentication,Portal ALESP -
Pessoal | Remuneragio dezembro de 2017. Valores em Reais (RS) Data Backup
dos Servidores
Principais Informagdes:
- Nome do funcionario
- Remuneragdo
Envio de Lista de NFC- Niicleo de Fiscalizagdo | NOME DO PROCESSO: Cumprimento de Ato de | Assinatura, Unidade/ divisdo de negécio, Cadastro de Pessoa Fisica Empregados, Parlamentar Auditores Externos,Empregados | Sistema SAEG - Brasil,E-mail corporativo- | (Art.7- 1) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de
Pagamentos de e Controle Envio de Lista de Pagamentos de Reembolso de Despesas Mesa,Pagamentode | (CPF), Nome completo, Ntimero da Matricula, Nimero de conta internos com base no Brasil Obrigagdo legal Network £ |senha,E-mail corp
Reembolso de Despesas reembolso,Finangas | bancaria conhecimento, Departamento de mail corporativo - Anti-Spam, E-mail Secure Premises
DESCRIGAO DO PROCESSO: Orgamento e Finangas corporativo - Data Backup
Apds as (Primeira e Segunda) conferéncias dos Pedidos de Reembolso de despesas de Auxilio-Encargos Gerais de
Gabinete e Auxilio-Hospedidadem, o NFC submete, tanto no SAEG, quanto no SIAFEM, uma lista com as ordens de
pagamento de reembolso de cada Gabinete. A lista contém o valor a ser reembolsado a cada Deputado, bem
como seu nome completo, CPF e dados da conta bancéria. Contém também o nome completo, matricula e
assinatura dos funcionarios do NFC que foram conferentes dos Pedidos de Reembolso. O NFC digitaliza ambas as
listas em um arquivo em formato PDF e envia para o e-mail da Divisio de Liquidago e Programagdo de Despesas.
0s originais fisicos das listas s3o mantidos no NFC.
Planilha de Autorizagdo | DPAT - Diviséo de A Diviso de Patriménio autoriza a entrada de carros no estacionamento da Alesp em atividades relacionadas a | Liberagao de entrada de| Modelo do veiculo, Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), agentes Piblicos Externos, Empregados internos com base no | Planilha de liberagao de acesso ao (Art.7-11)
de entrada de carros no |Patriménio entrega e retirada de mobilidrio. Para isso, ha uma planilha compartilhada na internet, onde é possivel adicionar |carros, via planilha [ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Placa do Veiculo, Nome completo, RG preiteiros, i estacionamento (Google Drive) - Estados Obrigagao legal
estacionamento da Alesp o5 nomes dos motoristas, a placa do carro, o modelo e o dia de entrada. Vale ressaltar que essas informagdes | online, junto aos Unidos Planilha de liberagéo de acesso ao
chegam até a nossa Divisdo via Alesp Sem Papel ou diretamente via Whatsapp. policiais que ficam no estacionamento (Google Drive) - Estados
estacionamento. Unidos




AAPD - Area de Assuntos

Consultoria e As demandas sdo submetidas a esta area especializada por canais diversos, entre os quais e-mails internos, e em | Consultoria e ltimo nome, CID, Orientagio sexual, Filiagdo partidria e atividades  [agentes Publicos Externos, Empregados internos com base no | E-mail corporativo - Brasil,Processo Fisico | (Art. 7-11) €-mail corporativo - Firewalls,E-mail €-mail corporativo - Politicas de
juridico eDiversos |alguns casos excepcionais, externos, Alesp sem papel, Sistema Fale conosco, Alesp Digital, correspondénciase [ Assessoramento politicas, Filiagio Partidaria, Data de Nascimento do Conjuge, Status | Empregados, Cidadao, Visitantes,  [conhecimento (Capa Azul) - Brasil, Disco Local da Maquina - | Obrigagso - Network ication,E-  |senha,E-mail ivo -
em assuntos diversos protocolos fisicos. Juridico a0 Poder Civil, Cartéo Nacional de Satide (CNS), Idade, Altura, Laudo Médico, RG ~ |Profissionais da Imprensa Brasil, Processo Fisico (Capa branca) - legal,(Art. 7-VI) [ mail corporativo - Anti-Spam,E-mail Secure Premises
Via de regra, sio direcionadas a Procuradoria pelas unidades da Casa. Legislativo dos Filhos, Licenas Médicas, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Atestado Brasil,Documento Fisico (Papel) - Exercer direitos em |corporativo - Data Backup,Disco Local da
Entre os dados contidos nas demandas, podem constar dados pessoais e dados pessoais sensiveis. Tais de Satde Ocupacional - ASO, Nome dos pais, Escolaridade, Carteira de Brasil Sistema Protocolo Geral - Brasil ALESP | processos judiciais, [Magquina - Antivirus
sdo imp para aanalise pelo érgioe G0 das Ges juridicas Identidade ou Registro Geral (RG), E-mail pessoal, Profisso, Sem Papel - Brasil ALESP Digital - administrativos ou
pertinentes, em pareceres e Ges, que serd i as demais unidades Dependentes, Modelo do veiculo, RG do Conjuge, CPF dos Filhos, Peso, Brasil Sistema Fale Conosco arbitrais
da Alesp envolvidas no processo. Registro lasse, Foto, Data de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Nome do Cénjuge, Enderego
residencial, Verificagao de referéncias e antecedentes, Numero de
telefone, RG dos pais, Nome Social, Certiddo de Nascimento de
Data do C: Unido Estavel, 7
Certiddo de Obito, Placa do Veiculo, Qualificagdes / Certificagdes, Raga
ou origem étnica, Tipo de contrato - termo fixo/ temporario/
permanente etc., Antecedentes criminais, Atestado de Escola, Tipo de
Ensino, Nome Parlamentar, Assinatura, Religido / Crenga religiosa,
Filiagdo Sindical, CPF do Conjuge, Nivel de Ensino, Nmero da Matricula
do Conjuge, Exame Médico, Nome dos filhos, Nome completo, CPF dos
Pais, Género, Nome do trabalho, Certificado Militar, Titulo de Eleitor,
PIS, Data de inicio, Multas de transito, Informagdes sobre processos
judiciais, Entidade de classe, Dados de Aposentadoria, Agdes
disciplinares, Nimero da Matricula, Primeiro nome, Carteira Nacional
de Habilitagio (CNH), Carteira de Identidade Funcional, Reclamagdes e
queixas, Sal3rio e remuneragio,
Atestado de 6bito de terceiros/familiares., Incapacidade ou condi¢do
especifica, Sancdes Administrativas Aplicadas, Unidade/ divisio de
negécio, Historico criminal
Gestao de vale-refeicio | DAB - Divisdo de Todos os servidores ativos desta Assembleia tem direito a cotas de vale-refeicéo que s&o pagas por dia Beneficios. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome completo, Data de nascimento | Empregados, Estagiario Empregados internos com base no | Sistema SARH - Brasil (Art.7-V)
e Beneficios . Para tanto, foi contratada a empresa Sodexo, que tem a incumbeéncia de emiss&o dos cartdes de conhecimento,Provedores de Execugio de
plastico e do respectivo crédito. Para a realizagdo d i d & Ges e de Servigo contrato,(Art. 7 - Il
sd0 encaminhadas informagdes pessoas dos servidores a Sodexo, por meio de um arquivo de lote. Podemos, Obrigagio legal
individualmente, ainda, realizar o cadastro manualmente também no sitio da operadora do carto. Para
pagamentos ndo avulsos, um arquivo do tipo texto é gerado no Sistema de Administragio de Recursos Humanos e
encaminhado ao site da Sodexo.
Solicitagao de DGD - Diviséo de Gestéo da | Solicitagao de credenciamento de usuarios para o Sistema d le de cotas de (CARTAS) e | Cumpi de Ato de [ Nome completo, Unidade/ divisio de negdcio, Nome Social, Numero da |Empregados, Estagirio Provedores de Servico E-mail corporativo - Brasil,SIGA - Sistema (Art. 7-11)

usudrios para o Sistema
de controle de cotas de
correspondéncias
(CARTAS) e Sistema de
postidadem e geragao de
AR's (SISTUT)

Sistema de postidadem e geragéo de AR's (SISTUT)
FISICO e/ou DIGITAL
Processo para cadastramento em sistema

DESCRIGAO DO PROCESSO:
Unidade solicitante envia o formuldrio de solicitagdo preenchido com os dados necessario e os técnicos do setor
fazem, apos validagdo, o permissionamento dos usudrios.

DADOS COLETADOS:
Unidade solicitante

Funciondrio solicitante

Matricula

e-mail para contato

Ramal para contato

data da solicitacéo

Nome do servidor a ser permissionado
Login do servidor a ser permissionado
Matricula do servidor a ser permissionado
Ramal do servidor a ser permissinado

PROCESSAMENTO:
Dados validado e alimentados nos sistemas “CARTAS” e/ou “SISTUT”.

RETENGAO
s formularios sdo mantidos até o final do exército subsequente (ano de tramitagdo + 1).

Mesa,Obrigacbes
contratuais

Matricula

Integrado de Gestdo Administrativa -
Brasil SISTUT - Correios - Brasil

Obrigago legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail
Network icati

€-mail corporativo - Politicas de

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

£

senha,E-mail
Secure Premises

InformagGes de
funciondrios

DBAH Acervo Histérico

Estdo arquivados livros de ponto, livros de atestados e livros de titulos e aposentadoria de funcionarios da Alesp,
do Conselho Administrativo do Estado de S3o Paulo e do Departamento Administrativo do Estado de Sdo Paulo. O
periodo compreendido pelos documentos da Alesp vai de 1892 a 1965, ao passo que a documentagdo dos demais
Grgaos citados corresponde aos anos de 1937 a 1946.

Os livros de ponto possuem o nome e a assinatura dos funciondrios. Os livros de atestados possuem nomes de
pessoas que prestaram servicos a Assembleia Legislativa e ocasionalmente os valores recebidos por tais servicos.
Os livros de titulos e aposentadoria possuem o nome de funcionarios que se aposentaram ou que foram
promovidos e a data em que isso aconteceu.

N&o hd acesso externo a essa documentagdo, em razéo de sua natureza administrativa.

Primeiro nome, Data de Nome completo,Assinatura,N:
completo, Primeiro de Gt N
do trabalho,dltimo nome,Unidade/ divisdo de negécio

Dad

internos com base no
conhecimento

Arquivo Fisico Acervo Histrico -
Brasil, Arquivo Fisico Acervo Histérico - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagéo legal




Cadastramento de
Contrato de Locagdo de
Bem Imével

NFC - Nucleo de Fiscalizagdo
e Controle

NOME DO PROCESSO:
Cadastramento de Contrato de Locagao de Bens Iméveis

DESCRIGAO DO PROCESSO:
Para poder solicitar reembolso de despesas de locagio (ou comodato) de bens iméveis (para Projeao de
Gabinete ou Auxilio-Moradia), bem como de suas respectivas despesas indiretas (como contas de consumo,
manutengo e tributos, entre outras), o Gabinete deve cadastrar o respectivo contrato, matricula atualizada do
imével e eventuais documentos acessérios junto ao NFC. O contrato e a matricula do imével, via de regra, contém
os dados principais do(s) locador(es). Sendo Pessoa Juridica, razao social, CNPJ, inscrigio estadual e enderego,
além dos dados de seu representante perante o contrato (nome completo, RG, CPF e assinatura fisica ou digital),
ou, sendo Pessoa Fisica, nome completo, RG, CPF e assinatura fisica ou digital. Também contém dos dados do
Deputado (nome completo, RG, CPF e assinatura fisica ou digital, além do enderego da ALESP ou da projecio de
Gabinete). Também, via de regra, contém o nome completo, CPF e assinatura de duas testemunhas. Pode
também conter dados bancérios do locador ou da administradora do imével, no caso de a forma de pagamsnlo
ser bancaria e estabelecida em contrato. O contrato e demais (na realidade, uma

mesmos) sio enviados para o e-mail do NFC, que verifica se toda a documentago est de acordo e armazena-a
numa pasta da rede ALESP (mapeada como "H:") de acesso restrito ao NFC.

Cumprimento de Ato de
Mesa,Pagamento de
reembolso,Verificagao
de propriedade de
imovel,Finangas

Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Nome completo, Status Civil, Assinatura, Nome dos pais,
Nacionalidade, Data de nascimento, Nome dos filhos

Representante de Fornecedor,
Parlamentar, Empregados

Auditores Externos,Empregados
internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil,Rede Interna ALESP
Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

- Network E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

Termo de retiradade | DMOB - Divisdo de 0 servidor designado pelo titular do gabinete, ao retirar placa de representagao oficial junto a esta Divisiode | Cumprimento de Ato de [ NGmero da Matricula,Modelo do veiculo,Nome do. Empregados Empregados internos com base no (Art.7-11)
placa de representagdo | Mobilidade Mobilidade e Servigos, preenche um termo no qual fornece sua identificagao. Este documento permanece Mesa,Obrigagdo legal | trabalho,Assinatura,Placa do Veiculo conhecimento Obrigagao legal
arauivado na DMS.
Coleta e envio de dados | CES - Comité e-Social Diversos sistemas internos sao consultados, por meio de consultas moduladas ao banco de dados, de modoa | Obrigagao legal Género, Dados Pessoais I I, Empregados internos com base no | SIGA - Sistema Integrado de Gestao (Art.7-11)
de Beneficirios e extrair apenas as informagdes necessérias ao cumprimento da obrigagao de informar federal eSocial. Reunindo Nimero da Matricula, Dados de Apusemadona, E-mail pessoal, Idade, conhecimento Administrativa - Brasil,Sistema SARH - Obrigagao legal
Pensionistas para envio as informagdes cadastrais e Finangasitas definidas nos termos do Decreto n? 8373/2014 e alteragdes Enderego residencial, Numero de telefone, Cadastro de Pessoa Fisica Brasil,Portal SPPREV - S&o Paulo Previdéncia -
a0 eSocial gov. ica), o eSocial retine i Ges extraidas dos sistemas (CPF), Nome completo, Raga ou origem étnica Brasil, Portal SPPREV - Sao Paulo Previdéncia -
SIGA, SARH ¢ PRODESP para montar os eventos do eSocial. Os eventos montados s30 em seguida extraidos por Brasil, Techne - Brasil, Techne - Brasil
meio da ferramenta eSocial Techne e remetidos para a SPPREV, que os encaminha ao ambiente nacional da
Receita Federal e devolve ao sistema os recibos necessarios para acompanhamento do processo.
Gestao de credenciais de | DRS| - Divisdo de Redes e | Servidores, estagirios e deputados tem alteragdes de dados nos cadastros de sistemas de RH (SIGA ou SIGP), e | Autenticac@o,Obrigagao| Nome completo, Unidade/ divisao de negdcio, E-mail pessoal, Numero | Emp , Estagiario, internos com base no | E-mail corporativo - Brasil,NelQ Identity (Art.7-11) E-mail corporativo - FirewallsE-mal E-mail corporativo - Politicas de

acesso de rede -
Servidores, Estagidrios e
Deputados

Seguranga da Informagdo

alguns de dados pessoais, que s30 atualizados automaticamente por sistema de gestdo de identidade, que altera

legal,Controle de
Gestao de

da Matricula, Nome do trabalho, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome

os dados relacionados - e.g. matricula - no diretério (recurso de da rede). ou
afastamentos inativam as credenciais, mas no se tem politica de exclusdo das mesmas, bem como de seus dados
pessoais. Ha 0 armazenamento histérico de dados pessoais chave, a saber, CPF e login, que s&o utilizados pelo
sistema de gestdo de identidade nos casos de retorno do usudrio para a instituigdo, quando se reativam as
mesmas credencials - e.g. servidor exonerado que retorna para assumir novo cargo - com alteragdo de senha de
acesso.

As senhas tem politica de renovago definidos para 180 dias, regras para se evitar senhas fracas ou curtas, e
histérico de no reutilizagdo das tltimas 5 senhas.

Identidade

, Nome, Enderego de e-mail, Gestor ou superior
imediatoUnidade/ diviséo de negécio

conhecimento,Equiepes de
manutengdo e operagtes

Manager - Brasil SIGA - Sistema Integrado de
Gestao Administrativa - Brasil Sistema SARH -
Brasil,Outros - Brasil, Outros - Brasil

Obrigago legal

Network £

senha,E-mail

mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup, NelQ Identity
Manldader - Regular Software Updates

Secure Premises,NelQ Identity
Manldader - Secure Premises

PUBLICAGAO DA
INTEGRA DE SESSAO
PLENARIA NO DIARIO
OFICIAL

DRP - Divis3o de Registro de
Pronunciamentos

Publicagao da transcrigdo da integra de sessdes plendrias e ementario (designada ATA IMPRESSA pelo Regimento
Interno - Resolugao ne 576/70) no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo (DOE-SP) editado pela Prodesp.

Cumprimento de
Resolugdo Alesp

Pessoa com Deficiéncia (PCD), Carteira Nacional de Habilitagao (CNH),
Altura, CPF dos Filhos, Dependentes, Carteira de Identidade ou Registro
Geral (RG), CPF do Cénjuge, Género, Nome dos pais, Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), Carteira de Identidade Funcional, RG dos Filhos, Laudo
Médico dos Flhos, Verificagio de referéncias e antecedentes, Status
Civil, Ges e queixas, Ori , Peso,
Tipo de contrato - termo fixo/ temporério/ permanente etc, Religido /
Crenga religiosa, Certido de Casamento, Deficiéncia Visual, Filiagio
Sindical, Foto, Tipo de Ensino, Primeiro nome, Ndmero de conta
bancaria, Nivel de Ensino, RG do Conjuge, Raga ou origem étnica,
Enderego residencial, Atestado de Satide Ocupacional - ASO, E-mail
pessoal, Deficiéncia Mental, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Idade, Data de nascimento, Assinatura, pagamento de bénus,
Detalhes de assédio e bullying, Historico de viagem, CID, Multas de
tréansito, Nacionalidade, Laudo Médico do Conjuge, Histdrico criminal,
Profissso, Deficiéncia Intelectual, Informe de débito, Modelo do veiculo,
Nimero de telefone, Fatura Cartdo de Crédito, Nome Social, Gravagdo
de Audio, Gltimo nome, Histérico de treinamentos, Detalhes de reserva
de viagem, Declaragéo de Imposto de Renda do Conjuge, Deficiéncia
Auditiva, Salirio e remuneragio Expectativa salarial, Saldrio e
remuneragdo, PIS, Certiddo de Obito, Nome Parlamentar, Detalhes de
gastos, Exame Médico, Laudo Médico, Receituério Médico, Declaragso
de Satde do Conjuge, Nome dos filhos, Gestor ou superior
imediatoCertidzo de Gbito, Declaracio de Satde, Nome do trabalho,
Antecedentes criminais, Contato de Emergéncia,

Parlamentar, Cidadao

Empregados internos com base no
conhecimento

Sistema PubNet - Brasil,DRS Plendrio -
Software de Transcricio - Brasil Rede Interna
ALESP - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagdo legal

Placa do Veiculo, Registro de auséncia / controle de tempo / férias
anuais, Nome completo, CPF dos Pais, Histdrico empregaticio,
Resultados de exames toxicolgicos, Cartdo Nacional de Satide (CNS),
Entidade de classe, Agdes disciplinares, Nome do Cénjuge, Horas de
trabalho, Declaragdo de Imposto de Renda, Filiagdo partidaria e
atividades politicas, Declaragdo de Satde dos Filhos, Nimero da
Matricula, Extratos bancérios




ENVIO DE
PRONUNCIAMENTO
TRANSCRITO POR
REQUISICAO EM
PLENARIO

DRP - Divis3o de Registro de
Pronunciamentos

Envio de pronunciamento transcrito, por e-mail, a Divisao de Apoio & Mesa Diretora por requisigdo do
parlamentar em Plendrio, com a finalidade de encaminhamento a terceiro.

Cumprimento de
Resolugdo Alesp

Detalhes de reserva de viagem, Nome do Cénjuge, Raga ou origem
étnica, Informe de débito, Entidade de classe, Receiturio Médico,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Profisso, Nome do trabalho, Cartéo
Nacional de Satde (CNS), Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG),
RG dos Filhos, E-mail pessoal, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Deficiéncia
Visual, Placa do Veiculo, Altura, Atestado de Satide Ocupacional - ASO,
Deficiéncia Intelectual, Nivel de Ensino, Deficiéncia Auditiva, Exame
Médico, CPF do Conjuge, Nacionalidade, Declaragao de Satide, Detalhes
de gastos, Tipo de Ensino, Laudo Médico do Cénjuge, Modelo do
veiculo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Histérico criminal,
Declaragao de Satde dos Filhos, Peso, Tipo de contrato - termo fixo/
temporario/ permanente etc., Multas de transito, PIS, CID, Idade, Nome
Social, Nome Parlamentar, Deficiéncia Mental, Contato de Emergéncia,
Enderego residencial, Religido / Crenca religiosa, Status Civil, Género,
Historico empregaticio, Primeiro nome, Assinatura, Gravago de Audio,
Nome completo, Gestor ou superior imediatoData de nascimento,
Certiddo de Obito, Foto, Histérico de viagem, Filiagéo Sindical, Filiagéo
partidaria e atividades politicas, CPF dos Pais, Reclamagdes e queixas,
Escolaridade, Declaragdo de Imposto de Renda do Conjuge, CPF dos
Filhos, Salario e remuneragdo, Nimero de telefone, Ades disciplinares,
Orientagio sexual, dltimo nome, Laudo Médico, Histérico de
treinamentos, Niimero de conta bancaria, Verificagdo de referéncias e
antecedentes,

Parlamentar, Cidadao

Kenta
internos com base no
conhecimento

E-mail - Brasil,DRS Plendrio -
Software de Transcrigao - Brasil,Rede Interna
ALESP - Brasil

(Art.7-11)
Obrigagao legal

€-mail corporativo - Firewalls,E-mail

£-mail corporativo - Politicas de

- Network E-
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail
corporativo - Data Backup

senha,E-mail -
Secure Premises

Nome dos pais, Resultados de exames toxicoldgicos, Laudo Médico dos
Filhos, Declaragao de Imposto de Renda, Nome dos filhos, Dependentes,
Registro de auséncia / controle de tempo / férias anuais, Horas de
trabalho, Certidao de Casamento, RG do Conjuge, Antecedentes
criminais, Carteira de Identidade Funcional, Salirio e remuneragdo
Expectativa salarial, Declaragdo de Saude do Conjuge, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Numero da Matricula, pagamento
de bonus, Detalhes de assédio e bullying, Extratos bancérios, Fatura
Cartdo de Crédito

Contagem detempo | DCCT - Divisao de Cadastro e | Processos de contldadem de tempo para fins especificos de aquisigao de blocos consistentes em adicionais por | Obrigagao legal Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), E-mail pessoal, Data de | Empregados Procuradoria Empregados internos | Arquivo Fisico DRCF - Brasil,SIGA - Sistema | (Art. 7-11)
para fins i Contidadem de Tempo pod 3 parte, verba honordria e Licenca-Prémio. Possuem requisitos legais atrelados & nascimento, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Documentos de beneficios e com base no Integrado de Gestdo Administrativa - Obrigagao legal

frequéncia, ocorréncias, eventuais penali As apostilas d 30 de tais direitos contém direitos, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Numero da Matricula, Sangdes i de |[BrasilSistema SARH - Brasil Sistema RH

tao somente nome, RG e matricula, com dados funcionais, extraidos todos de sistema base. Porém, na anlise do Administrativas Aplicadas, Idade, Registro de auséncia / controle de Orgamento e Finangas Online,Sistema PRODESP - Brasil, Diario Oficial

processo, sdo analisadas certiddes e expedientes diversos de sua vida funcional, podendo conter demais dados, tempo / férias anuais, Data de inicio, Informacdes sobre processos do Estado de Sio Paulo

pessoais e funcionais, inclusive de outros érgaos. A andlise ¢ feita por servidores do préprio setor apenas. No caso judiciais, Unidade/ divisdo de negécio, Nome do trabalho, Nome

dos adicionais por tempo de servio, sexta-parte e verba honorria, o processo inteiro, fisico, circula pelo completo

departamento, incluindo a folha de p: to. As concessdes e i Ges de LP ja se ddo oque

faz com que o processo histdrico ndo saiam do setor e a documentagdo ndo circule. Espera-se que ndo apenas a

LP, mas os adicionais (ATS/quinquénios, sexta-parte) também sejam inclusos no novo sistema de RH unificado

que esté em implantagio, aderentes 3 LGPD.
Processo Seletivode | DDP - Divisio de Quando ha necessidade de contratagao de estagiarios, a critério da Administragao, é realizado um procedimento | Cumprimento de Ato de | Curso Superior/Técnico, E-mail pessoal, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), | Estagidrio Unidades solicitantes de Sistema do CIEE - Brasil,E-mail corporativo - | (Art. 7-V) E-mail corporativo - Firewalls,E-mail E-mail corporativo - Politicas de

Estagidrios

de abertura de vagas, junto ao CIEE, para a chamada de candidatos que participaram de um processo seletivo,
realizado pelo préprio Idadente de integragdo.

A divulgagdo do processo seletivo é realizada através do site do CIEE e, com data marcada é realizada a prova (12
fase). E gerada entdo uma lista classificatéria de candidatos que, a critério da Administracao, serdo convocados
para a 22 fase, que é a entrevista com resonsavel solicitante da abertura de vaga na ALESP.

Da lista classificatéria a Alesp recebe do CIEE os curriculos dos candidatos e dados de contato do mesmo.

Mesa,Obrigagdo
legal,Processo Seletivo
de Estagidrios

Escolaridade, Nome completo, Idade, Nivel de Ensino, Carteira de
Identidade ou Registro Geral (RG), Pessoa com Deficiéncia (PCD),
Qualificacdes / Certificagdes, Numero de telefone, Dependentes, Tipo
de Ensino, Data de nascimento

vaga,Empregados internos com
base no conhecimento

Brasil,E-mail corporativo - Brasil E-mail
corporativo - Brasil,Rede Interna ALESP -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

Execugdo de
contrato,(Art. 7 - )
Obrigagio legal

Firewalls,E-mail
Firewalls,E-mail corporativo - Network
Authentication,E-mail corporativo -
Network Authentication, E-mail
corporativo - Network Authentication,E-
mail corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup,E-mail
corporativo - Data Backup,E-mail
corporativo - Data Backup

| senha,E-mail corp -
Politicas de senha, E-mail
corporativo - Politicas de senhaE
mail corporativo - Secure
Premises,E-mail corporativo -
Secure Premises,E-mail
corporativo - Secure Premises

Processo relativo a
servigo de atendimento
telefonico

DLPD - Divisio de Liquidagio
e Programagdo de

PROCESSO: 424/2019. Empresa contratada: K'WINNER Servigos de apoio LTDA.
DESCRIGAO: Nos documentos anexos a Nota Fiscal, concernentes ao pagamento mensal (necessérios para a

trabalhista, conforme exigéncia contratual), hd informacdes pessoais dos
colaboradores da empresa que atuam na Assembleia Legislativa Paulista, como nome completo, nimero de
documentos pessoais, salarios, entre outros.

Finangas,Obrigacdo Profissdo, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nome do trabalho,

legal, Verificacdo de Incapacidade ou condigdo especifica, Local de trabalho, Nome Social,
Obr Registro lasse, Primeiro nome, Data de compensago,

es contratuais CID, Tipo d - termo fixo/ temp: etc,

Saldrio e remuneragdo, Nimero de conta bancdria, Gestor ou superior
imediatoGeénero, Status Civil, Entrevistas de desligamento e motivos,
Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG), Registro de auséncia /
controle de tempo / férias anuais, Data fim e motivo para demissao,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Horas de trabalho,
Ultimo nome, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Nome completo,
Carteira de Identidade Funcional, Documentos de beneficios e direitos,
Data de nascimento, Idade, Nacionalidade, Assinatura, Unidade/ divisdo
de negécio, Data de inicio, Reinvidicagdes e compensagdes trabalhistas

Empreiteiros

Empregados internos com base no
conhecimento

E-mail corporativo - Brasil E-mail corporativo -
Brasil,E-mail corporativo - Brasil, ALESP Digital
Brasil ALESP Digital - Brasil ALESP Digital -
Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil,Rede Interna
ALESP - Brasil,Rede Interna ALESP - Brasil

(Art.7-V)
Execugdo de
contrato,(Art. 7 - )
Obrigagio legal

E-mail corporativo - Firewalls, E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

Firewalls,E-mail
Firewalls,E-mail corporativo - Network
Authentication,E-mail corporativo -
Network Authentication, E-mail
corporativo - Network Authentication,E-
mail corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Anti-Spam,E-mail
corporativo - Data Backup,E-mail
corporativo - Data Backup,E-mail
corporativo - Data Backup

-|senha,E-mail corp -
Politicas de senha,E-mail
Politicas de senha,E-|
mail corporativo - Secure
Premises,E-mail corporativo -
Secure Premises,E-mail
corporativo - Secure Premises

Registro e uso de
imldadens para fins
jornalisticos

DCI - Diviséo de
Comunicagdo Institucional

As produgBes jornalisticas da Assembleia, envolvendo os materiais para o portal de noticias e para as redes
sociais da Alesp, contam com o registro e uso de fotos e videos de personidadens e fontes, conforme prevé a
atividade jornalistica. Essas imidadens sdo feitas em eventos publicos, tais como sesses e audiéncias, e servem
para promover a transparéncia do Poder Legislativo.

de
atividades jornalisticas

/C , Nome completo

Agentes Publicos Externos,
Empreiteiros, Empregados,
parlamentar, Cidaddo, Visitantes,
Testemunhas, Estagidrio

Internautas,Empregados internos
com base no conhecimento

€-mail corporativo - Brasil Portal ALESP -
Brasil,Disco Local da Magquina - Brasil, Telefone
(Ligagdo) - Brasil

(Art.4-Ila) - Fins

E-mail corporativo - Firewalls,E-mail

E-mail corporativo - Politicas de

Network £
mail corporativo - Anti-Spam, E-mail

corporativo - Data Backup,Portal ALESP -

Firewalls,Portal ALESP - Network
Authentication,Portal ALESP - Data

Backup,Disco Local da Maquina - Antivirus

senha,E-mail
Secure Premises




