Relacoes de Trabalho e Saude Mental

Matéria Acidentaria <<>> Relacdes Socioecondomicas

Fase 1 — Urbanizacao

Comeércio e desenvolvimento dos transportes

Fase 2 - Industrializacao

Acidentes tipicos e ruido ocupacional

Fase 3 - Linha de producao

Doencas ortopédicas e acidentes de trajeto

Fase 4 — Trabalho intelectual

Doencas psicoldgicas e psiquiatricas



Codigo Comercial de 1850

Parte “"Do Comércio em Geral”, revogada em 2002

Art. 79 Os acidentes imprevistos e inculpados, que impedirem aos prepostos o exercicio de suas fungdes, ndao interromperao o vencimento do
seu salario, contanto que a inabilitacdo ndo exceda a 3 (trés) meses continuos.

Art. 80 Se no servigo do preponente acontecer aos prepostos algum dano extraordinario, o preponente sera obrigado a indeniza-lo, a juizo dos

arbitradores.

Parte “"Do Comércio Maritimo”, ainda vigente

Art. 560 Nao deixara de vencer a soldada ajustada qualquer individuo da tripulacdo que adoecer durante a viagem em servico do navio, € 0
curativo se dara por conta deste; se, porém, a doencga for adquirida fora do servico do navio, cessara o vencimento da soldada enquanto ela
durar, e a despesa do curativo sera por conta das soldadas vencidas; e se estas ndo chegarem, por seus bens ou pelas soldadas que possam vir

da vencer.



Decreto 3.724 de 1919

Art. 1° Consideram-se accidentes no trabalho, para os fins da presente lei: I a) o produzido por uma causa subita, violenta,
externa e involuntaria no exercicio do trabalho, determinado lesdes corporaes ou perturbagdes funccionaes, que constituam a causa
unica da morte ou perda total, ou parcial, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho; I b) a molestia contrahida
exclusivamente pelo exercicio do trabalho, quando este for de natureza a so6 por si causal-a, e desde que determine a

morte do operario, ou perda total, ou parcial, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.



Lei 8.213 de 1991

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades mérbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relagcao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

II - doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relacione diretamente, constante da relagcao mencionada no inciso I.

§ 1° Nao sao consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

C) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regidao em que ela se desenvolva, salvo comprovacao de que é resultante de
exposicao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

8§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao incluida na relaciao prevista nos incisos I e II deste artigo
resultou das condicoes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve

considera-la acidente do trabalho.



Anexo II do Decreto 3.048 de 1999
Portaria 2.309 de 2020 do Ministério da Saude

Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho, a ser adotada como referéncia das doencas e agravos oriundos do processo de trabalho

DOENCAS

Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso do alcool: Alcoolismo Cronico (Relacionado com o Trabalho) (F10.2)
Reacoes ao "Stress" Grave e Transtornos de Adaptacao (F43.-): Estado de "Stress" Pds-Traumatico (F43.1)

Outros transtornos neuréticos especificados (Inclui "Neurose Profissional") (F48.8)

Transtorno do Ciclo Vigilia-Sono Devido a Fatores Nao-Organicos (F51.2)

Sensacao de Estar Acabado ("Sindrome de Burn-Out", "Sindrome do Esgotamento Profissional") (Z73.0)

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA OCUPACIONAL

Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas com o trabalho: reacdo apds acidente do trabalho grave ou catastroéfico, ou apods assalto no trabalho
(Z56.6)

Ma adaptacao a organizacdo do horario de trabalho (Trabalho em Turnos ou Trabalho Noturno) (Z56.6)

Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego: Condicdes dificeis de trabalho (Z56.5)

Circunstancia relativa as condicdes de trabalho (Y96)

Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego (Z56.-): Desemprego (Z56.0); Mudanca de emprego (Z56.1); Ameaca de perda de
emprego (Z56.2); Ritmo de trabalho penoso (Z56.3); Desacordo com patrdo e colegas de trabalho (Condicdes dificeis de trabalho) (Z56.5); Outras
dificuldades fisicas e mentais relacionadas com o trabalho (Z56.6)

Ritmo de trabalho penoso (Z56.3)



Possiveis causas das doencas psicoldgicas e psiquiatricas relacionadas ao trabalho:
Aumento de cobrancas de metas

Disputa por postos de trabalho (risco do desemprego)

Reducao do pessoal versus aumento da demanda

Conflitos nas relagdes hierarquicas profissionais (falta de apoio, de reconhecimento, de autonomia e de boa
comunicagao)

Impossibilidade de conciliacao entre a vida profissional e a vida pessoal
Conflitos de valores

Assédio moral



Alteracoes verificadas em decorréncia dos transtornos mentais relacionados ao trabalho
Irritabilidade, angustia, agressividade e tristeza

Choro facil

Dificuldade de concentracao e aumento dos erros

AlteracOes de salde, tais como dores de cabega, dores musculares, insdnia e palpitacdes

Consumo de medicamentos ou de produtos tais como café, tabaco, alcool, drogas, soniferos e ansioliticos

Alteracoes do apetite, com aumento ou diminuicao de forma exagerada das refeicoes



Dimensao do problema (dados da OMS e da OIT)

Perda anual de 12 bilhdes de dias de trabalho

Prejuizo anual de 1 trilhdo de Ddlares Americanos

15% dos adultos em idade produtiva sofrem de transtornos psicoldgicos ou psiquiatricos

Somente 35% dos paises do mundo possuem programas nhacionais de prevencdao da salde mental relacionada ao
trabalho

Aumento de 25% nos quadros de ansiedade e de depressdao apos a pandemia de Covid-19

Em média os paises destinam somente 2% do orcamento da saude ao cuidado mental



Desafios na avaliacao dos transtornos mentais relacionados ao trabalho:
Nexo causal acidentario
Distincao entre fatores inerentes ao cargo e fatores que extrapolam a relagcao comum de trabalho

Consequéncias do quadro e possibilidade de tratamento



