Relacdes de Trabalho e Saude
Mental

Politicas Publico- Privadas de Reabilitacao Profissional em
Empresas e INSS

Levantamento de dados empiricos e estatisticos sobre como
tem sido tratada a saude mental do trabalhador nas empresas
e Uniao

Os fatores: causas ou concausas para a doenca mental

Artigo a ser publicado: Relagoes de Trabalho e Saude Mental: Politicas Publico-Privadas
Conjuntas de Reabilitagdo Profissional”, Hess, Heliana e Miiller,Gisela



Relacoes e Trabalho e Saude Mental: nas
esferas das Justicas

» A doenca profissional mental te
sido tratada nas esferas da Justice
Estadual, Federal e trabalhista,
com visoes diferenciadas.

» Na Estadual: relacoes com o
trabalho;

» Na Federal: doenca pre-constituida
endogena ou heredo-constitucional

» Na Trabalhista: relacoes de trabalhc
e 0 agravamento da enfermidade
mental




Condicoes de Trabalho na Globalizacao e no Pés
Pandemia de Covid-19 e suas consequéncias

» Modificagdes do trabalho em ambientes hibridos e nas empresas nao houve
modificacao com aumento de exigéncia de produtividade e eficiéncia.

» Trabalhadores dispensados e ndo reposta a mao de obra em empresas, cobranga em
dobro e maiores dificuldades de cumprimento de metas de producao;

» Concentragao de rendas e distor¢cao do mercado de trabalho em fun¢ao de novas
formas de prestacdes de servicos, on line, por meio digitais, plataformas que
substituem o trabalho intelectual, gerando incertezas e necessidade de sair da zona
de conforto, com adaptacao ao novo mercado de trabalho.;

» Atividades exigentes de destreza, agilidade com mudanca de tecnologia e
novos desafios, fatores que para muitos geram inseguranca e mudanca de
perfil.




Condicoes de
trabalho e
transtornos
mentais

Os transtornos mentais surgem de muitos fatores:

Principais: crescente preocupacao com dificuldades e
concentracao, foco e bloqueio mentais por traumas,
ansiedade, depressao e "burnout”;

Transtorno do Stress Pos- traumatico (TEPT- CID 10. F 43.1):
correspondem a atos de violéncia vividos, lesao a integridade
fisica ou psiquica intensa, de situacao de trabalho, como
traumas e intenso stress ou real ameaca de morte ou lesao
grave: motoristas, agentes de seguranca e professores tem
sido vitimas.




» A ansiedade cresce a cada dia, com a
exigéncia de cobrancgas de metas de
produtividade e de eficiéncia.

» E um sentimento de impoténcia, vagos e

Ansiedade e Depressao inseguranca permanente com as
formas de enfrentamento do exigéncias da chefia e a cobrancgas cada

trabalho com traumas psiquicos vez mais intensas (TAG) transtorno de
ansiedade generalizada).

» 26.08% dos brasileiros (OMS) sofrem
de ansiedade e as mulheres sao as mais
atingidas pela dupla jornada de trabalho,
apos o retorno ao lar;

» Depressao: aumento da ansiedade
constante e conflito interno para uma
situacao critica e de impoténcia para o
trabalho e para a vida familiar e social.




Relacoes com o trabalho da ansiedade e
depressao

» Cobrancas maiores da chefia e falta de motivag¢ao, neuroso profissional com os fatores
laborais intensos e ndo discutidos em ambiente saudavel de trabalho.

» Depressao ( Cid. 10. F. 32): complexa porque muitos fatores pessoais e do trabalho
como fonte de renda e de prazer sao diagnosticados: falta de auto estima somada a
causas de intolerancia com outro, rudez no trato e falta de vontade de se relacionar
com prazer com o outro.

» Causas ainda mais intensas estao relacionadas com o humor deprimido, tristeza,
inseguranca e quadro de fadiga, ins6nia, perda ou ganho de peso que levam ao
relacionamento fragilizado no trabalho

» Jurisprudéncia: casos de bancarios, agentes de seguranca, professores, enfermeiros
agentes de saude, principalmente pds covid.




Sindrome de BURNOUT (CID-11 - Z. 73)

Sindrome de burnout ou sindrome do esgotamento profissional € um disturbio emocion
sintomas de exaustao extrema, estresse e esgotamento fisico resultantes de situacoes d
trabalho desgastante, que demandam muita competitividade ou responsabilidade.

causa da doenca € justamente o excesso de trabalho.

Profissionais intelectuais e que trabalham sob pressao, que atuam diariamente sob pressao
com responsabilidades constantes, como executivos de grandes empresas,medicos,
enfermeiros, professores, policiais, juizes, jornalistas, bancarios, motoristas de coletivos e
taxis em grandes cidades, entre outros.

Do inglés, “burn”: queima e “out”, exterior. O Manual CID-10, codigo Z73-0 na Classificacao
Oficial, denomina o burnout como a Sindrome do Esgotamento Profissional.

Profissional pautado para objetivos de trabalho muito dificeis, com alto grau de cobranca d
produtividade e metas de empenho financeiro, com alto grau de demanda

Sintomas: cansaco excessivo fisico e mental, dor de cabeca frequente, alteracoes no apetite,
humor, irritabilidade constantes, insonia, dificuldades de concentracao, sentimentos de
fracasso e inseguranca, negatividade, sentimentos de derrota e desesperanca, sentimentos de
incompeténcia, alteracoes repentinas de comportamento e humor, isolamento, fadiga, pressa
alta, dores musculares, problemas gastrointestinais, alteracao nos batimentos cardiacos, e
outros. Como sao sintomas muito presentes em outros transtornos (depressao e ansieda
dificulta o diagnostico nas consultas psiquiatricas/psicologicas.



Politicas publicos privadas para
concessao de beneficios e de
reabilitacao profissional

Concessao de beneficios:

Auxilio doenca e auxilio acidente na
esfera administrativa e judicial: o que
fazer no afastamento do trabalho com
os trabalhadores para reabilitacao
profissional

O aumento de casos de beneficios judiciais
esta causando o aumento de afastamentos e
o aumento significativo de orcamentos da
Uniao.

O INSS deveria buscar incentivos mais
modernos para a reabilitacao em grupos de
preventivos em empresas e fiscalizacao com
o conceito de saude mais amplo, fisica,
mental do trabalhador dentro da empresa,
ao ser diagnosticado com os sintomas

Gestao complexa de politicas publico-
privadas, demandam tempo e esforco do
trabalhador e treinamento em empresas

Lei da Unido 14.831/2024 - Lei
Certificadora de Empresa Promotora da
Saude Mental

Grupos de estudos e leis incentivadoras

de praticas preventivas com psicologos e
psiquiatras em ambientes de empresa e no
INSS para reabilitacao efetiva.



Debates das esferas da Justica: dados estatisticos e
constatacao do problema da saude mental do
trabalhador.

Passemos aos temas e palestras:
Dr Rafael Sestaro: Justica Estadua
Dra Vanessa De Mello: Justica Federal

Dr. Marcelo Chamone: Justica Trabalhista




